


SISALLYS

1. Esirippu auki! - uusia avauksia yhteisolahtoiseen museotyohon.................... 1
2. Museot ja yhteisot tasavertaisina toimijoiNa.........ceeeeeereveeeeerereeeeerereeeereneneas 3
3. Yhteisolahtoisen draaman LlahtOKONtia......c.ccevueeeeccieeeeeeierieeeeseeeeeeee e 4
4. Yhteisollisen oppiMiSEN PAIKKOJA ......cceveveeeerererrererereeererereeesesesesessesesesssesesesssesesesens 6
5. TYOSKENTELYN VAINEET ...ttt s s sess s sesesesassesenesans 7
5.1  Suunnittelu ja eSIKArtOITUS......ccceieeeeeeeeeeeeeeeeetetetese e s s sesesessesenes 7
5.2 Aloitustapaaminen ryhman edustajan tai ohjaajan kanssa...........ccccu....... 12
5.3  AINEISTOIStA IEOIKSI w.ucurvereeerririeereirieeetstseeststseests s sssssssassssssesssessssssssssssssssans 13
5.4 Museotyontekija vValvoo ja ONjaa .......eeeercreeeerereeeesereseesesessesesesssenes 15
5.5 ESITYSPAIVA .eoveerereeereeereeereeessessesssssessssesssessssessssesssesssssessssessssessssessssesnssssessssssessas 17
5.6 PALAUTE ..ttt sase e ssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassas 19
6. Yhteisolahtoisen tyoskentelyn roolit ja huomioitavat asiat.........ccccceeveverecrnnee 20
LANTEET .ottt sttt sttt a st s sssss st s s s snssnssssssnssnsntans 21

Postimuseo
ISBN 978-952-5249-45-3 | verkkojulkaisu

Tekijat
Opaskirjan teksti: Olli Nordling
Hanketyoryhma: Olli Nordling, Niklas Nylund, Outi Penninkangas

Taitto: Alasin Media Oy, Manu Parssinen
Valokuvat: Olli Nordling

Museovirasto, Innovatiiviset hankkeet
© Kirjoittajat

MEDIAMUSED RUPRITKKI SUOMEN PELIMUSEQ

POSTIMUSEO VAPRITKKI VAPRIIKKI Vé TAMPERE

TAMPEREEN PR

[ |
TAIDE: ahijola
KASYATUS MAAN

HESHUS




Postimuseo, Suomen pelimuseo ja Mediamuseo
Rupriikki kaynnistivat tammikuussa 2022 Esirippu

loksena valmistui kolme erilaista esittavan tai-

nin koulun 8E -musiikkiluokka. Toukokuussa 2022
ne esitettiin yleisolle museokeskus Vapriikissa
Tampereella osana Museoiden yon ohjelmaa.

ti viestinnan, pelin, postin ja digitaalisen elaman

liseen vastuumuseon tehtavaan naiden teemojen
parissa. Yhteisojen taustatoimijoina hankkeeseen

reen taidekasvatus ry, Ahjolan kansalaisopisto,
pereen kaupunki. Hankkeessa konsultoitiin myos

ton Museoiden innovatiiviset hankkeet -avustusta.

va pedagoginen ote ja oppimista tapahtui niin
yhteisojen sisalla kuin museoissakin. Hankkeen

teisot kokivat, etta yhteistydo museon kanssa toi

lan itsensa ilmaisemiseen.

Tama opas kay lapi yhteisollisen tyoskentelyn ja
yhteisolahtoisen museotyoskentelyn toiminta-
aukil -hankkeen. Tavoitteena oli lytaa uudenlai- :
sia tapoja erilaisten yleisojen ja yhteisojen osal-
listamiseen museotyossa. Hankkeessa museot
antoivat aineistojaan yhteisojen kayttoon ja tai-
teellisen tyoskentelyn taustamateriaaleiksi. Tu-
jarjestamiseen.
teen esitysta, jotka tuottivat yhteisotanssiryhma
Vapaavarsi, taideverstas Warjaamo ja Wivi Lon-
ja, yhteisojen kanssa toimimiseen Lliittyvia haas-
teita seka muita huomioitavia asioista, joista on
apua yhteisollisen toiminnan suunnittelussa. Tay-
sin kattavaa ohjetta opas ei tarjoa, silla museot ja
Esirippu auki! -hanke toteutettiin Suomen pelimu-
seon, Rupriikin ja Postimuseon yhteistyona. Muse-
ot ovat tiivistamassa yhteistyotaan "MuseoX-koh-
tahansa museo- ja kulttuurialan toimijalta.
museota” -hankkeessa, joka tahtda valtakunnal-

Oppaassa esitetyn tyoskentelyn
muodostaa yhteisopedagoginen toiminta, jota on
osallistuivat Pirkanmaan tanssin keskus, Tampe-
Toiminnassa on sovellettu myos mm. dialogipe-
Konkarit - ikdihmisten museopalvelut seka Tam-
teita erilaisin painotuksin. Tama opas ei esita yh-
Tyovdenmuseo Werstasta. Hanke sai Museoviras- :
ja vinkkeja toiminnan jarjestamiseen kaytannon
tasolla. Toivomme, ettd museo- ja kulttuurialan
Yhteistyd museoiden ja yhteisojen valilla osoit-
tautui hyédylliseksi ja innostavaksi kaikille hank-
keeseen osallistuneille. Tyoskentelyssa oli vah-

periaatteita kaytannon tasolla ja vaihe vaiheel-
ta. Esirippu auki!l -hankkeessa keskityttiin erityi-
sesti esittavan taiteen kehyksessa tapahtuvaan
toimintaan. Ainakin osaa oppaan ohjeista voinee
kuitenkin soveltaa my0s muunlaisen toiminnan

Opas esittelee hyvia kaytantoja, tekemisen tapo-

yhteisot ovat erilaisia ja niilla on erilaiset tarpeet.
Ohjeita soveltamalla yhteisolahtoisen museodraa-
man tekemisen pitaisi kuitenkin onnistua kenelta
lahtokohdan
suomessa sovellettu lahinna nuorisotyon alalla.'
dagogiikan? ja kriittisen pedagogiikan® periaat-
tenaista teoreettista kehysta, vaan tarjoaa ohjeita
toimijat tarttuvat tahan haasteeseen ja toivo-

tamme onnea seka antoisia kokemuksia yhteiso-
lahtoisen toiminnan parissal

edetessa huomattiin myos se, ettd yhteisolahtoi- : ! Kauhanen 2011 ja Humak 2012,

i 2Ks. esim. Sarja 2008.

nen, luova ja taiteellinen tyoskentely sopii erin- : 3 yhteislahtoisen draamatoiminnan yhtena lahtokohtana
omaisesti yhteiséjen kanssa toimimiseen. Yh- i on kriittisen pedagogiikan tayoite edist§é tasa—“arvo.a., roh—“
i kaista aistien, tunteiden ja jarjen itsenaiseen kayttoon seka
i antaa aani niille, joilla sellaista ei valttamatta ole. Toimin-
uusia nakékulmia eldmaan ja antoi toimivan vay- : Nnan perustana on oppijan ja oppilaan valinen dialogi seka
i oppijoiden aktiivisuus. Lisaa kriittisesta pedagogiikasta

i esim. Freire 2016, Giroux 2011 ja Suoranta 2010.



Yhteisotanssiryhmd vapaavarsi on
Tampereella toimiva tanssiryhma yli
60-vuotiaille tanssijoille. Yhteisotans-
si on kaikille sopiva tanssin muoto,
jossa lahtokohtana toimii ryhman ja-
senten persoonallinen ilmaisu ja oma
lilke. Tanssiryhmdn vetdjénd toimi
Pirkanmaan Tanssin Keskuksen taitei-
lijajasen, yhteisotanssitaiteilija Marjo
Hédmadldinen.

Taideverstas Wdrjaamo on Tam-
pereen kaupungin kehitysvammaisil-
le henkiloille suunnattu taiteen te-
kemiseen keskittyvd toimintakeskus.
Toiminnan l&htokohtia ovat tasa-
vertaisuus, avoimuus, rehellisyys ja
hauskanpito. Projektissa Wdrjaamon
toimintaa ohjasi taidekasvattaja ja
teatteri-ilmaisun ohjaaja Jarmo Skon.

Wivi Lonnin koulu on Tampereella si-
jaitseva yhtendiskoulu. Yhteisolliseen
toimintaan koulusta osallistui musiik-
kiluokka 8E, jossa taitoa ja intoa uu-
den musiikin tekemiseen oli runsaasti.
Luokan toimintaa ohjasi musiikinopet-
taja ja saveltdja Tomi Pelli.




Yhteisojen osallistamista tyohon ja toimintaan

seotyohon osallistuvilla yhteisoilla ja niiden ja-
senilla on usein henkilokohtainen side museoon

laisten ohjauksessa tapahtuvaa.

seoiden nakokulmasta arvokkaita. Vakiintuneen
yksittainen yhteiso tavoittaa toiminnallaan vain

taa ja uusia asiakaskuntia tavoittelevan museon

tenkin usein haasteelliselta ja vie aikaa. Esirippu

sa yhteistyon kaynnistamiseen ja sen yllapitami-
seen kuluva panos pysyy kohtuullisena. Samalla

lista kaikille siihen osallistuville.
Erilaisten yhteisojen houkutteleminen mukaan

museotyohon kannattaa. Oman yhteistyover-
koston laajentaminen auttaa monipuolistamaan

ja. Yhteisoja tukemalla ja osallistamalla museo

visuutta seka sosiaalista vastuullisuutta.

saavuttamiseen. YhteisO saa myos nakyvyytta,
on tehty suomalaisissa museoissa pitkaan. Yh-
teistyoverkostot, erilaiset tausta- ja tukiyhteisot
seka vapaaehtoistoiminta eri muodoissaan ovat
arkea nykypaivan suomalaisissa museoissa. Mu-
kannalta. Yhteistyo tarjoaa mahdollisuuksia uu-
den oppimiselle niin museossa kuin yhteison si-
ja he kokevat museon aihepiirin omakseen. Yleen-
sa yhteisojen ja sidosryhmien suorittama museo-
tyo on luonteeltaan avustavaa ja museoammatti-

mika voi houkutella uusia jasenia sen toimin-
taan. Lisaksi yhteisojen tukeminen on tarkeaa yk-
silon nakokulmasta, silla yhteisoissa toimimisel-
la on suuri merkitys identiteetin ja hyvinvoinnin

sallakin.

Esirippu aukil -hankkeen perustan muodosti aja-

tus yhteisosta tasa-arvoisena toimijana museon
kanssa. Yhteisolahtoisyys tarkoitti kaytannossa
Luotettavat ja vakiintuneet sidosryhmat ovat mu-
annettiin mahdollisimman vapaat kadet tyosken-
yhteistyon kaantopuolena on kuitenkin se, etta
. toimintaa tukevana ja sen mahdollistavana taho-
rajatun ihmisjoukon. Monipuolisempaa toimin-
jen kayttoon, museo antoi vapaat kadet niiden
olisikin syyta miettia, miten yhteisolahtoista toi-
mintaa voisi entisestaan laajentaa. Uusien yhteis-
tyotahojen etsiminen ja osallistaminen on kui-
sia ja yllattavia merkityksia ilman museoalan tai
auki -hankkeessa haluttiin kokeilla mallia, jos-
tiin yhteisojen toimintaa ja tarjottiin naille alusta
oman ilmaisunsa julkiseen esittamiseen.
yhteistyon haluttiin olevan mielekasta ja hyodyl-

Museolta yhteisolahtoinen tyoskentely vaatii en-
. nakkoluulottomuutta sekd uskallusta luovuttaa
aineistoja ulkopuolisten tulkittaviksi. Se vaatii
luottamusta yhteisojen kykyyn toimia sovitus-
ti ja aikataulun mukaisesti. Museon on pystytta-
museon toimintaa, palveluita ja asiakaskuntaa.
Se voi myos rikastaa museon tuottamia sisalto-
ja tai synnyttaa uudenlaisia museotyon muoto-

sita, etta hankkeeseen osallistuneille yhteisoille
nella ja ilmaista itseaan. Samalla museon rooli
na korostui. Luovuttaessaan aineistoja yhteiso-
tulkitsemiseen ja syntyneiden tulkintojen julki-
seen esittamiseen. Nain tekemalla tavoiteltiin ti-

lannetta, jossa tutut museoaineistot saivat uu-

historian ammattilaisten ohjausta. Samalla tuet-

va takaamaan saavutettava ja turvallinen toimin-
taymparisto, jossa kaikkien on hyva tyoskennella
yhteisen tavoitteen eteen. Erityisen tarkedaa on

luoda suhde, jossa vuoropuhelu kumppanien va-
edistda tasa-arvoa, saavutettavuutta ja inklusii-

Lilla on valitonta ja toimivaa.

Tasa-arvoon tahtaava toiminta edellyttaa myos
My0s museon kanssa toimiva yhteiso hyotyy yh-
teistyosta. Se voi saada museolta resursseja, ai-
neistoja, tyokaluja seka tavoitteita ja tukea niiden

museoiden ja yhteisojen valisen suhteen arvi-
ointia. Yhteisolahtoinen tyoskentely kannustaa
pohtimaan museotoiminnan valtasuhteita seka



kysymaan perustavanlaatuisia ja vaikeitakin ky-
symyksia. Mita museot voivat tehda toimiakseen
avoimesti ja osallistavasti? Kenella on oikeus tul-
kita museoaineistoja ja historiaa? Kuka saa tulla
kuulluksi ja ndhdyksi? vastaukset eivat aina ole
yksiselitteisia, mutta kysymysten tuleminen na-

kyvaksi on itsessadn arvokas ja tarkea asia.

Taide- ja kulttuurielamysten merkitys ihmis-
ten hyvinvoinnin kannalta on laajalti tunnustettu
asia, jonka eteen on Suomessa tehty pitkajanteis-
ta ja tavoitteellista tyota.* Museoiden ja taide-
laitosten rooli on tdssd tyossa keskeinen, vaik- :
dollisimman hyvin.
Esimerkiksi museoalan kestokysymyksia on, mi-
ten museoista saadaan tehtyd mielenkiintoisia '
draama nayttaytyy yhtena yleisotyon muotona.
on kysya, ovatko museot saavutettavia? Enta mi-
taiteelliseen, luovaan ja tavoitteelliseen tyosken-
telyyn. Kaytannossa tassa oppaassa kuvattu toi-
minta yhdistda museoiden yleiso-, opetus- ja
Esirippu auki! -hankkeessa toiminnan muodok-
. voilla. Se esimerkiksi auttaa rikastamaan kokoel-
nojaava tyoskentely koettiin toimivaksi tavaksi
saada yhteisot kiinnostumaan historiasta. Aja-
tuksena oli, etta taiteellisen tyoskentelyn kaut-
ta ihminen muodostaa suhteen museoaineistoi- '
toiminnan jokaisessa vaiheessa.

altistaa aineistot jatkuville ja luoville uudelleen-

Oppaassa kuvatussa draamatoiminnassa on kyse
merkitysten ja merkityksellisyyden monitasoisesta
Taiteellisen esityksen tyostaminen edistaa toi-
mintaan osallistuvien luovuutta, vahvistaa henki-
laisia, ajassa ja tulkinnoissa elavia prosesseja.® Ai-
nakokulmia seka esiintymisessa ja ryhmatyos-
kentelyssa vaadittavia taitoja. Teoksen suunnitte-
Lu, harjoittelu ja esittaminen muodostavat koko-
naisuuden, jossa kaikilla on mahdollisuus oppia

ka niiden suhde yleisoon ei aina ole ongelmaton.
ja relevantteja erilaisille yleisoille. Yhta tarkeaa
ten yleiso saadaan aktiiviseen vuorovaikutukseen

kulttuuriperinnon kanssa?

si valikoitui draama, silla taiteelliseen ilmaisuun

hin hyvin henkilokohtaisella tasolla. Samalla se

tulkinnoille.

lokohtaista suhdetta historiaan ja opettaa uusia

4 Ks. esim. Isotalo 2012.

uutta seka edistaa hyvinvointiaan. Esityksen val-
mistelu on konkreettinen paamaara, joka moti-
voi ja tukee yhteison tyoskentelya. Ylipaataan on
tarkeaa, etta museon tukeman draamatoiminnan
tavoitteet tukevat yhteison omia tavoitteita mah-

Museon nakokulmasta yhteisolahtoinen museo-

Siina museo haastaa valitsemaansa sidosryhman

kokoelmatyota toisiinsa monilla limittaisilla ta-

miin liittyvia tietoja ja avaa kokoelmia erilaisten
yleisojen kayttoon. Samalla se altistaa kokoelmat
uusille katseille ja tulkinnoille. Tyoskentelyn kes-
kiossa on vahva pedagoginen ote, joka on lasna

tuottamisesta museoaineistojen kautta. Museoesi-
neet ja -aineistot nayttaytyvat talloin sarjana eri-

neistot ja yhteison niista tekemat tulkinnat ovat
syntyvan esityksen lahtokohta. Syntyneet tulkin-
nat eivat valttamatta ole tasaveroisia historian tai
kulttuuriperinnon asiantuntijan tekemien tulkin-

¢ 5vrt. Svinhufvud 2000, 43.



wadrjaddmoldisid tyostdmdssa esitystddn taidekasvattaja Jarmo Skonin ohjaamana.

tojen kanssa, mutta ne taydentavat ja rikastavat
olemassa olevaa tietoa. Ne tarjoavat uusia ja yl-

joidensa maailmankatsomusta.

Esittavan taiteen ja dramatisoinnin tekeminen on
yleensa ryhmatyota. Yhteisolta taiteellinen tyos-
kentely edellyttaa innostusta ja mielenkiintoa

ryhman ohjaaminen vaatii kuitenkin ammattitai-
toa, jota museoilta ei valttamatta Loydy. Esirippu
aukil -hankkeessa haaste ratkaistiin tarjoamalla
yhteisoille resursseja ohjaustyon toteuttamiseen.

ka toimintaa museo rahoitti ja tuki kohtuullisella
: palkkiolla.

lattavia nakokulmia menneeseen sekd valittavat :
samalla nykypaivan arvoja, merkityksia ja teki-

Museon, ohjaajan ja yhteison valisen suhteen ja

roolien tulisi olla etukateen maariteltyja. Esi-
rippu auki!l -hankkeessa roolit jaettiin siten, etta
© toimintaan osallistuneilla yhteis6illd oli mah-
dollisimman suuri vapaus paattaa draaman val-
mistumiseen Lliittyvista seikoista. Kukin yhteiso
kulttuuriperintdd sekd kohteena olevia aineisto-
ja kohtaan. Kaytannossa esitysten tyostaminen ja

paatti itse, millaisen teoksen he halusivat tuottaa,
miten he jarjestivat oman tyoskentelynsa ja mis-

ta lahtokohdista he tulkitsivat aineistojaan. Mu-
i seon padasiallisena tehtdvana taas oli mahdol-
listaa ja tukea yhteisojen toimintaa tarjoamalla
mm. tietoa ja resursseja seka tilan valmiiden te-
Kullekin valmistuvalle esitykselle loytyi yhtei-
son parissa valmiiksi tyoskenteleva ohjaaja, jon-

osten esittamiseen.



Museot ovat historiallisen tiedon sailyttajia ja va-
. listen aineistojen tulkinta on kollektiivista aja-
tustyota, jossa yksiloiden omat kasitykset men-

littajia. Museoissa tapahtuva opetus- ja yleisotyo
on naiden tietojen ja taitojen valittamista yleisoille.

Tavat joilla valittaminen tapahtuu pohjautuvat mu-
seon tavoitteisiin sekd ammattilaisten tulkintoihin :
historiasta ja museoaineistoista. Ammattilaisten
Lon valmiuksia historian kasittelyyn. Yhteisollisen
ainoita mahdollisia. Tuttukin aineisto nayttaa erilai-
ja jaa ajatustensa kanssa yksin. Osallistujilla on
mahdollisuus keskustella ja arvioida omia aja-
Yhteisolahtoisen tyoskentelyn ideana on altistaa
museoaineistot uusille katseille ja tulkinnoille.
Lahtokohtana on ajatus siita, etta asiantuntijuu-
den ja koulutustaustan lisksi tulkintoihin vaikut- :
tely yhteisen tavoitteen eteen tukee ryhmassa ja

tekemat tulkinnat historiasta eivat kuitenkaan ole

selta, kun sita tarkastelee uusien silmien lapi.

tavat muutkin asiat, kuten esimerkiksi tulkitsijan

kulttuurinen, sosiaalinen tai etninen tausta. Uu- :
denlaiset tulkinnat ovat tarkeitd myds siksi, ettd :
niiden tekeminen ja esittdminen luo oppimisen
paikkoja paitsi uusille tulkitsijoille, myos mu-
taakin myos ilmaisu- ja vuorovaikutustaitojen
. sekd julkisessa esiintymisessa tarvittavien taito-
: jen oppimista. Oppiminen voi liittyd myos esityk-

seoammattilaisille ja museoiden yleisoille.

Esirippu auki! -hankkeessa kaynnistetyn toimin-

nan perustana oli dialogipedagogiikkaa mukail-
len yhteison ja museon valilla kaytava dialogi,
jonka tarkoituksena on vaiheittainen jaetun ym-
marryksen luominen.¢ Yhteisolahtoisessa museo-
tia, osallisuutta ja tasa-arvoa.
paitsi sanallista, myos museoaineistojen tulkin-
taan ja museoaineistojen kanssa kaytavaan "kes-
kusteluun” liittyvaa. Dialogisuus antaa yhteisolle
valmiuksia toimia museoaineistojen ja kulttuuri-
siita, miten yleiso ymmartaa ja tarkastelee his-
rakentajana omista lahtokohdistaan kasin. Taus-
talla on museologinen ajatus siita, etta kulttuuri-
tasolla ja huomioimaan erilaisia tarpeita esimer-

draamassa museon ja yhteison valinen dialogi on

perinnon tulkitsijana seka ajallisten merkitysten

perinnon tulkitsemisen auttaa ihmisia loytamaan

ajan jalkia nykypaivan todellisuudesta, jasentd- :
tehtavan museotyon suunnittelua ja toteuttamis-
ta. Lisaksi yhteisollinen toiminta luo uusia ver-
kostoja ja edistaa yhteistyota tulevaisuudessa.

maan nykyisyytta seka ottamaan vastuuta taman
paivan yhteiskunnassa toimimisesta.’

6 Sarja 2008, s.113.
7 Vilkuna 2008, s. 56.

Yhteisoissa tai ryhmissa tapahtuva historial-

neesta ja kokemukset nykypaivasta auttavat
muodostamaan tulkintoja historiasta. Aineisto-
jen tulkitseminen auttaa myos kehittamaan yksi-

tyoskentelyn etuna on, ettei yksittainen tulkitsi-

tuksiaan muiden kanssa.

Tiedollisen oppimisen Llisaksi yhteisolahtoinen
toiminta kehittaa myos erilaisia taitoja. Tyosken-

ryhmana toimimista. Taiteellinen tyoskentely pa-
kottaa jasentamaan ajatuksia edelleen ja siirta-
maan ne valitun ilmaisutavan muotoon. valmiin
esityksen muodosta riippuen tyoskentely edis-

sen suunnittelussa tai tuottamisessa tarvittaviin
taitoihin. Yleisella tasolla yhteisollinen toiminta
edesauttaa ihmisena ja yhteiskunnan jasenena
toimimista. Tama edistaa sosiaalista hyvinvoin-

My0s museot voivat oppia yhteisollisesta toimin-
nasta paljon. Uudet historiasta tehdyt tulkinnat
rikastavat museoaineistoja ja avartavat kasitysta

toriaa. Yhteisoissa tyoskentely auttaa ymmarta-
maan erilaisia ihmisia hyvin henkilokohtaisella

kiksi yleisotyota tehtaessa. Tama edistaa jatkossa



Tassa kappaleessa kaymme lapi yhteisolahtoisen
draamatyoskentelyn vaiheita kohta kohdalta. Op-
paassa esitetty toimintamalli pohjautuu Esirippu
auki! -hankkeessa toteutuneeseen tyoskentelyyn
ja siita saatuihin kokemuksiin. Kappaleessa ker-
romme omista kokemuksistamme kasin, millaisia :
asioita ja kaytantoja yhteisojen kanssa toimimi-
sessa kannattaa huomioida ja millaisia haasteita
tyoskentelyssa saattaa tulla vastaan. Mikali mah-
dollista, pyrimme myos esittamaan ratkaisuja

naihin haasteisiin.

5.1 Suunnittelu ja esikartoitus

soja toiminnalla halutaan tavoitella. Esirippu auki!
-hanke osoitti, etta yhteisollinen lahestymistapa

kannattaa kiinnittaa myos siihen, halutaanko toi-

tentiaalinen yhteiso.

Vaihtoehtoinen tapa yhteisojen kartoittamiseen on
miettia, minkalaista esitysta ryhman kanssa halu-
Yhteison valintaan vaikuttaa myos kaytettavis-
tydskentelevalld yhteisolld on erilaiset valmiudet :
toimia kuin teatteri- tai musiikkiharrastajilla. Esi-

taan lahtea tuottamaan. Esimerkiksi tanssin parissa

tyksen lopulliseen muotoon ei kuitenkaan kannata
viela tassa vaiheessa lukkiutua. Tarkoituksena on,

maarittelevat lopullisen esityksen muodon.

. voidaan tarjota.
tyontekijan tehtavana on tunnistaa sopivat aineis-
etta yhteison omat ideat ja mielenkiinnon kohteet
vaan muotoon. Vaihtoehtoisesti, mikali aineistot ja

Alun perin Esirippu auki! -hankkeessa
hahmoteltiin olympos-postipeliin
pohjautuvan kuorolauluteoksen
valmistamista. Kun yhteistyotaho
loytyi, ajatus kuorolaulusta
Jjalostui kokonaisen musikaalisen
teoksen sdveltamiseksi. Syntyi
Kirjeitd olympokselta -teos, joka on
tiettavdsti maailman ensimmad@inen
postipelille savelletty soundtrack.

Yhteisojen kartoittamisessa kannattaa hyodyntaa
kollegoja ja olemassa olevia verkostoja. Saman
kaupungin tai lahialueen museoilla ja kulttuuritoi-
mijoilla on varmasti kontakteja erilaisiin yhteisoi-
Ennen varsinaisen tyoskentelyn aloittamista on
tarkeaa muodostaa kasitys siita, millaisia yhtei-
joilla on aikaisempaa kokemusta museoiden kans-
sa toimimisesta, ovat todennakoisesti innostunei-
toimii erinomaisesti erilaisten ryhmien kanssa.
valintoja tehdessa kannattaa muistaa, etta yh-
teisojen tarvitsema tuki ja mahdolliset erityis-
tarpeet vaihtelevat ryhmakohtaisesti. Huomiota
. opettajat.
mintaan osallistaa entuudestaan tuttuja sidos-
ryhmia vai etsid kokonaan uusia kumppaneita.
Kaytannossa mahdollisia yhteistyotahoja kannat-
taa listata useita ja valita naista lopuksi sopivim-
malta tuntuva kumppani. Taman ollessa estynyt,
on listalta helppo kontaktoida jokin toinen po-

hin ja niissa toimiviin henkiloihin, joita yhteistyo
voi kiinnostaa. Kysyminen kannattaa, silla yhteisot,

ta tekemaan yhteistyota uuden kumppanin kans-
sa. Hyvia yhteistyotahoja ovat ainakin tyovaen- ja
kansanopistot, yhdistykset, saatiot, yksittaiset har-
rastusohjaajat, harrastusporukat ja oppilaitosten

Esirippu auki! -hankkeessa
kontaktoitiin oppilaitoksia,
kulttuuritoimijoita, kuoroja ja yksi
tanssiryhma, joiden joukosta
yhteistyotahot lopulta loytyivdat.
Yhteisoja kannattaa ldhestyda avoimin
mielin, silld innostusta saattaa loytyd
yllattavistakin paikoista.

sa oleva aineisto. Projektin alussa onkin syyta kar-
toittaa, millaisia materiaaleja ryhman kayttoon
Hanketta koordinoivan museo-

tokokonaisuudet ja paketoida ne helposti hallitta-



aikataulut sallivat, voi ryhmille myos antaa tehta- tojen kasittelya ja esittelya yhteisolle. Lopullista ra-
vaksi valita mielenkiintoisia aineistoja itsenaises- jausta ei kannata viela tassa vaiheessa tehda, silla
ti. Oli tyoskentelytapa kumpi tahansa, kannattaa kaytettavasta aineistosta ja sen painotuksista voi-
aineistot paketoida etukateen. Se helpottaa aineis- daan sopia ryhman kanssa myohemminkin.

ESIMERKKEJA AINEISTOISTA

valokuvat, kirjeet, aaninauhat tai esineet vaativat omanlaistaan tyostamista ja tekniik-
kaa. On tarkeaa, etta yhteisolla on valmiudet ja mahdollisuudet aineistoihin tutustu-
miseen helposti. Kokoelmista onkin kannattavaa poimia selkearajainen kokonaisuus,
joka on luovutettavissa kayttoon suhteellisen helposti. Huomioi, etta digitaalinen ai-
neisto on usein helpommin kaytettavissa ja liikuteltavissa kuin fyysinen materiaali.

Esirippu auki! -hankkeessa kaytetyt aineistot

Tampereen radioyhdistyksen aineistot
(Rupriikki)

Tampereen radioyhdistys oli vuonna 1923
perustettu yhdistys, joka jarjesti ja ylla-
piti radiolahetystoimintaa Tampereella.
Yhdistykselld oli omia radioasemia ja se
lahetti saannollista yleisradio-ohjelmaa
Tamperetta laajemmalla kuuluvuusalu-
eella. Yhdistyksen valokuvat ja ohjelmis-
tot innoittivat yhteisotanssiryhma vapaa-
varren Huomio, huomio, 3NB Tampere.
Seuraa tanssiesitys. -tanssiteosta.

Tampereen radiolle 1924 tullut kuun-
telijakirje. Vapriikin kuva-arkisto.

Villensaunan kahvila-ravintolan or-
kesteri oli Suomen ensimmdinen ra-
dio-orkesteri. Vapriikin kuva-arkisto.




Punk-kirjeet ja fanzinet
(Postimuseo)

Taideverstas Warjaamo tutustui Postimuseon antamiin 1970- ja 80-lukujen punk-kir-
jeisiin ja -lehtiin seka fanzine-julkaisuihin. Joukossa oli mm. punkkariksi tunnustau-

tuvan Arto Nybergin vanhaa kirjeenvaihtoa. Aineistot ja musiikki auttoivat tutustu-
mista punk-kulttuuriin, jonka varaan rakentui Anarkistipostia-performanssi.
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Vuosina 1977-1980 julkaistu Hilse oli Toimittaja Arto Nyberg on sddstcinyt
Suomen ensimmadinen merkittava punk-kirjeenvaihtoaan 1980-luvulta.

Punk-julkaisu. Arto Nybergin Yksityiskokoelma.




olympos-postipeli (Suomen pelimuseo)

Olympos oli Suomessa vuonna 1992 alka-
nut peli, jota pelattiin postin valityksella.
Peli sijoittuu antiikin kreikkaan ja se kan-
nustaa pelaajia elaytymaan kreikkalaisen
kaupunkivaltion johtajan rooliin. Esirippu
auki! -hankkeessa materiaaleina kaytet-
tiin pelista sailynytta pelaajien valista kir-
jeenvaihtoa, karttoja se pelilomakkeita.

Kirjeet ja kartat olivat
oleellinen osa Olympos-
postipelié. Tampereen
historiallisten museoiden
kokoelmat.

Postipelin aineistot
Jjalostuivat osaksi
valmistuvaa teosta.

Tuotannon aikataulu ja budjetti kannattaa hah- rys yhteison toiminnasta ja mahdolliset yhtenai-
motella alustavasti jo tassa vaiheessa projek- set paamaarat tekevat osallistumisesta ja yhteis-
tia. Selvilla tulisi olla, kuinka paljon rahaa ja re- tyosta helpompaa. Vastaavasti museon kaytossa
sursseja museo voi kayttaa ja miten ne voidaan olevista resursseista kannattaa mainita jo tassa
kohdentaa. Tyoskentelyn reunaehtojen tunnista- vaiheessa. Kaytannossa yhteydenotto kannattaa
minen helpottaa ryhmien kontaktointia ja hank- tehda niin, ettd museo kontaktoi yhteison toimin-
keesta keskustelemista. Yhteisojenkin on hel- taa ohjaavan henkilo. Kun vastaus yhteistyoehdo-
pompi lahtea mukaan hankkeeseen, kun niilla on tukseen saapuu, on se toivottavasti myonteinen.
kasitys toiminnan laajuudesta ja rajoituksista. :
Muista kontaktoida valitsemasi

Esikartoituksen valmistuttua tyoskentelya koor- yhteiso mahdollisimman varhaisessa
dinoiva museotyontekija ottaa yhteytta valitse- vaiheessa, jotta sen piirissé toimivilla
maansa yhteisoon ja kysyy tata mukaan. Ennen on mahdollisuus tutustua
kontaktointia kannattaa vield pohtia, mills ta- : ja sitoutua projektiin.

valla yhteistydo museon kanssa voi tukea valitun :
yhteison omaa toimintaa tai tavoitteita. Ymmar- :
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ESIKARTOITUKSEN VAIHEET

1. KARTOITA
POTENTIAALISET

2. KARTOITA
KAYTOSSA
OLEVAT
AINEISTOT

>

KUMPPANIT

Aikataulu ja budjetti

Hankeaikataulun suunnittelu on aina hankalaa.
Aikataulu ei saa olla liian tiukka, jotta yhteisoilla
on aikaa tyostaa esitystaan valmiiksi. Liian pitkak-
si venyva aikataulu voi taas johtaa tyoskentelyn
jahmettymiseen ja innostuksen lopahtamiseen.
Tyoskentelyn maaran pitaisi siis olla yhtenevai-
nen valmistuvan esityksen kokoon ja pituuteen
nahden. Koska yhteiso tuskin pystyy sitoutumaan
tyoskentelyyn taysipaivaisesti, kannattaa harjoi-
tuskertojen maarasta ja aikataulusta keskustella
ohjaajan kanssa jo tassa vaiheessa. Oleellista on,
etta aikataulu on realistinen ja, etta kaikki muka-
na olijat sitoutuvat noudattamaan sita. :

Budjetissa tulee huomioida tietyt perusasiat, ku-
ten palkkiot ryhmanohjaajalle seka muille yhtei-
son jasenille. Koska ryhméanohjaajalla on vetovas-
tuu oman ryhmansa tyoskentelyn vetamisesta, on
perusteltua mitoittaa hanen palkkiotaan muuta
ryhmaa suuremmaksi. Varsinkin jos ohjaaja tyos-

HUOMIOITAVAT KUSTANNUKSET

VAHIMMAISKUSTANNUKSET
Ohjaajan palkkio

Yhteison palkitsemiseen Lliittyvat kulut
Tekniikkakulut
Rekvisiittakulut
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4. KONTAKTOI

3. LAADI
ALUSTAVA
AIKATAULU
JA BUDJETTI

VALITSEMASI
(4 YHTEISO

kentelee ammattimaisesti, kuuluu hanen saada
kohtuullinen palkkio tyostaan. Muun yhteison toi-
minta on yleensa vapaaehtoista tai harrastustoi-
mintaan vertautuvaa. Talloin yhteisoa voi palkita
esimerkiksi tarjoiluilla, matkakulujen kattamisella,
vapaalipuilla museoon tai vaikkapa museokorteil -
: la. Rahaa kannattaa varata myds erilaisten tekniik-
ka- ja rekvisiittakulujen kattamiseen. Esitykseen
voi liittya muitakin kuluja, jotka kannattaa pyrkia
: ennakoimaan mahdollisimman hyvin.

Esirippu auki! -hankkeessa ryhmdt
tuottivat n. 15 minuutin mittaisia
esityksid. Kullakin ryhmalla oli tdhén
aikaa noin nelja kuukautta. Hankkeen
loppupuolella kaydyissa palaute-
keskusteluissa kavi ilmi, etta aika-
taulua pidettiin tiukkana, mutta
toisaalta kiire myos motivoi ja auttoi
pitdmadn ryhmatyoskentelyn
fokuksen esityksen valmistumisessa.

MAHDOLLISET LISAKUSTANNUKSET
Tilakulut

Matkustuskulut

Teosto-maksut

Striimauskulut




5.2 Aloitustapaaminen ryhman
edustajan tai ohjaajan kanssa

sena on kayda lapi yhteistyota ja sen tavoitteita

nevat paattamaan, onko esityksen toteuttami-

tamaan.

mat henkilot, kuten puheenjohtaja, oppilaitoksen

kalla olijoille tarpeeksi paljon tietoa, jotta nama
le. Palaveriin osallistuville kannattaa nayttaa tai

kaansa. Havainnollinen materiaali konkretisoi,

teison edustajalla on myos oltava mahdollisuus
Liittyvista tavoitteistaan.

On taysin mahdollista ja jopa
todenndkoista, ettd ohjaaja ja tdmdn
yhteiso on tehnyt paatoksen
hankkeeseen osallistumisesta jo
ennen ensimmaista tapaamista.
Hankkeen yksityiskohdista kerto-
minen yhteisolle kannattaa tassakin
tilanteessa jattaa ryhmdénohjaajan
tai kontaktihenkilon vastuulle.

Tapaamisen jalkeen yhteisolla on jonkin verran
aikaa paattaa, haluaako se aloittaa yhteistyon
museon kanssa. Kaytannossa mukaan lahteminen

tai halu jattaytya yhteistyosta pois selvinnee jo
tapaamisen aikana. Kun yhteiso ilmoittaa lahte-
vansa yhteistydhon mukaan, voidaan laatia sopi-
Kun yhteiso tai sen ohjaaja vastaa museon yh-
teydenottoon myontavasti, voidaan jarjestaa en-
simmainen tapaaminen. Tapaamisen tarkoituk- Kirjallinen sopimus

. Yhteistyostd sovitaan aina kirjallisella sopimuk-
yksityiskohtaisemmin. Alkutapaamisessa yhtei-
sO ja museo saavat lisatietoa toisistaan ja sopi-
vat alustavasti aikatauluista, kaytanngista, tavoit- :
teista ja kdytossa olevista resursseista. Ideana on, '
etta tapaamisen jalkeen yhteiso ja museo kyke-
janoikeuksiin liittyvia seikkoja. Sovitut asiat on
nen yhdessa mahdollista ja aletaanko sita tyos-
hentaa ylimaaraista tyota ja epaselvyyksia tyos-
kentelyn myohemmissa vaiheissa.
Alkutapaamisen osalta voi olla jarkevaa kutsua
paikalle vain yhteison toiminnasta vastaava oh- :
jaaja ja yhteison toiminnan kannalta oleellisim-
ovat museokohtaisia, joten niiden laatimista ei
edustaja tai toiminnanjohtaja. Minimissaan ta-
paamisessa tulisi olla paikalla museon edustaja
ja yhteison ohjaaja. Paamaarana on valittaa pai-
settavat palkkiot seka tuotantoon Lliittyvat vas-
pystyvat esittdmaan idean yhteisonsa jasenil-
syntyvan suhteen laatu on hyva maaritella sopi-
antaa tyoskentelyssa kaytettavia aineistoja mu-
jotain muuta). Esirippu auki! -hankkeessa synty-
mista esityksen tuottamisessa on kysymys. Yh-
. laustoina. TAlldin museot tilasivat yhteisilta val-
esittaa kysymyksia ja kertoa omista yhteistyohon
tuottamiseen. Hankkeessa sopijaosapuolet vaih-
telivat tapauskohtaisesti yksittaisista ohjaajista
yhdistyksiin.

mus ja aloittaa kaytannon tyoskentely.

sella. Sopimus kannattaa tehda, vaikka yhteis-
tyotahona olisikin entuudestaan tuttu ja luotet-
tava kumppani. Kirjallinen sopimus on yhteistyon
perusta ja selkeyttdd muun muassa tyonjakoon,
vastuisiin ja hankkeessa syntyvan teoksen teki-

siten helppo tarkistaa sopimuksesta, mika va-

Oleellista sopimuksessa on maaritella yhteistyon
ehdot ja vastuut. Sopimusehdot ja -kaytannot

tassa oppaassa kayda lapi. Yleisella tasolla so-
pimuksessa tulisi kayda ilmi ainakin tuotettavan
esityksen aikataulu, ohjaajalle ja ryhmalle mak-
tuut ja oikeudet. Myos sopimusosapuolten valille
muksessa (onko kyseessa tyosuhde, tilaustyo vai

neisiin esityksiin suhtauduttiin sopimustasolla ti-

miit esitykset, vaikka samalla osallistuivat niiden

Sopimuksessa on tarkeaa maaritella, kenen va-
kuuttamia tyoskentelyyn osallistuvat henkilot
ovat. Yhta oleellista on maaritella, kenelle val-
miin teoksen tekijanoikeudet ja esitysoikeudet
kuuluvat. Ellei museolla ole erityista halua teok-
. sen omistamiseen, voi tekijanoikeudet luovuttaa
esityksen valmistaneelle yhteisolle tai sen oh-
jaajalle. Tama on perusteltua siksi, etta esitys
on tekijoidensa luoma teos. Lisaksi teoksen esit-
taminen ilman alkuperaisia tekijoita on vaikeaa
tai mahdotonta. Mikali museo haluaa pitaa teok-



sen jollain tavalla hallussaan, voidaan sopia, etta
teoksen esittamisesta on aina sovittava museon
kanssa erikseen.

MUISTA KIRJATA
SOPIMUKSEEN AINAKIN

aikataulu
palkkiot

tuotantoon liittyvat vastuut ja
oikeudet

vakuutukset

yhteistyosuhteen muoto
tekijanoikeudet ja esitysoikeudet

Mikali esityksesta tehdaan tallenne, kannattaa
sopia, kenella on siihen oikeudet. Tallenteen ja
livestriimin osalta yhteison kanssa tulee sopia

kunnossal

7
A

Punk-performanssin suunnitelmia Warjadmaossa.

5.3 Aineistoista ideoiksi

: ideointi ryhmien kanssa, ideoiden
i jalostaminen esityksen aihioiksi

Yhteisolahtoisen

museodraaman varsinainen

tyostaminen alkaa tutustuttamalla yhteiso mu-
. seon tarjoamiin aineistoihin. Viimeistaan tassa
vaiheessa kaytettavat materiaalit pitaisi siis olla
valittuina ja rajattuina. valintoja tehtaessa kan-
. nattaa muistaa, etta onnistuneet esine-, valoku-
. va- ja arkistomateriaalivalinnat saavat mieliku-
vituksen kulkemaan ja edistavat luovuutta, mika
synnyttaa uusia oivalluksia ja motivoi tyoskente-
¢ lya.

Esirippu aukil -hankkeessa huomattiin, etta yhtei-
sojen kanssa toimiminen tarjoaa mahdollisuuksia
erityisesti digitaalisten museosisaltojen hyodyn-
tamiseen. Digitaalinen aineisto on helposti hallit-
tavissa ja liikuteltavissa, mika tekee siita suhteel-
. lisen helposti saavutettavan. sahkoiset aineistot
. eivat kuitenkaan ole valttamattomia ja onkin tar-
myos kuvaukseen ja tallentamiseen liittyvista lu-
vista. Varsinkin alaikaisten kanssa tyoskennel-
tdessa on tarkeaa, ettd kuvausluvat ovat varmasti
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keda muistaa, etta viime kadessa yhteisolahtoi-
nen toiminta perustuu yhdessa kasvotusten teke-
miselle.
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Museo ja yhteiso alkavat kayda aineistoja lapi ja

dessa. Etuna tapaamisen jarjestamisessa on, etta
se rakentaa siltaa ja luottamusta yhteison ja mu-
seon valille. Tapaamiseen kannattaa suhtautua
oppimistuokiona, jossa museoammattilaisen ja

tapuolisesti siten, etta yhteiso saa aineistosta
yleiskuvan ja voi aloittaa esityksen tyostamisen.

ta keskustelemalla tai tyopajatyoskentelylla. Mi-
kaan yksittainen metodi ei ole muita parempi,
silla aineiston ja yhteison luonne seka koko vai-

taa, etta tapaamisen tarkoituksena on saada
ryhma kasittelemaan aineistoja ja ilmaisemaan

aatioita tai muistoja. Tyoskentelytapa tulisi valita
taman tavoitteen mukaan.

eivat unohdu.

Tapaamisen voi jarjestaa myos siten, ettd muse-
on edustaja tarkastelee aineistoa yhteison tyos-
kentelya ohjaavan henkilon kanssa kahdestaan.
Tassa tapauksessa vastuu aineiston ja sen taus-
tojen esittelystda muulle yhteisolle siirtyy ohjaa-

jalle. Rajatumpi lapikaynti voi jouduttaa tyos-
ideoida esitysta niiden pohjalta. Hyva keino ta-
man tekemiseen on jarjestaa yhteisolle tilaisuus,
jossa aineistoa ja sen konteksteja kasitellaan yh-
vat aineistoa lapi, kannattaa ohjaajaa pyytaa kir-
jaamaan ylos yhteisossa heranneita kysymyksia
ja kommentteja seka valittamaan naita museol-
le. Museon edustaja voi siten valmistautua vas-
yhteison tiedot, taidot, tulkinnat ja ajatukset tor-
maytetaan yhteen. Aineistoon tutustutaan pin-
Ideointisession jalkeen ryhma voi aloittaa esityk-
sen tyostamisen. Sen aikana esitys muotoutuu
ja valmistuu. Samalla yhteison suhde aineistoon
Aineistoon tutustuminen onnistuu vaikkapa sii-
ja rakentaa esitysta yhdessa ryhmansa kanssa ja
varmistaa samalla, etta valmis esitys on mitta-
kaavaltaan realistinen ja valmistuu aikataulussa.
kuttavat siihen, miten tyoskentely kannattaa jar-
jestaa. Museon edustajan on lahinna hyva muis-

kentelya, mutta vaikeuttaa yhteyden syntymista
museon ja yhteison valille. Mikali museon edus-
taja ei ole paikalla, kun ohjaaja ja ryhma kay-

taamaan kysymyksiin seuraavassa tapaamisessa.

vahvistuu. Yhteison tyoskentelya johtava ohjaa-

Tyoskentelyn edetessa monet alkuvaiheen ide-

oista jalostuvat tai karsiutuvat pois. My0s esityk-
sen lopullinen muoto tasmentyy todennakoisesti
niista viridvia ajatuksia, tunteita, ideoita, assosi-
keessa periaatteeksi otettiin, etta esitys saat-
toi olla tyyliltadn mita tahansa: laulua, teatteria,
. tanssia, musiikkia tai vaikka poikkitaiteellinen
Aineiston varaan voi esimerkiksi rakentaa yhte-
naistd narratiivia tai miettia, millaisia tarinoi-
ta se kertoo. Kummalliset ja aiheyhteydesta ir-
ralliset ideatkin ovat tassa vaiheessa kelvollisia,
silla niiden pohjalta esityksen Llopullista muo-
toa on mahdollista jalostaa. Kun yhteison kes-
kinaista ajattelua ja mielikuvitusta ei kahlita, se
voi tuottaa mielenkiintoisia ja herkullisia ideoita :
tai mielleyhtymia. Tyoskentelylle on keskeista se,
etta esitys alkaa rakentua yhteison omista lahto-
kohdista ja kiinnostuksesta kasin. Museon edus-
tajan on maltettava olla puuttumasta ideointiin
lilaksi. Hyva kaytanto on kirjata ideoinnissa syn-
tyneet ajatukset ja mielleyhtymat ylos, jotta ne

vasta tyoskentelyn alettua. Esirippu auki! -hank-

performanssi. 0sa esityksista muutti muotoaan
ensimmaisen ideointisession jalkeen.

Yhteiso voi myos osallistaa
tyoskentelyyn jaseniadn, jotka
eivat voi tai halua ollut mukana
lopullisessa esityksessda. Esimerkiksi
Taideverstas Wadrjddamon tuottamas-
sa Punk-performanssissa esiintyi
kymmenkunta yhteison jdsentd.

Esityksen valmistamiseen
osallistui kuitenkin warjaamon koko
noin 30 hengen yhteiso. Osa
valmisti esitykseen lavasteita ja
rekvisiittaa tai savelsi sitd varten
musiikkia. Kaikki olivat mukana
mielenkiintonsa ja kykyjensd mukaan.



5.4 Museotyontekija valvoo ja ohjaa

Kun alkutapaamisesta ja yhteison tyoskentelyn
nattaa kutsua kokoon uusi palaveri. Syventavassa
kentelynsa myota syntyneitad ideoita ja esityksen

antaa muotoutuvasta esityksesta palautetta ja
kertoa omista nakemyksistaan.

Museon kannalta on tarkeaa arvioida, milla ta-
valla valmisteilla oleva esitys keskustelee taus-
ta-aineiston kanssa ja miten esityksen muotoon
siirretyt tulkinnat kasittelevat historiaa. Museolta
saatu palaute auttaa yhteisoa jalostamaan esi-
tysta edelleen ja ohjaa sita tarvittaessa uuteen
suuntaan. Tuotannon tassa vaiheessa on viela ai-
kaa selvittaa mahdollisesti syntyneita vaarinka-
sityksia ja puuttua ongelmallisiin asioihin, joita
esityksesta saattaa ilmeta. Yhta tarkeaa on muis-
taa antaa yhteisolle kannustavaa palautetta ja
keskustella mahdollisista ongelmista rakenta- :

vasti.

Ryhmadlle annettavan palautteen tulee
olla suoraa, mutta savyltadn
positiivista ja rakentavaa. Tarkoitus ei
ole tyrmdta ryhmdssa syntyneitd
ideoita, vaan arvioida ja jalostaa
niita yhdessa ryhmadn kanssa.*

Ryhmaa voi tukea esimerkiksi kertomalla heille

yksityiskohtaisemmin aineistosta ja sen taustal-

taustaa ja merkityksia entista paremmin. Museon

leen puuttua mahdollisimman vahan.

Rajaa sopivan ja sopimattoman sisallon valille

otyontekijan kannattaa olla siita tietoinen. Esi-
merkiksi raikeisiin historiallisiin virhetulkintoi-
hin tai sopimattomaan sisaltoon voi puuttua,
mikali ne ovat ristiriidassa museon omien ar-
vojen kanssa. Toisaalta vaikkapa raikean anak-
alkamisesta on kulunut muutama viikko, kan-
olla perusteltua, mikali se valittaa jotain oleel-
tapaamisessa yhteiso paasee esittelemaan tyos-
teokselle taiteellista lisaarvoa. Kritiikin lisaksi
varhaista muotoa museolle. Museon edustaja voi :
teellista ilmaisua ja ymmartaa yhteison nako-
kulmaa aineistoon.

ronistinen tulkinta tai ravakka ilmaisu saattaa
lista yhteisosta ja esityksen aiheesta tai antaa

on tarkeaa, etta museo myos tukee teoksen tai-

Esirippu auki! -hankkeessa kerdtyn
palautteen perusteella museon
ammattilaisen vierailu yhteison luona
oli erityisen tdrked. Jokainen
mukana ollut ryhma totesi, etta
kasvokkain tapaaminen
konkretisoi tyoskentelyn tavoitteita ja
antoi kasvot esityksen
“tilaajalle”. Vierailu toimii myos
suunniteltuna, mutta
epdmuodollisena oppimistilanteena
kaikille siihen osallistuville.

Syventavan tapaamisen voi jarjestaa joko vierai-
lemalla yhteison luona tai kutsumalla sen mu-
seoon. Kaynti museossa edesauttaa esityksen
valmistumista, virkistaa ja aktivoi ajattelua seka
edesauttaa yhteison hyvinvointia ja oppimista.
Erityisen hedelmallinen museokaynti on, mika-
li nayttelysta loytyy kytkos valmistuvaan esityk-
seen. Museovierailuun kannattaa varata tarpeek-
si aikaa, jotta sen kuluessa ehditaan keskustella
ja tyostaa esitysta. Vierailu kannattaa raataloi-
la olevista ilmioista. Tama auttaa yhteisoa ym-
martamaan kaytetyn materiaalin historiallista
vaikkapa opastuksen, tyopajan tai leikkimielisen
edustajan on kuitenkin syyta pitaa mielessa, etta
syntyva teos saa olla ja sen tulee olla yhteisonsa
nakoinen. Sen ilmaisuun ja sisaltoihin tulee edel-
myos tutustumaan esiintymistilaan seka sen va-
rusteluun ja tekniikkaan. Tapaamiseen voi varata
. lounas- tai virvoketarjoilun.

on mahdotonta maaritella tassa, mutta muse-

da siten, etta se soveltuu sisalloltaan ryhmalle
mahdollisimman hyvin. Yhteisolle voi jarjestaa

kisailun, joka auttaa syventamaan tietoa ja ym-
marrysta esityksen aiheesta ja taustamateriaa-
leista. Museovierailun yhteydessa yhteiso paasee
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Yhteisotanssiryhma vapaavarsi
kutsuttiin tutustumaan Mediamuseo
Rupriikin radiohistoriallisiin
aineistoihin. He padsivat opastetulle
kierrokselle ndyttelyyn ja ndkivat
samalla tilan jossa valmis
esitys esitettiin.

Esirippu auki! -hankkeessa todettiin, etta vierai-

lulla oli suuri merkitys esitysten valmistumiseen
ja muokkautumiseen. Hankkeessa keratyn palaut-

martamaan historiaa ja esityksen tausta-aineisto-

tyostamassa ihan oikeaa, julkisesti esitettavaa tai-

pompi odottaa luottavaisin ja rauhallisin mielin.

Jﬂm‘,ﬁ‘"‘_lw .

g

Yhteisétanssitaitei_tija Marjo Hadmaldinen
ohjaa Vapaavarren harjoituksia.

. saannolliset palaverit

. toiminnan tukena

Tapaamisia ja yhteydenpitoa jatketaan pieni-
© muotoisemmin, mutta edelleen saannollises-
ti koko hankkeen ajan. saannolliset tapaamiset
tai puhelinsoitot yhteison tai sen ohjaajan kanssa
auttavat projektin hallinnassa ja seuraamisessa.
Palavereiden aikataulutus riippuu esityksen tuo-
tantoaikataulusta. Museon edustajan tarkein teh-
tava on pitaa kasissaan esityksen valmistumiseen
Liittyvia lankoja ja toimia esitysta yhteison kans-
teen perusteella yhteisot kokivat museovierailun
tarkeaksi ja merkitykselliseksi. Vierailu auttoi ym-

sa tyostavan ryhmanohjaajan tukena. Vvastuisiin
kuuluu myos seurata, etta tuotanto etenee aika-

taulussa ja pysyy sovitussa budjetissa.
ja sekd hahmottamaan mitd hankkeessa oltiin oi- :
keasti tekemassa. Tulevan esityspaikan nakeminen
konkretisoi kasityksen siitda, etta yhteisot olivat

Erityisen tarkeaa kaikkien kannalta on, etta tie-
donkulku on avointa ja sujuvaa. Saannollinen di-

alogi ja kuulumisten kuulostelu yllapitaa tyos-
deteosta. Myos ensi-iltaa oli vierailun jalkeen hel-

kentelysuhdetta ja ehkaisee vaarinkasityksia.

Yhteydenpidolla varmistetaan, etta yhteiso saa
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ongelmatilanteissa apua. Se auttaa myos ratko-
maan muita haasteita, joita tyoskentelyn edetes-
s& todennakdisesti ilmenee. Nd&méa voivat Lliittyd :
rekvisiitan hankkimiseen, lavatekniikkaan, aika-
tauluihin, lilkkumiseen tai musiikin kayttoon esi-
tyksessa. Jatkuva yhteydenpito on tarkeaa myos
asia otetaan yhteison kanssa puheeksi ja neuvo-
tellaan siita, voiko hankalaksi koettuja element-
Mikali yhteiso tai museo kokee asian tarpeellisek-
si, voi koko yhteison kanssa jarjestaa viela yhden
isomman tapaamisen ennen esityksen valmistu-
mista. Tama voidaan toteuttaa esimerkiksi ken-
seolla on tarvittaessa oikeus puuttua esityksen
. sisaltdihin. Puuttumisen tulisi kuitenkin olla har-

tyoskentelymotivaation kannalta.

raaliharjoituksena, mika mahdollistaa omaisten
kutsumisen paikalle yleisoksi. Kenraaliharjoitus

kannattaa, silla se lieventaa jannitysta ja auttaa
kokeilemaan esityksen toimivuutta oikealla ylei-
Oleellista on, etta ongelmiin puututaan mahdol-
lisimman varhaisessa vaiheessa ja niista neu-
Esityspaivan lahestyessa on syyta viela kertaal-
leen varmistaa, etta kaikki tarvittava on valmiina
tilanteeseen loydetaan ratkaisu ilman, etta esi-
ja puutteet listata, jotta ne ehditaan hoitaa kun-
toon ennen ensi-iltaa. Yllatyksia ilmenee aina,
kottaa loytamaan ratkaisuja, joiden myota esitys
. kehittyy entistakin paremmaksi.

solla.

h-hetkea varten. Havaitut ongelmat tulee korjata

joten ihan kaikkeen ei voi valttamatta varautua.

Museossa kannattaa harkita
yhteisollisen tyoskentelyn ja valmiin
esityksen dokumentointia. Se jattaa

tyoskentelysta jdljen ja auttaa
kehittamddn museon ja yhteison
toimintaa jatkossa. Syntynytta kuva-
ja videomateriaalia voi kayttdda myos
esityksen mainostamiseen.

Yllattavia ongelmia

ta poikkeavalla tavalla. Mikali tallainen ongelma

ilmenee, on museolla punnittava, voiko kyseisia
kohtauksia esittaa julkisesti museossa.

Viime kadessa museo vastaa esityksesta ja sen si-
salloista. Siksi ongelmatilanteet pitaa pyrkia tun-
nistamaan ja ratkaisemaan. Yleensa riittaa, etta

teja muokata jotenkin. Puuttuminen voi tuntua
ilmaisunvapauden rajoittamiselta tai jopa sensuu-
rilta, mutta talloin on syyta muistaa, etta esitysti-
lan, resurssit ja taustamateriaalit tarjoavalla mu-

kittua, jotta esitys sailyy tekijoidensa nakoisena.

votellaan yhteison kanssa rakentavasti. Toden-
nakoisesti yhteiso ymmartaa museon huolen ja

tysta taytyy perustavanlaatuisella tavalla muut-
taa. Ongelmaan puuttuminen saattaa jopa pa-

. Muita yllattavia vastoinkdymisia saattavat ai-
heuttaa myos sairastumiset, tapaturmat tai yl-
lattavat tekijanoikeuskysymykset. Esirippu auki!
-hankkeessa lisajannitysta toivat myos korona-
pandemia seka julkisten alojen lakot, joilla mo-
lemmilla oli vaikutusta esitysten valmistumiseen.
Vaikeuksista huolimatta suunnitelmat pitivat ja
. esitykset valmistuivat ajallaan.

Museoty6ntekijan kannattaa varautua siihen, ; 5.5 Esityspaiva
etta esityksen valmistumiseen voi liittya vaikeita
ja kiusallisiakin tilanteita. Yhteison tapa ilmais-
ta itseaan saattaa olla ristiriidassa museon pe-
riaatteiden tai arvojen kanssa. Esitys saattaa si-
siltda kyseenalaisia ja arkaluontoisia kohtauksia :
tai muuta sisaltoa, joka ei sovi julkisesti esitet-
tavaksi. Yhteison itsensa nakokulmasta tallaiset
elementit voivat olla oleellinen osa esitysta taine
ovat syntyneet, kun aineistoa on tulkittu totutus-
tumista. Myos kaiken tarpeellisen lapikaynti ja

Esityspaivan lahestyessa on tarkeaa tehda mah-
dollisimman tarkka suunnitelman paivan kulusta.
Erityisesti paivan aikataulutus ja vastuut kannat-
taa sopia hyvissa ajoin yhteisojen ja museohen-
kilokunnan kanssa. Ennakoiva tyonjako helpottaa
asioiden hoitoa ja mahdollisiin ongelmiin varau-



tarkistuslistan tekeminen esi-
tyspaivan juoksutuksesta kan-
nattaa tehda. Esityspaivana
tulee varautua viime hetken yl-
latyksiin parhaansa mukaan.

Mikali valmisteluihin
osallistuu paljon
vdked, voi heille luoda
yhteisen Telegram-
tai WhatsApp-ryhmdan.
Se helpottaa kommu-
nikointia esityspdivdn
kiireessa.

suurin osa kaytannon valmiste-
luista on hyva tehda viimeistaan
esityspaivaa edeltavana paivana.
Etukateen tehtavia toita voivat
olla muun muassa lavan pystyt-
taminen, tekniikan tarkistaminen,
tarpeiston lapikaynti (rekvisiitta,
johdot, mikrofonit jne.), suuriko-
koisten tavaroiden kuljettaminen
seka yleisoalueen, katsomon ja
takatilojen valmistelu. Mikali esi-
tys videoidaan tai livestriimataan,
taytyy kuvaustarvikkeiden pys-
tyttdmiseen ja nettiyhteyksien
kokeiluun varata tarpeeksi aikaa.
Lisaksi kannattaa sopia siita, kuka
toimii tapahtuman juontajana ja
kuuluttajana.

Esityspaivana oleellista on, etta
kaikki ovat perilla aikatauluis-
ta ja omasta roolistaan. Muse-
on vastuuhenkilo toimii tapah-
tumakoordinaattorina eli ohjaa
muiden toimintaa ja on yhteys-
henkilo, jolta muut voivat kysya
apua tai ilmoittaa ongelmista.
Keskeista esityspaivana on, etta
kaikki ovat tietoisia siita, milloin
esiintyjat saapuvat ja milla ai-
kataulululla paiva etenee.

Museoiden yossda 2022 lavalla ndahtiin upeita Esirippu aukil -esityksid.

18



Roolituksen osalta on tarkeaa, ettd joku ottaa
esiintyjat vastaan ja isannoi tai emannoi heidan

peet huomioiden.

Myos yhteison muut tarpeet ja toiveet on hyva
huomioida mahdollisimman kokonaisvaltaises-
ti. varsinkin erityista tukea vaativalle ryhmalle
on tarkeaa, etta esiintymisymparisto on saavu-
tettava ja vastaanottava. Tilojen turvallisuus ja
kulkureittien selkeys kannattaa siis tarkistaa en-
nen kuin ryhma saapuu paikalle. Erityisia tarpeita
voi liittya myos esiintymispaikalle kulkemiseen,
esiintyjien omiin avustajiin, erityisruokavalioihin
tai aikatauluihin. Mahdolliset tarpeet kannattaa
ottaa puheeksi yhteison tai sen ohjaajan kanssa,
jotta varsinaisena esiintymispaivana valtyttaisiin

ikavilta yllatyksilta.

5.6 Palaute

Esitys on viimein pidetty ja haltioitunut yleiso
on osoittanut suosiotaan esiintyjille. Seuraavak-
si on aika istua yhdessa alas ja kayda palaute-
keskustelu museon ja yhteison valilla. Keskuste-
lu kannattaa jarjestaa muutama paiva esityksen
jalkeen, jotta yhteiso on ehtinyt reflektoida teke-
misiaan, mutta muistaa esitykseen liittyvia asioi-

ta viela tarpeeksi hyvin.

Palautekeskustelulla on tarkea pedagoginen
merkitys, silla se auttaa sanallistamaan ja reflek-
toimaan projektin aikana syntyneitd ajatuksia, ‘:

tunteita, kokemuksia ja merkityksia. Palautetilai-
suuteen voi suhtautua kollektiivisena oppimis-
vierailuaan. Esiintyvan yhteison kannalta on tar-
keaa, etta heille on jarjestetty taukotila tai backs-
tage. Tallaiseksi sopii mika tahansa paikka, jossa
ryhma voi rauhoittua ja rentoutua ennen esi-
tysta seka kayda esitysta vielda kertaalleen lapi.
Backstage-tilojen merkitys kavi hyvin ilmi Esirip-
pu auki! -hankkeesta saadussa palautteesta, jos-
sa esityksia tuottaneet ryhmat kiittivat erityisesti
heille tarjotuista takatiloista. Tilaksi kelpaa mika .
tahansa oleskeluun sopiva paikka, joka on rau-

hallinen ja johon museoyleisolla ei ole paasya.

Backstagelle tulee varata pienta purtavaa ja juo- .
tavaa, tietenkin erityisruokavaliot ja ryhman tar-

tilanteena, jossa vertaistuen omaisesti jaetaan
kunkin osallistujan kokemuksia ja ajatuksia. Pel-
kan esityksen sijasta palautteen tulisi kasitella
koko matkaa suunnittelusta esityspaivaan.

PALAUTTEEN KANNALTA OLEELLISIA
KYSYMYKSIA OVAT AINAKIN SEURAAVAT

Missa asioissa esityksen tekijat kokivat erityi-
sesti onnistuneensa ja millaiset asiat tukivat
onnistumista?

Mita yhteison jasenet kokivat saavuttaneensa
ja saaneensa esityksen valmistelusta ja sen
esittamisesta yksiloina ja yhteisona?

Mitka asiat olisivat voineet menna paremmin?
Mita tulisi ottaa huomioon, jos vastaavaa esi-
tysta alettaisiin tyostaa tulevaisuudessa?

Esirippu auki! -hankkeessa
keratysta palautteesta ilmeni, etta
draamatyoskentely oli herdttcnyt
yhteisojen jasenissa kiinnostuksen
historiaan ja omiin aloihinsa uusilla ja
yllattavilla tavoilla.

Yhteisotanssiryhma vapaavarren
jdsenet olivat omatoimisesti ottaneet
selvaa Tampereen radiohistoriasta
esityksensa tueksi.

Wadrjaamon teatteriryhma taas oli
perehtynyt punk-historiaan mm.
kirpputoriloytojen ja musiikin kautta.

Wivi Lonnin koulun 8E -luokka oli
padssyt tutustumaan ja kokeilemaan
sdvellys- ja sovitustyota uusilla
tavoilla.

Ryhmadt pitivat hankkeessa
virinnyttd toimintaa mielekkddnd ja
omia tavoitteitaan tukevana.



Muitakin hyotyja tyoskentelystd oli.
Esimerkiksi taideverstas Warjaamon
draamatoimintaa luotsaava
ohjaaja Jarmo Skon totesi, ettd
taiteellinen prosessi motivoi ja auttoi
vahvistamaan warjaamoldisten
yhdenvertaisuuden kokemusta.

litaattorina ja ohjaa yhteisoa tarkastelemaan ta-
pahtunutta erilaisista nakokulmista kasin. Mika-
li ryhman on vaikeaa pukea ajatuksiaan sanoiksi,

mistelussa oli parasta, onko jotain mita he teki-

neet. Tarkeaa on, etta kaikki paasevat aaneen ja
tulevat kuulluksi. Lopuksi hankekoordinaattori ker-
© too omista kokemuksistaan, siitd miten prosessi on
hanen nakokulmastaan sujunut, ja mita museo on
oppinut yhteison kanssa tyoskentelysta.

Mikali yhteiso on iso, voi olla jarkevaa kayda sen
ohjaajan kanssa erillinen palautekeskustelu. Oh-
Museon edustaja toimii palautekeskustelun fasi-

jaaja pystyy usein arvioimaan ohjaamansa ryh-

man toimintaa ulkoa kasin ja on herkempi huo-
: maamaan
seka prosessiin liittyneita onnistumisia ja haas-
voi heita ohjeistaa vastaamaan lyhyesti tasmalli-
siin kysymyksiin. Yhteison jasenia voi esimerkiksi
pyytaa nimeamaan, mika esityksessa tai sen val-

ryhmassad tapahtuneita muutoksia

teita. Tasta syysta ohjaajan kanssa kayty keskus-
telu voi auttaa muodostamaan syvallisemman
kasityksen esityksen ja siihen johtaneen tyosken-

telyn onnistumisesta.
sivat toisin ja mita he ovat esityksen myota oppi-

6. YHTEISOLAHTOISEN
TYOSKENTELYN ROOLIT...

Museon edustaja

Tehtavat: Aineistojen valinnat ja kuratointi, ryhmien ja ryhmanohjaajien kontaktointi, ryhmatyosken-
telyn tukeminen, esitykseen, tilaan, lupiin ja tekniikkaan liittyvien kaytannon asioiden hoitaminen,

palautteen keraaminen ja arviointi.

Muu museohenkilokunta

Tehtavat: Hankekoordinaattorin tukeminen erilaisissa tehtavissa.

Yhteison tai ryhman ohjaaja

Tehtavat: Vetovastuu yhteison tai ryhman tyoskentelysta ja luovan tyon ohjaamisesta, tiedonvalitys
museon ja oman yhteisonsa valilla, ryhman tukeminen.

Yhteison jasenet

Tehtavat: Esityksen suunnittelu ja harjoittelu ryhmanohjaajan tuella, esityksen esittaminen.

A&ni-, kuva- ja valoteknikot

Tehtavat: Esitystekniikan operointi, mahdollinen striimaus.
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...JA HUOMIOITAVAT ASIAT

Aikataulut: varaa tarpeeksi aikaa suunnittelulle,
ryhmien Luovalle tyoskentelylle seka esitykselle
ja sen purulle.

Budjetti: Budjetoi ainakin ohjaajan ja ryhman
palkkiot, rekvisiittakulut seka mahdolliset tila-
ja tekniikkakustannukset. Muut kustannukset ti-
lanteen mukaan.

Kommunikointi: Toimiva ja aktiivinen kommuni-
kaatio museon seka yhteison ja sen ohjaajan va-
Llilla on aarimmaisen tarkeaa! Muista pitaa kaikki
mukana olijat kartalla tilanteesta ja sen muu-
toksista seka aika ajoin tiedustella, miten har-
joittelu sujuu.

Tekijanoikeudet: Sovi esityksen tekijanoikeuk-
sista ryhmanohjaajan kanssa. Selvita liittyyko
esitykseen muita tekijanoikeuksien alaisia ele-
mentteja, kuten musiikkia tai videota. Varmis-
ta, etta naihin Lliittyvat luvat (esim. Teosto) ovat
kunnossa.
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Safe space ja sensitiivisyys: Yhteisolahtoisen
toiminnan Llahtokohtana on tasa-arvoinen ja ink-
lusiivinen ryhmatyoskentely. Kaikilla on oltava
mahdollisuus tyoskennella kykynsa ja halujensa
mukaan. Tyoskentelyn on oltava turvallista, keski-
naista kunnioitusta vaalivaa ja luonteelta sellaista,
etta kaikki voivat osallistua.

Tilat ja saavutettavuus: Kaytettavien tilojen on
oltava saavutettavat. Huomioi liikkujien erilaiset
tarpeet ja varmista kulkureitit etukateen. Kiinni-
ta huomiota myos opasteiden selkeyteen, mikali
sellaisia on kaytossa.

Tekniikka: vVarmista, etta tekniikka on asianmu-

kaista ja toimii. Akkinaisiin ongelmiin on hyva va-
rautua etukateen, mm. varalaitteiden tai johtojen
kanssa.
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