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Posti- ja telelaitoksen aloitetoiminta

Yleista

Aloitetoiminta on laitoksen tai sen eri osien toi-
mintaa parantavien ehdotusten kerddmisté ja
arviointia sekd kayttokelpoisten ehdotusten pal-
kitsemista ja toteutettavaksi saattamista.

Toiminnan tavoitteet

Aloitetoiminnan yleistavoitteet ovat:

— laitoksen toiminnan tuloksen parantaminen

— kanavan tarjoaminen henkildstén ideoiden
esiintulolle

— henkildston luovuuden edistdminen

Aloitetoiminnan tavoitteena on mydés henkil6s-

ton aktivointi ja motivointi sekd yhteistyon ke-

hittdminen. Tavoitteena on lisdksi saada korke-

alaatuisia aloitteita, jotka voidaan toteuttaa.

Aloitetoiminnan organisaatio

Laitoksen piirissa toimii kolme aloitetoimikun-
taa; postitoimen aloitetoimikunta, teletoimen
aloitetoimikunta ja yleinen aloitetoimikunta.
Yhtymahallinnossa on aloitesihteeri.
Tydbpaikoille voidaan nimetd aloiteneuvojia.
Henkildiden valinnasta, toimikuntien ja toimi-
henkildiden toimikausista, tehtévista seka toi-
mivaltuuksista organisaatiossa annetaan ohjeet
erikseen.

Laitoksessa voidaan kokeilla tdstd poikkeavia
paikallisia aloitetoiminnan organisaatiomuoto-
ja ja tapoja.

Aloitesaannot

Posti- ja telehallituksen hyvaksymat aloiteséén-
not julkaistaan vihkosena, joka jaetaan jokai-
selle palveluksessa olevalle ja vastaisuudessa
palvelukseen tulevalle henkildlle.
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Aloitteen teko

Jokainen laitoksen palveluksessa oleva tai taal-
td eldkkeelle siirtynyt henkild voi tehda aloit-
teen. Aloite toimitetaan aloitesihteerille ja sen
saa lahettdd postimaksutta laitoksen Kirjekuo-
ressa osoitteella:

Aloitesihteeri
PL 553
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Aloitteen kasittely

Aloite Kkasitelldan aloitetoimikunnan kokouk-
sessa siitd tarvittaessa pyydettyjen asiantuntija-
lausuntojen perusteella. Toimikunnan p&étok-
sestd ilmoitetaan aina kirjallisesti aloitteen teki-
jalle.

Aloitteen arvioiminen

Aloitteesta on aina pyrittdvé laskemaan tai arvi-
oimaan silla toteutettuna saatava tuotto. Ellei
ndin voida menetelld, arvioidaan aloite s&éan-
noissé olevan pistetaulukon avulla. Poikkeusta-
pauksissa arviointi voi perustua myds harkin-
taan.

Aloitteen palkitseminen ja palkkiot

Aloitteen palkitsemisperusteena tulee kysymyk-
seen laitokselle aloitteesta saatava valiton tai
vélillinen hydty ja toteuttamiskelpoisuus.
Aloite voidaan palkita:

— tuottopalkkiolla

— pistepalkkiolla

— tunnustuspalkkioilla.

Aloitepalkkio on suhteutettava aloitteella saa-
vutettavaan hyotyyn ja sen suuruuteen vaikut-



taa myos aloitteentekijén tyotehtdvén perusteel-
la maardytyva saantoihin kirjattu painokerroin.
Posti- ja telehallitus vahvistaa kulloinkin nou-
datettavat pistepalkkion pisteen markka-arvon
sekd tunnustuspalkkion suuruuden.

Aloitetoiminnan ohjaus ja valvonta

Posti- ja telehallituksen hallinto-osasto ohjaa
ja valvoo aloitetoimintaa. Palkitun aloitteen to-
teutettavakseen saanut organisaatio on velvolli-
nen raportoimaan PTL:n aloitesihteerille saa-
mastaan toimeksiannosta.

Helsingissd, huhtikuun 18. paivana 1988

Aloitesd&nnot, posti- ja telehallituksen ohjeet ja
paatokset palkkioista tulevat voimaan 1.6.1988.

Té&lla kiertokirjeelld kumotaan em. pdivasta lu-
kien kiertokirje no 86/1984 sekd seuraavat
pth:n  kirjelmat: 1V  1365/16.3.1982, IV
6561/10.12.1982, IV 7448/7.11.1983, IV
9308/14.12.1984 ja IV 9318/14.12.1984.
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