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Posti- ja telelaitoksen aloitetoiminta

Yleistä
Aloitetoiminta on laitoksen tai sen eri osien toi­
mintaa parantavien ehdotusten keräämistä ja 
arviointia sekä käyttökelpoisten ehdotusten pal­
kitsemista ja toteutettavaksi saattamista.

Toiminnan tavoitteet
Aloitetoiminnan yleistavoitteet ovat:
— laitoksen toiminnan tuloksen parantaminen
— kanavan tarjoaminen henkilöstön ideoiden 

esiintulolle
— henkilöstön luovuuden edistäminen 
Aloitetoiminnan tavoitteena on myös henkilös­
tön aktivointi ja motivointi sekä yhteistyön ke­
hittäminen. Tavoitteena on lisäksi saada korke­
alaatuisia aloitteita, jotka voidaan toteuttaa.

Aloitetoiminnan organisaatio
Laitoksen piirissä toimii kolme aloitetoimikun­
taa; postitoimen aloitetoimikunta, teletoimen 
aloitetoimikunta ja yleinen aloitetoimikunta. 
Yhtymähallinnossa on aloitesihteeri. 
Työpaikoille voidaan nimetä aloiteneuvojia. 
Henkilöiden valinnasta, toimikuntien ja toimi­
henkilöiden toimikausista, tehtävistä sekä toi­
mivaltuuksista organisaatiossa annetaan ohjeet 
erikseen.
Laitoksessa voidaan kokeilla tästä poikkeavia 
paikallisia aloitetoiminnan organisaatiomuoto­
ja ja tapoja.

Aloitesäännöt
Posti- ja telehallituksen hyväksymät aloitesään­
nöt julkaistaan vihkosena, joka jaetaan jokai­
selle palveluksessa olevalle ja vastaisuudessa 
palvelukseen tulevalle henkilölle.

Aloitteen teko
Jokainen laitoksen palveluksessa oleva tai tääl­
tä eläkkeelle siirtynyt henkilö voi tehdä aloit­
teen. Aloite toimitetaan aloitesihteerille ja sen 
saa lähettää postimaksutta laitoksen kirjekuo­
ressa osoitteella:

Aloitesihteeri 
PL 553
00101 HELSINKI 10 

Aloitteen käsittely
Aloite käsitellään aloitetoimikunnan kokouk­
sessa siitä tarvittaessa pyydettyjen asiantuntija­
lausuntojen perusteella. Toimikunnan päätök­
sestä ilmoitetaan aina kirjallisesti aloitteen teki­
jälle.

Aloitteen arvioiminen
Aloitteesta on aina pyrittävä laskemaan tai arvi­
oimaan sillä toteutettuna saatava tuotto. Ellei 
näin voida menetellä, arvioidaan aloite sään­
nöissä olevan pistetaulukon avulla. Poikkeusta­
pauksissa arviointi voi perustua myös harkin­
taan.

Aloitteen palkitseminen ja palkkiot
Aloitteen palkitsemisperusteena tulee kysymyk­
seen laitokselle aloitteesta saatava välitön tai 
välillinen hyöty ja toteuttamiskelpoisuus.
Aloite voidaan palkita:

— tuottopalkkiolla
— pistepalkkiolla
— tunnustuspalkkioilla.

Aloitepalkkio on suhteutettava aloitteella saa­
vutettavaan hyötyyn ja sen suuruuteen vaikut-
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taa myös aloitteentekijän työtehtävän perusteel­
la määräytyvä sääntöihin kirjattu painokerroin. 
Posti- ja telehallitus vahvistaa kulloinkin nou­
datettavat pistepalkkion pisteen markka-arvon 
sekä tunnustuspalkkion suuruuden.

Aloitetoiminnan ohjaus ja valvonta
Posti- ja telehallituksen hallinto-osasto ohjaa 
ja valvoo aloitetoimintaa. Palkitun aloitteen to­
teutettavakseen saanut organisaatio on velvolli­
nen raportoimaan PTL:n aloitesihteerille saa­
mastaan toimeksiannosta.

Helsingissä, huhtikuun 18. päivänä 1988

Aloitesäännöt, posti- ja telehallituksen ohjeet ja 
päätökset palkkioista tulevat voimaan 1.6.1988.

Tällä kiertokirjeellä kumotaan em. päivästä lu­
kien kiertokirje no 86/1984 sekä seuraavat 
pth:n kirjelmät: IV 1365/16.3.1982, IV
6561/10.12.1982, IV 7448/7.11.1983, IV 
9308/14.12.1984 ja IV 9318/14.12.1984.
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