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Työllisyyslain 8 §:n mukaisen ilmoitusvelvollisuuden toimeenpano valtion virastoissa ja laitoksis­
sa

Asetus
työllisyyslain 8 §:n mukaisen ilmoitusvelvollisuuden toimeenpanosta valtion virastoissa ja

laitoksissa (1077/87):

Annettu Helsingissä 18 päivänä joulukuuta 1987

Työvoimaministerin esittelystä säädetään 13 päivänä maaliskuuta 1987 annetun työllisyyslain 
(275/87) 28 §:n nojalla:

1 §
Tätä asetusta sovelletaan valtion virastoissa 

ja laitoksissa avoimiksi tuleviin virkoihin ja 
työsopimussuhteisiin tehtäviin.

2 §

Valtion virastojen ja  laitosten tulee ilmoittaa 
työvoimatoimistoon ne avoimiksi tulevat virat 
ja työsopimussuhteiset tehtävät, joissa virka- 
tai työsopimussuhteen on tarkoitus kestää vä­
hintään kymmenen työpäivää. Ilmoitusvelvolli­
suus ei koske virkoja, jotka lain tai asetuksen 
mukaan täytetään haettavaksi julistamatta.

3 §
Avoimesta työpaikasta on ilmoitettava työ­

voimatoimistoon suullisesti tai kirjallisesti vii­
meistään silloin, kun ryhdytään mahdollisiin 
muihin työpaikan täyttämistä koskeviin toi­
menpiteisiin.

4 §
Työvoimatoimistolle tehtävään ilmoitukseen 

tulee sisällyttää ne tiedot, joiden perusteella 
virkamies tai työntekijä valitaan ja joita työ­
voimatoimisto tarvitsee saamansa toimeksian­
non suorittamiseksi.

5 §
Virasto tai laitos ja työvoimatoimisto sopi­

vat siitä, mihin toimenpiteisiin työvoimatoimis­
to ryhtyy ilmoituksen johdosta sekä siitä, millä 
tavoin ja minä ajankohtana työpaikasta tiedo­
tetaan.

Avoimen työpaikan ilmoittamisen yhteydes­
sä voidaan myös sopia siitä, kuinka kauan 
paikka on avoimena.

6 §
Viraston tai laitoksen on ilmoitettava työpai­

kan avoinna olon päättymisestä viipymättä 
työvoimatoimistoon.

7 §
Valtiovarainministeriö antaa virastoille ja 

laitoksille tarkemmat ohjeet tämän asetuksen 
mukaisen ilmoitusvelvollisuuden toteuttamises­
ta.

Tämän asetuksen soveltamiseen liittyviä ky­
symyksiä käsitellään työnvälitysasian neuvotte­
lukunnassa.

8 §
Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tam­

mikuuta 1988.
Asetusta sovelletaan niiden virkojen ja työ­

sopimussuhteisten tehtävien ilmoittamiseen, 
jotka tulevat avoimiksi asetuksen tultua voi­
maan.
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Posti- ja telehallitus antaa seuraavat ohjeet avoimien työpaikkojen ilmoittamisesta työvoimatoi­
mistoille:

Koska moniin posti- ja telelaitoksen virkoi­
hin on määrätty erityisenä kelpoisuusvaati­
muksena laitoksen ammattitutkinto, ei näiden 
virkojen haettavaksi julistamisen ilmoittami­
nen työvoimatoimistoille ole sinänsä tarpeellis­
ta. Edelleen eri tavoin laitoksessa järjestetyt 
virkojen ja työsuhteisten toimien hakukuulu- 
tusjärjestelmät on pyrittävä sopeuttamaan asi­
anmukaisesti yhteen asetuksen ilmoittamisvel­
vollisuuden kanssa.

Edellisen johdosta posti- ja telehallitus kat­
soo, että kaikkien hakukuulutuksia antavien 
yksiköiden, koskivatpa ne virkoja tai työsuh­
teisia toimia, tulee toimittaa ne yksikön koti­
paikkakunnan työvoimatoimistoon. Alueel-

Helsingissä 1 päivänä helmikuuta 1988

listen tulosyksiköiden ja paikallisten toiminta­
yksiköiden päälliköiden tulee huolehtia siitä, 
että kyseiset hakukuulutukset toimitetaan kai­
kille toimialueella sijaitseville työvoimatoimis­
toille. Jotta myöskin kiertokirjeessä haettavak­
si julistetut virat tulevat kyseisten työvoimatoi­
mistojen tietoon, tulee alueellisten tulosyksi­
köiden huolehtia niiden jakelusta edellä maini­
tulla tavalla.

Asianomaisen yksikön tulee tarvittaessa tar­
kemmin sopia ilmoitusmenettelyn hoitamisesta 
sekä ilmoituksen sisältämistä tiedoista.

Toimialat antavat asiassa mahdollisia lisäoh­
jeita.
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