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1 luku
Yleiset saannokset

Valtion virkamiehistz% %a valtion viroista seka
virkasuhteesta séadetéan téssa laissa.

Virkamies on se, jolga§on:

1) nimitetty tai siirretty virkaan (vakinainen
virkamies);

2) otettu virkaan koeajaksi (koeaikainen virka-
mies);

3) otettu viran valiaikaiseksi hoitajaksi tai vi-
ransijaiseksi (virkaatoimittava virkamies); taikka

4) otettu tilapdiseksi virkamieheksi (tilapainen
virkamies).

Virkasuhde on julkisoikeudellinen palvelus-
suhde, jossa valtio on tydnantajana ja virkamies
tyon suorittajana.

3
Taman lain soveltamis%sta tuomarin virkaan ja
tuomarin virassa olevaan virkamieheen (tuoma-
riin) sdddetdan 15 luvussa.
Asetuksella séddetédén tdmén lain soveltamises-
ta tilapéiseen virkamieheen.

T&ta lakia ei sovellet% %duskunnan oikeusasia-
mieheen ja apulaisoikeusasiamieheen eika edus-
kunnan, valtiontilintarkastajain, eduskunnan oi-
keusasiamiehen ja Pohjoismaiden neuvoston Suo-
men valtuuskunnan kanslian ja Eduskunnan kir-
jaston virkamiehiin eikd Suomen Pankin, Posti-
pankin ja kansaneldkelaitoksen virkamiehiin ja
toimihenkildihin, ellei laissa toisin saadeta.

Taté lakia ei sovelleta tydsopimussuhteessa val-
tioon olevaan tyontekijaan. Lakia ei mydskain
sovelleta siihen, joka tayttdd muusta kuin virka-
suhteesta johtuvaa julkisoikeudellista velvolli-
suutta.

2 luku

Virkojen perustaminen, siirtdminen, lakkautta-
minen ja muuttaminen

5

Virkoja voidaan perust%a tulo- ja menoarviossa
palkkauksiin osoitettujen maararahojen rajoissa.
Tulo- ja menoarvioesityksen perusteluissa on il-
moitettava sellaisten perustettavien péatoimisten
virkojen lukumaara ja padasiallinen tehtavéalue,
joita ei ole 2 momentin nojalla eriteltava tulo- ja
menoarviossa.



Seuraavia virkoja sekd niitd virka-asemaltaan
vastaavia ja niitd ylempia virkoja ei kuitenkaan
saa perustaa, ellei kutakin virkaa ole tulo- ja
menoarviossa eritelty:

1) tasavallan presidentin kanslian kansliapéal-
likdn virka;

2) valtioneuvoston oikeuskanslerin ja apulaisoi-
keuskanslerin seké oikeuskanslerinviraston kans-
liapaallikon ja esittelijaneuvoksen virat;

3) ministerion toimistopéallikdn seka sitd vas-
taavat ja sitd ylemmat ministerion virat seka
hallitusneuvoksen, opetusneuvoksen, lainsaadan-
téneuvoksen ja muut vastaavat ministerion virat;

4) ulkoasiainhallinnon valtiosihteerin, alival-
tiosihteerin, ulkoasiainneuvoksen ja lahetysto-
neuvoksen virat;

5) jaljempéana 15 luvussa tarkoitetut tuomarin
virat;

6) keskusviraston pééjohtajan, ylijohtajan,
osastopaallikdn ja keskusviraston muun jasenen
sekd keskusviraston alaisen piirin paéllikon virat;

7) maaherran, laaninneuvoksen, l&&ninhalli-
tuksen osastopaallikon ja laéninkamreerin virat;

8) muun valittdmasti ministerion alaisen viras-
ton paallikén virat;

9) kenraalien ja amiraalien sekd everstin ja
kommodorin virat; seké

10) korkeakoulun kanslerin, professorin, ylikir-
jastonhoitajan, apulaisprofessorin ja hallintojoh-
tajan virat.

Virat perustetaan as%t%ksella. Siind on aina
séadettavd viran nimi ja palkkausluokka tai se
muu peruste, jonka mukaan viran palkkaus maa-
raytyy. Virat perustetaan peruspalkkaisina tai
sopimuspalkkaisina.

Virkaa perustettaessa voidaan siihen kuuluva
tydaika, opetusvelvollisuus tai muu tyOméaara
rajoittaa tietyksi osaksi virkaan yleensa kuuluvasta
koko tydomaarasta.

Asetuksella saddetadn ne virat, joihin voidaan
nimittdd myos madraajaksi tai muutoin rajoite-
tuksi ajaksi.

Virat lakkautetaan asetuksella. N&in vapautu-
via madrdrahoja voidaan kéyttdd muiden Kkuin
5 8n 2 momentissa tarkoitettujen virkojen pe-
rustamiseen samassa virastossa, jollei hallitus-
muodon 70 §:std muuta johdu.

. . 78 .
Viran nimi saadaan tarvittaessa muuttaa ase-
tuksella. Samoin saadaan asetuksella muuttaa
opetus- tai tutkimustehtdvia varten korkeakou-

luun tai muuhun oppilaitokseen perustetun viran
opetusala tai tehtavapiiri.

Mitd 1 momentissa on séadetty, ei koske 5 8:n
2 momentissa tarkoitettua virkaa, lukuun otta-
matta professorin ja apulaisprofessorin virkaa.

88
Virka voidaan siirtdd samassa virastossa muu-

hun yksikkéon kuin mihin se on perustettu,
jollei hallitusmuodon 70 8:std muuta johdu. Jos
virka ei ole avoinna, virka voidaan siirtdd vain
virkamiehen suostumuksella. Viran siirtdmisesta
paattadd asianomainen ministerio, jollei joidenkin
virkojen osalta asetuksella toisin saadeta.

Mitd 1 momentissa on séadetty, ei koske 5 §:n
2 momentissa tarkoitettua virkaa.

3 luku

Virkojen kelpoisuusvaatimukset, hakumenettely
ja virkasuhteen alkaminen

98

Virkaan nimitettdvan tulee olla tayttanyt 18
vuotta (yleinen kelpoisuusika), jollei jonkin viran
osalta laissa tai asetuksessa sdadetd korkeampaa
kelpoisuusikai.

Sen estdmaéttd, mitd 1 momentissa on saadetty
yleisesta kelpoisuusiastd, virkaan voidaan nimit-
tad 15 vuotta tayttanyt ja oppivelvollisuutensa
suorittanut henkild, jos nimittamistd voidaan
viran asianmukaisen hoitamisen kannalta pitaa
sopivana.

Mitd 1 ja 2 momentissa on sdadetty, koskee
my6s virkaan siirrettdvad ja sitd, joka otetaan
virkaan koeajaksi, viran valiaikaiseksi hoitajaksi
tai viransijaiseksi.

Eroamisiasté ja virassa jatkamisesta eroamisian
jalkeen sdadetaan 50 8§:ssé.

Muista kelpoisuusvaatimuksista on voimassa,
mitd niistd erikseen saddetddn tai maarataan.

10 §

Virka on ennen sen téyttdmistd julistettava
haettavaksi. Muu kuin hallitusmuodon 89 §:n 1
momentissa tarkoitettu virka voidaan kuitenkin
tayttdd haettavaksi julistamatta, jos niin séade-
taan erikseen lailla tai asetuksella.

Viranomainen, joka julistaa viran haettavaksi,
maéaraa samalla hakuajan pituuden. Hakuaikaa ei
kuitenkaan saa maarata 14 paivaa lyhyemmaksi
eikd 30 pdivad pitemméksi.

Pétevasta syystd voidaan virka julistaa uudel-
leen haettavaksi tai hakuaikaa jatkaa enintdan 30



paivalla. Viran aikaisemmat hakijat otetaan tél-
[6in huomioon ilman uutta hakemusta. Viran
julistamisesta uudelleen haettavaksi ja hakuajan
jatkamisesta paattdd nimittava viranomainen.

Hakemusta, joka ei ole saapunut ajoissa, ei
oteta huomioon.

n

Virkaa haetaan kirjall%sesti nimittavalta tai
muulta virkaa haettavaksi julistettaessa ilmoite-
tulta viranomaiselta. Hakemukseen on liitettdva
tarvittavat selvitykset.

Jos hakemus virkaan peruutetaan ennen nimit-
tdmistd, hakijaa ei oteta huomioon virkaa taytet-
tdessa.

Hakemuksen peruste]ezllg taytettava virka tayte-
taan esityksestd, jos siihen on nimittavana viran-
omaisena tasavallan presidentti, valtioneuvosto
tai ministeri6. Esityksen tekee asianomainen vi-
ranomainen sille ministeri6lle, jonka késiteltaviin
asia kuuluu. Asetuksella voidaan kuitenkin sda-
tad, ettd esityksen sijasta on annettava lausunto.

Mitd 1 momentissa on saadetty, ei koske
tasavallan presidentin kanslian virkaa, ministe-
rién eika oikeuskanslerinviraston virkaa, keskusvi-
raston jasenen virkaa, professorin virkaa, apulais-
professorin virkaa eikd tutkijaprofessorin virkaa.
Naiden virkojen tayttdmisestd on voimassa, mité
siitd erikseen séadetddn lailla tai asetuksella.

Virkaan voidaan ni%r:]giﬁéé vain sitd hakenut
henkild. Jos virka kuitenkin erityisten sdanndsten
mukaan saadaan tayttaa sitd haettavaksi julista-
matta, virkaan voidaan nimittad henkil®, joka on
antanut nimittdmiseen muutoin suostumuksen-
sa.

Tarvittaessa saadaan 1 momentissa tarkoitettu
henkild ottaa virkaan koeajaksi sen mukaan kuin
14 8:ssd saadetaan.

Virkaan nimittdmisen perusteista saddetdan
hallitusmuodossa. Viranomainen ei saa perusteet-
tomasti asettaa viranhakijaa eri asemaan toisiin
hakijoihin nahden 17 8:ssd mainittujen syiden
nojalla.

Virkaan valittu henlgﬁij§ voidaan ennen nimit-
tamista ottaa virkaan koeajaksi, jos koeajan kayt-
toon on tarvetta sen selvittdmiseksi, kykeneekod
virkaan valittu asianmukaisesti suoriutumaan vir-
katehtdvista. Koeajan pituus voi olla vahintaan

kolme kuukautta ja enintddn kuusi kuukautta.
Oppilaitoksen virkaan sekd muuhun virkaan voi-
daan, jos viran laatu tai muut erityiset syyt
edellyttavat pitempad koeaikaa, kuitenkin ottaa
enintdédn yhden vuoden Kkoeajaksi.

Ennen koeajan péattymistd on nimittavén vi-
ranomaisen otettava koeaikaisen virkamiehen vir-
kaan nimittdminen ratkaistavaksi. Jos koeaikaista
virkamiesté ei viimeistddn koeajan paattyessa ni-
mitetd virkaan, hédnen virkasuhteensa péaattyy
ilman irtisanomista koeajan paattyessa. Koeaikai-
nen virkamies saadaan irtisanoa sen estamatta,
mitd irtisanomisen perusteista on tassa laissa
sdédetty.

Koeajaksi ottamisesta paattad nimittdva viran-
omainen.

Mité tassd pykalassa on séadetty koeajaksi otta-
misesta, ei koske virkaa, johon nimittdvéana viran-
omaisena on tasavallan presidentti tai valtioneu-
vosto, tai joka on perustettu korkeakoulun ope-
tus- tai tutkimustehtdvad varten taikka johon
nimitetddn méadrdajaksi tai muutoin rajoitetuksi
ajaksi.

Virkaan nimitetyn hjérkémuksesta nimittava vi-
ranomainen voi peruuttaa nimityksen ennen sita
ajankohtaa, josta lukien asianomainen on virkaan
nimitetty. Koeajaksi otetun hakemuksesta nimit-
tava viranomainen voi vastaavasti peruuttaa koe-
ajaksi ottamisen.

16 §

Virkasuhde alkaa siitd ajankohdasta, josta lu-
kien asianomainen on nimitetty tai siirretty vir-
kaan, otettu virkaan Kkoeajaksi tai otettu viran
véliaikaiseksi hoitajaksi tai viransijaiseksi.

Todistukseksi virkaan nimittdmisesta tai siirta-
misestd annetaan nimittamiskirja. Koeajaksi vir-
kaan ottamisesta ja viran valiaikaiseksi hoitajaksi
tai viransijaiseksi ottamisesta annetaan todistuk-
seksi madrayskirja.

4 luku
Viranomaisen yleiset velvollisuudet tydnantajana

Virkamiehid on koh(}glt%va virkasuhteessa tasa-
puolisesti. Virkamiestd ei saa perusteettomasti
asettaa toisiin virkamiehiin n&hden eri asemaan
syntyperan, uskonnon, sukupuolen, ian, poliitti-
sen tai ammattiyhdistystoiminnan taikka muun
naihin verrattavan syyn vuoksi.



18 §

Viranomainen ei saa kieltdd virkamiesta liitty-
masta eikd kuulumasta yhdistykseen eiké painos-
taa virkamiesta liittymaan johonkin yhdistykseen
tai kieltdd siitd eroamasta.

19 §

Asianomaisen viranomaisen on huolehdittava
siitd, ettd virkamiehelle annetaan virkasuhteesta
johtuvat edut ja oikeudet sellaisina kuin ne
héanelle kuuluvat.

5 luku
Virkamiehen yleiset velvollisuudet

Virkamiehen on suozr(?tgttava virkatehtavat asi-
anmukaisesti ja viivytyksettd. Hanen on nouda-
tettava tyonjohto- ja tydnvalvontamaarayksia.

Virkamiehen on osallistuttava viraston toimin-
nan kannalta tarpeelliseksi katsottavaan koulu-
tukseen.

Virkamiehen on kayttaydyttava virkamiesase-
mansa edellyttdméalla tavalla.

Virkamies ei saa \lzz}atfg, hyvéaksyd tai ottaa
vastaan taloudellista tai muuta etua, jos se voi
heikentdd luottamusta virkamieheen tai viran-
omaiseen.

Virkamies, jonka tze%t%viin kuuluu edustaa
valtiota tydnantajana, ei saa toimia valtioon pal-
velussuhteessa olevia edustavassa yhdistyksessa
sellaisessa asemassa, ettd yhdistyksessd toimimi-
nen on ristiriidassa sanotun virkatehtdvan kanssa.

23 8
Virkamies ei saa kayttad hyodykseen eiké luvat-
ta muille ilmaista virkamiesasemassaan tietoon
saamaansa seikkaa, joka erikseen on séddetty tai
maéaratty salassa pidettavéksi tai joka koskee toi-
sen terveydentilaa taikka jota asian laadun vuoksi
ei muutoin ilmeisesti saa ilmaista.

24 8§

Virkamies ei saa ottaa vastaan eikd pitad sivu-
tointa, joka edellyttdd tybajan kdyttamista sivu-
toimeen kuuluvien tehtdvien suorittamiseen, el-
lei asianomainen viranomainen hakemuksesta
myonna hanelle siihen sivutoimilupaa. Sivutoi-
milupa voidaan antaa myds maardajaksi ja rajoi-

tettuna. Sivutoimilupa voidaan peruuttaa, kun
siihen on syyta.

Harkittaessa sivutoimiluvan myéntamistd on
otettava huomioon, ettd virkamies ei saa sivutoi-
men vuoksi tulla esteelliseksi virassa ja etta sivu-
toimi ei saa vaarantaa luottamusta virkamiesten
tasapuolisuuteen viranhoidossa ja ettei se muu-
toinkaan saa haitata viran asianmukaista hoita-
mista.

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivu-
toimesta virkamiehen on tehtdva ilmoitus asian-
omaiselle viranomaiselle. Viranomainen voi kiel-
ta4 téllaisen sivutoimen vastaanottamisen ja pita-
misen 2 momentissa saddetyilld perusteilla. Vi-
ranomaisen paatds tulee noudatettavaksi siita
tehdysté valituksesta huolimatta.

Sivutoimella tarkoitetaan 1—3 momentissa vir-
kaa seké palkattua ty6ta ja tehtavéd, joista virka-
miehelld on oikeus kieltaytyd, sekd ammattia,
elinkeinoa ja liiketta.

Sen liséksi, mitad tdssa pykélassa on sadddetty,
on noudatettava laissa tai asetuksessa eri hallin-
nonaloilla sivutoimista annettuja erityissdannok-
Sia.

Jos se viran hoitami’sagn §edellytysten selvittami-

seksi on tarpeen, virkamies voidaan maarata
hénen terveydentilansa toteamiseksi suoritetta-
viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Virkamies on
pyynnostd velvollinen antamaan asianomaiselle
viranomaiselle viran hoitamisen terveydellisia
edellytyksia koskevia tietoja.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista viranomai-
sen maaraamistd tarkastuksista ja tutkimuksista
aiheutuvat valttdmattémat kustannukset suorite-
taan valtion varoista.

Erikseen saddetaan virkamiehen velvollisuudes-
ta osallistua tyoterveyshuoltolaissa (743/78) tai
muualla laissa séadetylla erityisella perusteella
terveydentilaansa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin ja antaa terveydentilaansa koskevia tieto-
ja

Virkamies on verol?ﬁ]e§n asumaan hanelle va-
ratussa virka-asunnossa tai méaaratylla paikkakun-
nalla, jos viran asianmukainen hoitaminen sita
vaatii. Tarkemmat sdannokset taman velvollisuu-
den sisallésta annetaan asetuksella.

Virkamies on velvollinen suorittamaan hanen
kayttoonsd virkasuhteen perusteella annetusta
asunnosta sek& virkaan liittyvista luontoiseduista
valtiolle korvausta valtioneuvoston maaraamien



perusteiden mukaan, jollei muualla toisin séade-
ta tai valtion virkaehtosopimuslain (664/70) no-
jalla tehdysta korvauksen maaraa koskevasta sopi-
muksesta muuta johdu. Korvaukset eivat saa
ylittad paikkakunnalla kédypia keskiméaaraisia hin-
toja.

Edelld 2 momentissa tarkoitetut korvaukset
saadaan perid kuukausittain virkamiehen palkas-
ta. Ne saadaan peria kuukausittain myds etuka-
teen.

27

Vakinainen virkamies gn tarvittaessa velvolli-
nen tilapdisesti hoitamaan véliaikaisena tai viran-
sijaisena toista samanlaatuista virkaa samassa Vvi-
rastossa. Virkamies on talldin vastaavan ajan
virkavapaana omasta virastaan.

Virkamies voidaan maardajaksi siirtad toimi-
maan toisessa virastossa, jos siirto parantaa virka-
miehen edellytyksia virkatehtdvien suorittami-
seen ja jos virkamies on antanut siirtoon suostu-
muksensa. Siirrosta paattad nimittava viranomai-
nen.

28 8§

Virkamieheltd vaadittavasta virkavalasta tai va-
kuutuksesta on voimassa, mitd siitd erikseen
asetuksella saadetaan.

Erikseen saddetddn velvollisuuksista, joita vir-
kamiehelld on ty6taistelun aikana.

6 luku
Palvelussuhteen ehdot

29 §
Virkamiesten palvelussuhteen ehtojen vahvis-
tamisesta virkaehtosopimuksin séadetdan valtion
virkaehtosopimuslaissa.

30§

Sopimuspalkkaiseen virkaan nimitetyn tai ote-
tun virkamiehen kanssa voidaan tehdé kirjallinen
sopimus virkasuhteessa noudatettavista ehdoista
valtioneuvoston antamien yleisten madrdysten
mukaisesti.

Sopimuksen tekee nimittdva viranomainen. Jos
nimittdvana viranomaisena on tasavallan presi-
dentti tai valtioneuvosto, sopimuksen tekee Kui-
tenkin asianomainen ministerio.

Jos valtioneuvosto yksittéistapauksessa katsoo
valtion edun sitd vaativan, sopimuksessa voidaan
poiketa asianomaisen sopimuspalkkaluokan tai
6 8:n 1 momentissa tarkoitetun muun perusteen

mukaisesta palkkauksesta taikka edelld tarkoite-
tuista valtioneuvoston antamista yleisista maa-
rayksistd. Sopimuksen tekevana viranomaisena on
tallgin, sen estdmattd mitd 2 momentissa on
séddetty, valtioneuvosto.

Sopimuspalkkaiseen virkaan nimitetyn tai ote-
tun virkamiehen irtisanomista pidetddn samalla
sopimuksen irtisanomisena.

Jollei sopimusta tehdé tai jollei sopimuksesta
muuta johdu, on virkasuhteessa noudatettavista
ehdoista voimassa, mitd niistd on saadetty tai
maaréatty taikka valtion virkaehtosopimuslain no-
jalla sovittu.

318

Aiheettomasti maksettu palkkauksen tai muun
virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
maard saadaan perid takaisin myds siten, ettd se
vahennetddn seuraavan tai seuraavien palkan-
maksujen yhteydessd virkamiehen palkasta, jos
virkamies on edelleen saman viraston palveluk-
sessa.
Kulloinkin suoritettavasta palkkauksesta ei saa
1 momentin nojalla peria enempad kuin mita
palkasta lain mukaan saadaan ulosmitata.

Takaisin perintdd aloitettaessa on sen peruste
La Itlakaisin perittdva maara ilmoitettava virkamie-
elle.

28§

Aiheettomasti maksetun palkkauksen tai
muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisin perintd on aloitettava 31 8:ssd
saadetylld tavalla tai pantava vireille muussa
jérjestyksessd kolmen vuoden kuluessa sen kalen-
terivuoden paattymisestd, jonka aikana aiheeton
palkkauksen tai muun taloudellisen etuuden
méaard on maksettu. Jollei takaisin perintdd aloi-
teta tai panna vireille edelld saadetyssa madraajas-
sa, on oikeus siihen menetetty.

7 luku

Virkamiehen siirtdminen ja uudelleen
sijoittaminen

. .33 8 .

Vakinainen virkamies voidaan, sen lisdksi mité
muualla sdadetdédn, siirtdd toiseen virkaan:

1) jos asianomainen virka lakkautetaan;

2) jos viraston tai sen osan tehtévét tai tyomaa-
ra muuttuvat niin olennaisesti, ettd se edellyttaa
virkamiehen siirtamistd; tai

3) jos virkamies ei sairauden, vian tai vamman



vuoksi enda kykene asianmukaisesti suorittamaan
virkatehtaviaan.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa on saadetty,
vakinainen virkamies voidaan hénen suostumuk-
sellaan siirtd4 toiseen virkaan:

1) jos siirtdmisellda voidaan ehkaistd virkamie-
hen tyokyvyn alenemista tai edistdd virkamiehen
jo alentuneen tyokyvyn palauttamista; tai

2) jos siirtdmiseen on muu viranhoidollisiin
nakokohtiin perustuva hyvaksyttava syy.

Vakinainen virkamies saadaan 1 ja 2 momen-
tissa saddetylla perusteella siirtdd vain sellaiseen
virkaan, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa
ja jota voidaan pitadd hanelle sopivana. Ensisijai-
sesti virkamies on siirrettdvd samalla paikkakun-
nalla olevaan virkaan.

48

Virkamiehen siirtdmisesté toiseen virkaan paat-
tdd nimittdva viranomainen.

Kun virkamies siirretddn muuhun kuin halli-
tusmuodon 89 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
virkaan tai korkeakoulun apulaisprofessorin vir-
kaan, virka saadaan tayttaa sitd haettavaksi julis-
tamatta ja virkaehdotusta tekematta.

Ennen kuin siirtdmisestd tehdéan paatds, on
tastd ilmoitettava virkamiehelle ja varattava ha-
nelle tilaisuus antaa asetetussa kohtuullisessa
madraajassa asiassa selitys.

Puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen virka-
miesten siirtdmisesta on voimassa, mita siitd
erikseen saadetdan.

Valtiokonttori voi klse?ta% sellaisen avoinna ole-
van tai avoimeksi tulevan viran tdyttdmisen,
johon nimittdd muu viranomainen kuin tasaval-
lan presidentti, valtioneuvosto, korkein oikeus tai
korkein hallinto-oikeus, osoittaakseen siihen:

1) virkamiehen, joka 33 8:n nojalla voidaan
siirtdd toiseen virkaan;

2) henkilon, joka saa valtion elékelaissa (280/
66) tarkoitettua tyokyvyttomyyseléketta ja joka
ennen eldkeidn saavuttamista todetaan ansiotyo-
hon kykenevéksi;

3) henkildn, joka saa valtion elékelaissa tarkoi-
tettua tyottomyyselaketts; seka

4) henkilon, joka on irtisanottu viran lakkaut-
tamisen vuoksi ja jonka uudelleen ty6hon sijoit-
tuminen on idn ja muun syyn vuoksi vaikeaa.

Valtiokonttorin osoittama henkild saadaan ni-
mittd4 virkaan sitd haettavaksi julistamatta.

Valtiokonttori voi my6s kieltda avoinna olevan
tai avoimeksi tulevan viran tayttamisen, jos virka-

miesten toiseen virkaan sijoittamiseen on tarvetta
sen johdosta, ettd viraston uudelleenjarjestely on
vireilla.

Virkamiehen uudelleen sijoittamisesta saade-
taddn tarkemmin asetuksella.

8 luku

Virkamiehen asettaminen valtioneuvoston kaytet-
tavaksi

36 §

Vakinainen virkamies, jonka nimittda virkaan
tasavallan presidentti tai valtioneuvosto, voidaan
asettaa kahden wvuoden ajaksi valtioneuvoston
kaytettavaksi, jos virkamies on antanut siihen
suostumuksensa. Lisaksi 47 8:ssd tarkoitettu vir-
kamies, jonka nimittd4 virkaan tasavallan presi-
dentti, voidaan asettaa kahden wvuoden ajaksi
valtioneuvoston kaytettavéksi silloin, kun siihen
on viranhoidollisiin nakdékohtiin perustuva syy.
Kahden vuoden mééréaikaa voidaan samoin
edellytyksin jatkaa enintdédn kahdella vuodella.

Kaytettavaksi asetettu virkamies on velvollinen
suorittamaan valtioneuvoston tai sen maaraddman
viranomaisen antamia tehtévia.

Kaytettavaksi asettamisesta ja 1 momentissa
tarkoitetun madrdajan jatkamisesta paattda tasa-
vallan presidentti, jos kysymyksessé on tasavallan
presidentin nimitettdva virkamies, ja muissa ta-
pauksissa valtioneuvosto.

37

Kéytettavaksi asetettu§ virkamies katsotaan
eronneeksi virastaan siitd ajankohdasta lukien,
josta hénet on asetettu valtioneuvoston kéytetta-
vaksi. Kéaytettavaksi asetetun virkamiehen virka-
suhde paattyy ilman irtisanomista sen méaaraajan
paattyessd, joksi hénet on asetettu kaytettavéksi,
jollei virkasuhde irtisanomisen johdosta ole péét-
tynyt sitd ennen.

Edelld 36 8:n 3 momentissa tarkoitettu viran-
omainen voi kaytettavaksi asettamisesta péaatetta-
essd ja 36 §:n 1 momentissa tarkoitettua méaaréaai-
kaa jatkettaessa erityisestd syystd madratd, ettd
virkamies tdna aikana on virkavapaana siita viras-
ta, josta hanet asetetaan valtioneuvoston kéytet-
tavaksi .

38§

Kaytettavaksi asetettuun virkamieheen nouda-
tetaan soveltuvin osin, mité tassé laissa on sééadet-
ty vakinaisesta virkamiehestd siind virassa, josta
hanet on asetettu kaytettdvéksi. Hanet voidaan
kuitenkin siirtdd héanelle sopivaan virkaan vain,
jos han on antanut siihen suostumuksensa.



9 luku
Virantoimituksen keskeytyminen

98§

Virkamies ei saa keskeyttda virantoimitustaan,
ellei asianomainen viranomainen hakemuksesta
myonnd hanelle virkavapautta taikka ellei jaljem-
pand tai muualla toisin sdidetd. Hakemuksessa
on ilmoitettava ne perusteet, joiden nojalla virka-
vapautta haetaan.

Virkavapauden myontaminen ja virkavapaus-
ajan pituus ovat viranomaisen harkinnassa, jollei
joiltakin osin erikseen ole toisin sadetty tai
maaréatty taikka valtion virkaehtosopimuslain no-
jalla ole toisin sovittu.

4°8

Jos virkamies sairaudesta, viasta tai vammasta
johtuvan tyokyvyttdémyyden tai muun pakottavan
esteen vuoksi on keskeyttanyt virantoimituksensa
eikd ole voinut hakea virkavapautta ennen viran-
toimituksen keskeytymistd, hénen on haettava
sitd viivytyksettd esteen paatyttya.

Viranomainen voi hakemuksettakin myontaa
virkavapauden saatuaan tassa pykélassa tarkoite-
tusta syystd riittdvén selvityksen.

41 §

Jos virkamiehelle on my6nnetty virkavapautta,
han vapautuu kaikkien virkatehtavien suorittami-
sesta. Vakinaiselle virkamiehelle virkavapaus voi-
daan kuitenkin myontdd myos osittaisena.

Virkavapaana oleva virkamies voidaan suostu-
muksensa perusteella erityisestd syystd maarata
suorittamaan joitakin virkatehtévia.

42 §

Virkamies, jolle on myonnetty palkallista vir-
kavapautta sairauden tai raskauden ja synnytyk-
sen vuoksi, on velvollinen noudattamaan niita
madrayksid ja ohjeita, joita annetaan sairaus-
vakuutuslain (364/63) mukaan ty6nantajalle suo-
ritettavan pdiva- ja ditiysrahan hakemista varten.

Jos virkamies laiminlyd 1 momentissa tarkoi-
tettujen médrdysten ja ohjeitten noudattamisen,
voidaan hanelle virkavapausajalta suoritettu palk-
kaus péiva- tai ditiysrahaa vastaavalta osalta peria
takaisin seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen
yhteydessa.

43 §
Jos virkaan méadrdajaksi nimitetty tai siirretty
taikka koeajaksi otettu ennestdadn on nimitettyna
tai siirrettynd valtion virkaan, han on virkavapaa-

na tastd virasta sen ajan, jona h&n on ensiksi
tarkoitetussa virassa. Tama ei kuitenkaan koske
virkamiestd, joka ennestddn on nimitetty, siirret-
ty tai otettu méadrdajaksi virkaan.

44 8

Virkamies on virkavapaana virasta sen ajan,
jona hén on kansanedustajana tai valtioneuvos-
ton jasenend taikka jona aikana han suorittaa
palvelusta asevelvollisena. Virkamiehen on ilmoi-
tettava tallaisesta julkisesta tehtdvéstd tai palve-
luksen suorittamisesta asevelvollisena heti siité
tiedon saatuaan asianomaiselle viranomaiselle,
jonka on paatokselladn todettava virkamiehen
olevan ténd aikana virkavapaana virasta.

Jos viranomainen katsoo muun kuin 1 momen-
tissa tarkoitetun julkisen tehtdvén haittaavan vi-
ran asianmukaista hoitamista siten, ettd virka-
mies on tehtdvan vuoksi estynyt samanaikaisesti
hoitamasta virkaansa, viranomaisen on paatoksel-
la8n todettava virkamiehen olevan tdna aikana
kokonaan tai osittain virkavapaana virasta. Kun
virkamies on saanut tiedon hanelle annetusta
tassd tarkoitetusta julkisesta tehtdvastd, hénen on
ilmoitettava tastd asianomaiselle viranomaiselle.

Viranomainen voi péaatokselladn todeta tasséa
pykalassa tarkoitetun virkavapauden saatuaan es-
teestd riittavan selvityksen, vaikka esteestd ei ole
tehty saaddettyd ilmoitusta.

45 8
Virantoimituksen keskeytymisestd, kun virka-
mies pidatetddn virantoimituksesta, saadetaan 14
luvussa.
Virkamiehelle annettavasta vuosilomasta on
voimassa, Mitd siitd on saddetty, maaratty tai
valtion virkaehtosopimuslain nojalla sovittu.

10 luku
Virkamiehen irtisanominen

46 8

Virkasuhde voidaan viranomaisen ja virkamie-
hen puolelta irtisanoa paattymaan tietyn irtisano-
misajan kuluttua. Irtisanominen on tehtava kir-
jallisesti.

Viranomainen ei kuitenkaan saa irtisanoa vir-
kamiestd, ellei irtisanominen perustu seuraaviin
syihin:

1)  asianomainen virka lakkautetaan eika virka-

miesta voida siirtéd saman viraston muuhun
virkaan, johon nimittdd ministerio tai sita alempi
viranomainen;



2) virkamies ei endd kykene asianmukaisesti
suorittamaan virkatehtaviaan; tai

3) virkamies toimii jatkuvasti tai olennaisesti
vastoin virkavelvollisuuksiaan taikka jatkuvasti tai
olennaisesti laiminlyd niité.

Edellda 2 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettu
syy ei ole ainakaan:

1) sairaus, vika tai vamma, paitsi jos siitd on
ollut seurauksena virkamiehen tyokyvyn olennai-
nen ja pysyva heikentyminen ja virkamiehellad on
sen perusteella oikeus tyokyvyttomyyselakkee-
seen;

2) raskaus ja synnytys;

3) osallistuminen virkamiesyhdistyksen paatok-
sen perusteella yhdistyksen toimeenpanemaan
tyotaistelutoimenpiteeseen; eika

4) virkamiehen poliittiset, uskonnolliset tai
muut mielipiteet eikd osallistuminen yhteiskun-
nalliseen tai yhdistystoimintaan.

Viranomainen ei saa irtisanoa virkamiesté aika-
na, joksi hédnelle on myonnetty virkavapautta
raskauden ja synnytyksen vuoksi, eikd myoskaan,
saatuaan tietda virkamiehen olevan raskaana, irti-
sanoa virkasuhdetta paattymaan sanotun virkava-
pauden alkaessa tai aikana.

Virkamiehen irtisanoutuessa saadaan voimassa
olevasta irtisanomisajasta poiketa, jos asianomai-
nen viranomainen antaa siihen suostumuksensa.

Maérdajaksi nimitetyn tai otetun virkamiehen
virkasuhde paattyy ilman irtisanomista, kun maé-
raaika on kulunut loppuun, jollei virkasuhde
irtisanomisen johdosta ole paattynyt sitd ennen.

Sen liséksi, mita zAlg §:n 2 momentissa on
séadetty irtisanomisen perusteista, voidaan seu-
raavat virkamiehet irtisanoa, kun siihen on syyta:

1) tasavallan presidentin kanslian kansliapaal-
likko;

2) valtioneuvoston oikeuskansleri ja apulaisoi-
keuskansleri;

3) ministerion valtiosihteeri, kansliapdallikko
ja osastopaallikko;

4) ulkoasiainhallinnon virkamies, jonka tasa-
vallan presidentti nimittéa;

5) keskusviraston péaallikko;

6) maaherra;

7) poliisilaissa (84/66) tarkoitettu poliisimies ja
asetuksella madriteltdva vankeinhoitolaitoksen
virkamies, joka toimii vankien vartiointi- tai
ohjaustehtévissa; seka

8) puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen soti-
lasvirassa tai sotilaallisessa tehtavassa palveleva
virkamies.

Irtisanomisen toimittava viranomainen Vvoi
madratd, sen estamattd mité irtisanomisajasta on
séadetty tai valtion virkaehtosopimuslain nojalla
sovittu, ettd 1 momentissa tarkoitetun virkamie-
hen virkasuhde péaattyy irtisanomisen johdosta
valittémasti. Virkamiehella on talldin kuitenkin
oikeus irtisanomisajan palkkaa vastaavaan kor-
vaukseen.

Asetuksella voidaan saatdd 1 momentin 7 ja 8
kohdassa tarkoitettujen virkamiesten irtisanomi-
sesta tehdyn paatoksen alistamisesta ylemman
viranomaisen vahvistettavaksi.

48 §

Virkaatoimittavan virkamiehen virkasuhde voi-
daan viranomaisen ja virkaatoimittavan virkamie-
hen puolelta irtisanoa paattymaén ilman irtisano-
misaikaa.

Viranomainen saa irtisanoa virkaatoimittavan
virkamiehen sen estdmattd, mitd irtisanomisen
perusteista on téssd laissa sdddetty.

49 §

Virkamiehen irtisanoo nimittdvd viranomai-
nen, jollei laissa tai asetuksessa toisin sdadeta. Jos
nimittdvana viranomaisena on tasavallan presi-
dentti, virkamiehen irtisanoo kuitenkin 47 8:ssa
tarkoitettuja virkamiehid lukuun ottamatta val-
tioneuvosto, jollei tasavallan presidentti yksittais-
tapauksessa pidatd asiassa paatosvaltaa itselleen.

Ennen kuin virkamies irtisanotaan, on héanelle
varattava tilaisuus selityksen antamiseen asiassa.
Taméa ei kuitenkaan koske irtisanomista, josta
tasavallan presidentti tekee paatoksen.

Se viranomainen, joka on irtisanonut virkamie-
hen, voi ennen irtisanomisajan loppuun kulumis-
ta peruuttaa irtisanomisen, jos virkamies antaa
siihen suostumuksensa. Virkamies ei saa peruut-
taa irtisanoutumistaan, ellei viranomainen anna
siihen suostumusta.

Virkamiehen irtisanoutumisesta on viranomai-
sen annettava héanelle todistus.

1 luku
Eroamisika

30 §
Virkamiesten yleinen eroamisik& on 67 vuotta.
Asetuksella voidaan kuitenkin séatda, ettd vi-
rassa, jonka laatu sitd vaatii, eroamisika on yleista
eroamisikdd alempi. Eroamisikdd ei kuitenkaan
saa saataa 55 vuotta alemmaksi, lukuun ottamat-
ta puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen palve-

luksessa olevia virkamiehia.



Virkamiehen virkasuhde paéattyy ilman irtisa-
nomista sen kuukauden péattyessd, jonka aikana
virkamies saavuttaa eroamisian. Nimittava viran-
omainen voi kuitenkin péatevasta syysta oikeuttaa
virkamiehen jatkamaan samassa virassa eroamis-
ian jalkeen maédraajan, enintddn kaksi vuotta
kerrallaan, jolloin virkasuhde paattyy ilman irti-
sanomista viimeistaan, kun méaardaika on kulu-
nut loppuun. P&atds virkamiehen oikeuttamises-
ta jatkamaan virassa on tehtdvd, ennen kuin
virkamies on saavuttanut eroamisian. Jos nimitté-
vana viranomaisena on tasavallan presidentti,
paattdd virassa jatkamisesta eroamisian jalkeen
kuitenkin valtioneuvosto. Virkasuhteen péaatty-
misestd on viranomaisen annettava todistus.

12 luku
Eroraha ja toistuva korvaus

Virkamiehelle, jonkEél1 §itkaaikainen palvelus-
suhde valtioon on paattynyt sen johdosta, etta
hanet on irtisanottu viran lakkauttamisen vuoksi,
ja jonka uudelleen ty6hon sijoittuminen on ién
tai muun syyn vuoksi vaikeaa, suoritetaan erora-
haa.

Vakinaiselle virkamiehelle, jolle on my&nnetty
eroraha, voidaan harkinnan mukaan lisaksi suo-
rittaa toistuvaa korvausta.

Erorahasta ja toistuvasta korvauksesta seka nii-
den myontdmisen edellytyksistd saddetdan ase-
tuksella. Ne perusteet, joiden mukaan erorahan
suuruus maarataan, vahvistaa kuitenkin valtio-
neuvosto. Erorahasta ja toistuvasta korvauksesta,
niiden myontdmisen edellytyksisté ja niiden maéa-
ran perusteista sdadettdessa on otettava huo-
mioon my6s virkasuhteen jatkumisaika taikka
alallaoloaika.

. 52§

Jos virkamies on irtisanottu 47 §:n nojalla tai
jos se madraaika, joksi 47 8:ssa tarkoitettu virka-
mies on asetettu valtioneuvoston kaytettavaksi,
on paattynyt, hanelle suoritetaan toistuvaa kor-
vausta siihen asti, kunnes hén sijoittuu uudelleen
tyohon, siten kuin asetuksella tarkemmin saéde-
taan.

Erorahaa ja toistuv.alEa’l3 ksbrvausta koskevat asiat
ratkaisee hakemuksesta valtiokonttori.

Valtiokonttoria avustaa erorahaa ja toistuvaa
korvausta koskevissa asioissa eroraha-asiain neu-

vottelukunta, josta annetaan tarkemmat saan-
nokset asetuksella.

% §
Valtiovarainministerio  voi erityisestd syysta
myontdd maardaamakseen ajaksi toistuvan kor-
vauksen muullekin kuin 51 §:n 2 momentissa ja
52 §:ssé tarkoitetulle vakinaiselle virkamiehelle ja
vaikka toistuvan korvauksen myontamiseen ei
olisi asetuksella sdadettyja edellytyksia.

Jos erorahaa tai to?sﬁu%aa korvausta koskeva
lainvoimainen paatds perustuu virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen taikka ei ilmeisesti ole
sédannosten ja maadraysten mukainen, valtiokont-
tori saa ottaa asian uudelleen késiteltavaksi, mil-
loin kysymys on evéatyn edun myontdmisestd tai
myonnetyn edun lisddmisesta.

Jos valtiokonttori on tehnyt esityksen toistuvaa
korvausta koskevan lainvoimaisen paatoksen pur-
kamisesta, se voi, kunnes asia on ratkaistu,
keskeyttdd toistuvan korvauksen maksamisen tai
maksaa toistuvan korvauksen sen suuruisena kuin
purkuesityksen mukaan on pidettdvad oikeana.

56 8

Aiheettomasti maksettu eroraha ja toistuva
korvaus saadaan peria takaisin myds siten, etta se
vahennetdin vastaisesta erorahasta tai toistuvasta
korvauksesta. Kulloinkin suoritettavasta toistuvan
korvauksen maksuerésta ei kuitenkaan saa vahen-
tad enempda kuin mitd palkasta lain mukaan
saadaan ulosmitata.

Aiheettomasti maksettu eroraha ja toistuva
korvaus voidaan jattda takaisin perimattd, jos sen
myontdmisen tal maksamisen ei ole katsottava
johtuneen erorahan tai toistuvan korvauksen saa-
jan tai hanen edustajansa vilpillisestd menettelys-
ta.

13 luku
Kurinpitomenettely ja vahingonkorvausvastuu

578 .

Virkamiehelle, joka toi?nii vastoin virkavelvol-
lisuuksiaan tai laiminlyd niit4, voidaan mé&arata
kurinpitorangaistus. Kurinpitorangaistuksia ovat:

1) kirjallinen varoitus;

2) virantoimituksesta erottaminen; seka

3) viraltapano.

Virantoimituksesta erottaminen méaarataan va-
hintddn yhdeksi ja enintddn kuudeksi kuukau-
deksi.



10

58 8

Kurinpitorangaistuksen méaaraa virkamieslauta-
kunta, josta saddetddn 16 luvussa. Korkeimman
oikeuden ja korkeimman hallinto-oikeuden vir-
kamiehelle méaréa kurinpitorangaistuksen Kui-
tenkin se tuomioistuin, jonka virkamies hén on.

Kurinpitorangaistusta ei voida maarata valtio-
neuvoston oikeuskanslerille eikd apulaisoikeus-
kanslerille. Kurinpitorangaistuksen maéréamises-
ta rikoslain 45 luvun alaiselle virkamiehelle on
voimassa, mita siitd erikseen saadetaan.

Kurinpitomenettelyy5rs19 e% saa ryhtyé, jos asia on
sen laatuinen, ettd se on saatettava tuomiois-
tuimen kasiteltavéksi.

Kurinpitomenettelyyn ryhtymisestd paattaa,
sen jalkeen kun asiassa on suoritettu valmistava
tutkimus, nimittdva viranomainen, jollei laissa
tai asetuksessa toisin s&ddetd. Jos nimittdvana
viranomaisena on tasavallan presidentti tai valtio-
neuvosto,  kurinpitomenettelyyn  ryhtymisesta
padttad asianomainen ministerio. Valtioneuvosto
voi kuitenkin yksittaistapauksessa ottaa asian rat-
kaistavakseen.

Valtioneuvoston oikeuskansleri ja eduskunnan
oikeusasiamies voivat yksittaistapauksessa maara-
ta, ettd kurinpitomenettelyyn on ryhdyttava.

60 §

Jos kurinpitomenettelyyn on paéatetty ryhtya,
kurinpitoasiamiehen on, hankittuaan asian rat-
kaisemiseksi tarvittavan lisaselvityksen, pantava
kurinpitomenettely vireille. Vireillepano toimite-
taan antamalla vastaajana olevan virkamiehen
(vastaajan) tiedoksi kurinpitorangaistusta koskeva
vaatimus ja se asiassa Kkertynyt aineisto, jonka
perusteella vastaajalle vaaditaan kurinpitorangais-
tusta. Vastaajalle on varattava tilaisuus selityksen
antamiseen asiassa.

Kurinpitoasiamiehen on, hankittuaan mahdol-
lisen liséselvityksen ja annettuaan vastaajan tie-
doksi kurinpitorangaistusta koskevan vaatimuk-
sen, esitettdva virkamieslautakunnalle kurinpito-
rangaistusta koskeva vaatimus. Kurinpitoasiamies
kayttad virkamieslautakunnassa muutoinkin vi-
ranomaisen puhevaltaa.

Kurinpitoasiamiehestd sdddetddn 16 luvussa.

6l §
Kurinpitorangaistusta ei saa maarata, ellei ku-
rinpitomenettelya ole pantu 60 §:ssd séadetylla
tavalla vireille yhden vuoden kuluessa siitd, kun
se seikka, joka olisi voinut aiheuttaa kurinpito-

menettelyn, tuli 59 8:sséd tarkoitetun viranomai-
sen tietoon.

Kurinpitomenettelyé ei saa panna vireille eika
kurinpitorangaistusta maarata saman syyn joh-
dosta, josta tuomioistuin on jo tuominnut ran-
gaistuksen tai jonka johdosta nostetusta syyttees-
t& tuomioistuin on vapauttanut virkamiehen tai
jattanyt hdnet rangaistukseen tuomitsematta. Ta-
man estdmétta virkamies voidaan kuitenkin tassé
luvussa sdddettyd kurinpitomenettelyd noudat-
taen panna viralta.

Virkamiesta vastaan ei saa panna vireille kurin-
pitomenettelyd saman syyn johdosta, josta hantéa
vastaan on vireilla syyte tuomioistuimessa, niin
kauan kuin syyte on tuomioistuimessa vireilla.
Jos kurinpitomenettelyn aikana nostetaan tuo-
mioistuimessa syyte saman syyn johdosta, joka on
aiheuttanut kurinpitomenettelyn, on kurinpito-
menettely keskeytettdvé siksi ajaksi kun syyte on
vireilla.

Jollei kurinpitomenettelyd 3 momentissa mai-
nituissa tapauksissa ole pantu vireille tai jatkettu
kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun tuomiois-
tuimen padtds sai lainvoiman, raukeaa oikeus
kurinpitomenettelyn vireille panemiseen tai jat-
kamiseen.

62 8§
Sen estamattd, mitd edelld tassd luvussa on
séddetty, asianomainen esimies voi antaa alaisel-
leen virkamiehelle huomautuksen.

63 §

Valtioneuvoston oikeuskanslerin ja eduskun-
nan oikeusasiamiehen tulee valvoa, ettd t&ssd
laissa mainittuihin Kkurinpitotoimiin ryhdytaan,
milloin syyt4 siihen on.

64 §

Virkasuhteessa aiheutuneen vahingon korvaa-
misesta on voimassa, mita siitd erikseen sdade-
tadn. Korvausvaatimus kasitellddn erikseen siitd
kurinpitomenettelystd riippumatta, joka taman
:ain mukaan pannaan virkamiestd vastaan vireil-
e.

Virkamiehen ei ole suoritettava valtiolle eika
valtion ole suoritettava virkamiehelle Kkorvausta
vahingosta, joka aiheutuu tyotaistelutoimenpi-
teestd johtuvasta tyon keskeytymisestd, ellei tyo-
taistelutoimenpiteeseen ole ryhdytty noudatta-
matta tyoriitojen sovittelua koskevia s&dannoksia
tai toimenpide ole valtion virkaehtosopimuslain
séanndsten tai virkaehtosopimuksen madrdysten
vastainen ja ellei keskeytyksesta aiheutunut haitta



ole huomattava. Virkamies ei myoskaan ole vel-
vollinen suorittamaan valtiolle korvausta vahin-
gosta, joka aiheutuu tyotaistelutoimenpiteesta
johtuvasta tyon keskeytymisestd, jos han virka-
miesyhdistyksen paatoksen perusteella on osallis-
tunut yhdistyksen toimeenpanemaan tyotaistelu-
toimenpiteeseen, vaikka tyotaistelutoimenpide
on edelld mainittujen s&dnnosten ja maaraysten
vastainen.

14 luku
Virantoimituksesta pidattdminen

65 8§

Jos virkamiehen irtisanomista koskeva péaatos ei
ole saanut lainvoimaa silloin, kun irtisanomisaika
on kulunut loppuun, hénet on pidatettdva viran-
toimituksesta, jollei virkamieslautakunta tai, jos
virkamieslautakunnan péatoksesta on tehty vali-
tus korkeimpaan hallinto-oikeuteen, korkein hal-
linto-oikeus erityisestd syysta toisin maarad. Jos
virkamies on pantu viralta, hdnet on heti pidatet-
tava virantoimituksesta, vaikkei péatds ole saanut
lainvoimaa.

Virkamies voidaan liséksi pidattad virantoimi-
tuksesta:

1) rikossyytteen ja kurinpitomenettelyn seka
niiden edellyttdmien tutkimusten ajaksi;

2) jos virkamies kieltaytyy 25 8§:ssé tarkoitetuis-
ta terveydentilaa koskevista tarkastuksista tai tut-
kimuksista taikka jos han kieltdytyy antamasta
sanotun pyk&lan mukaisesti terveydentilaansa
koskevia tietoja;

3) jos virkamiehelld on sellainen sairaus, vika
tai vamma, joka olennaisesti haittaa viranhoitoa;
tai

4) valittomasti irtisanomisen jélkeen, jos se on
yleisen edun mukaista.

Virantoimituksesta pidattdmista ei saa jatkaa
pitempaéan kuin siihen on tarvetta.

66 §

Virantoimituksesta pidattamisestd péaattaa ni-
mittava viranomainen, jollei laissa tai asetuksessa
toisin séddetd. Jos nimittdvana viranomaisena on
tasavallan presidentti tai valtioneuvosto, virantoi-
mituksesta pidattamisestd paattdad asianomainen
ministeri6. Valtioneuvosto voi kuitenkin yksit-
téistapauksessa ottaa asian ratkaistavakseen.

Ennen virantoimituksesta pidattamistad on vir-
kamiehelle varattava tilaisuus selityksen antami-
seen asiassa, jollei virantoimituksesta pidattdmis-
t4 asian laadun vuoksi ole saatettava voimaan
valittémasti.

n

Paatos virkamiehen pidattdmisestd virantoimi-
tuksesta tulee noudatettavaksi siita tehdysta vali-
tuksesta huolimatta.

15 luku
Tuomarit

67 8§

T&ta lakia sovelletaan myds tuomarin virkaan
ja tuomariin, jollei jaljempénd téssa luvussa toi-
sin saadeta.

Mitd 6 8:n 3 momentissa, 12, 14 ja 27 §:ss4,
33 &n 1ja 2 momentissa, 50 8:n 2 momentissa,
57—61 8:ssd, 65 8:n 2 momentin 4 kohdassa,
98 §:ssd sekd 8 ja 10 luvussa on sdédetty, ei koske
tuomarin virkaa eikd tuomaria.

Poiketen siitd, mitd 6 §&:n 1 momentissa on
séadetty, tuomarin virkaa ei voida perustaa sopi-
muspalkkaisena. Poiketen siitd, mitd 50 §:n 3
momentissa on séadetty, tuomaria ei voida oi-
keuttaa jatkamaan tuomarin virassa eroamisian
jalkeen.

68 §

Korkeimman oikeuden ja korkeimman hal-
linto-oikeuden jésenen pidattaa virantoimitukses-
ta se tuomioistuin, jonka jasen h&n on. Muun
tuomarin pidattaa virantoimituksesta se tuomio-
istuin, jossa hantd on syytettdvé virkarikoksesta.

69 §

Tuomari on velvollinen eroamaan virasta, jos
hdn on sairauden, vian tai vamman vuoksi me-
nettanyt tyokykynsa. Jollei tuomari talldin eroa,
on sen tuomioistuimen, jossa hanta on syytettava
virkarikoksesta, annettava hanelle hakemuksetta
ero virasta. Ennen eron antamista on tuomarille
varattava tilaisuus hanelle asetetussa kohtuullises-
sa madraajassa antaa lausuntonsa.

Korkeimman oikeuden ja korkeimman hal-
linto-oikeuden jésenelle antaa eron 1 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa kuitenkin se tuomiois-
tuin, jonka jasen han on.

70 §

Tuomarin toiseen virkaan siirtdmisen perusteis-
ta on saadetty hallitusmuodon 91 &:n 1 momen-
tissa Tuomarin siirtdmisessd noudatetaan muu-
toin mitd 33 §:n 3 momentissa ja 34 §:n 1—3
momentissa on sdédetty.

Jos tuomari 1 momentissa tarkoitetussa ta-
pauksessa ilman patevad syyta kieltaytyy vastaan-
ottamasta toista virkaa, nimittdvan viranomaisen
on annettava hanelle hakemuksetta ero.
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Mité téssd laissa on s%lao%tty tuomarin virasta ja
tuomarista, koskee myds korkeimman oikeuden
ja korkeimman hallinto-oikeuden esittelijan vir-
kaa ja esittelijag, jos virkaan nimittdvana viran-
omaisena on tasavallan presidentti.

728

Mita 57—61 8:ssd sekd 8 ja 10 luvussa on
séddetty, ei koske laaninoikeudessa toimivia laa-
ninneuvoksia eikd vanhempia ja nuorempia 148-
ninasessoreja.

Mitd 69 8:n 1 momentissa on séddetty tuoma-
rista, koskee myds ladninoikeudessa toimivia laa-
ninneuvoksia sekd vanhempia ja nuorempia laa-
ninasessoreja.

16 luku
Virkamieslautakunnat ja kurinpitoasiamies

Virkamieslautakuntiggo%at yleinen virkamies-
lautakunta ja viraston virkamieslautakunta.

Yleinen virkamieslaiﬁa%unta on valtioneuvos-
ton kanslian yhteydessd, ja se késittelee ja ratkai-
see tdmdn lain mukaan virkamieslautakunnalle
kuuluvat asiat, jotka koskevat:

1) ministerion, oikeuskanslerinviraston ja tasa-
vallan presidentin kanslian virkamiests;

2) ulkoasiainhallinnon virkamiestd;

3) valtioneuvoston kanslian alaisen toimiyksi-
kon virkamiesta;

4) valtiovarainministerion alaisen viraston ja
valtiovarainministerion alaisen muun  toimiyksi-
kon virkamiestd, jos viraston tai toimiyksikon
yh&eydessé ei ole viraston virkamieslautakuntaa;
sekd

5) muuta virkamiestd, jonka nimittad virkaan
tasavallan presidentti tai valtioneuvosto.

Viraston virkamiesl?a%t%kunta on asetuksessa
séddettdvien ministerididen, keskusvirastojen ja
muiden virastojen yhteydessd. Saman viraston
yhteydessa voi olla yksi tai useampi viraston
virkamieslautakunta.

Keskusviraston ja muun viraston yhteydesséa
oleva viraston virkamieslautakunta késittelee ja
ratkaisee tdman lain mukaan virkamieslautakun-
nalle kuuluvat asiat, jotka koskevat asianomaisen
viraston ja se alaisen hallinnon virkamiestd, jollei
74 §:std muuta johdu.

Ministerion yhteydessd oleva viraston virka-
mieslautakunta kasittelee ja ratkaisee tdmén lain
mukaan virkamieslautakunnalle kuuluvat asiat,
jotka koskevat muun kuin 74 8:ssd tarkoitetun
valittdmasti ministerion alaisen viraston ja minis-
terion alaisen muun toimiyksikon virkamiesta,
jos viraston tai toimiyksikon yhteydessd ei ole
omaa virkamieslautakuntaa.

Saman viraston yhteydessd olevien viraston
virkamieslautakuntien valisesta tehtavajaosta saa-
detdén asetuksella.

76 §

Virkamieslautakunnassa on puheenjohtaja, va-
rapuheenjohtaja ja nelja muuta jasentd, jollei
jaljempénd téssa luvussa toisin sdadetd. Heidan
toimikautensa on kolme vuotta.

Virkamieslautakunnan jasenten tulee olla val-
tion virkamiehia sekd puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan tdman lisaksi oikeustieteen kandi-
daatin tutkinnon suorittaneita.

Virkamieslautakunnan toiminnasta aiheutuvat
menot suoritetaan valtion varoista.

Yleisen virkamieslgat;?kunnan puheenjohta-
jan, varapuheenjohtajan ja kaksi muuta jasenta
maardd valtioneuvosto valtiovarainministerion
sekd neljd muuta jasentd virkamiesyhdistysten
keskusjérjestdjen ehdotuksesta. Kullekin jésenel-
le, puheenjohtajaa lukuun ottamatta, maarataan
samassa jarjestyksessa nelja henkilokohtaista vara-
jasentd, joiden tulee téyttdd samat kelpoisuus-
vaatimukset kuin asianomaisen jésenen.

Viraston virkamieslautakunnan jasenet maaraa
se ministerid, keskusvirasto tai muu virasto, jon-
ka yhteydessa lautakunta on. Lautakunnan pu-
heenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi jasen on
maéarattava, jos lautakunta on ministerion yhtey-
dessd, ministerion ja asianomaisten virastojen
virkamiehista sekd muissa tapauksissa sen viraston
virkamiehistd, jonka yhteydessa lautakunta on.
Kolme muuta jasentd maératddn asianomaisissa
virastoissa toimivien edustavimpien virkamiesyh-
distysten ehdotuksesta. Erityisesta syystd voidaan
viraston virkamieslautakuntaan lisaksi maaréta
kaksi jasentd, joista toinen on virkamiesyhdistyk-
sen ehdottama. Kullekin jasenelle, puheenjohta-
jaa lukuun ottamatta, maaratdan samassa jarjes-
tyksessa henkil6kohtainen varajasen, jonka tulee
tayttdd samat kelpoisuusvaatimukset kuin asian-
omaisen jasenen.

Jos yhdistys ei sitd varten maaratyn ajan kulu-
essa tee edelld tassa pykélassa tarkoitettua ehdo-



tusta virkamieslautakunnan jésenesta ja varajase-
nestd, maaraa valtioneuvosto taikka asianomai-
nen ministerid, keskusvirasto tai muu virasto
kuitenkin jdsenen ja hanen varajasenensa.

Jos jasen tai varajasen kesken toimikautensa
eroaa tai kuolee, maaratdan hénen tilalleen uusi
jasen tai varajasen jaljella olevaksi toimikaudeksi
siten kuin 1—3 momentissa on sdadetty.

78 §

Esittelyn virkamieslautakunnassa toimittaa pu-
heenjohtajana toimiva jasen tai tdman maaraddma
lautakunnan muu jasen. Puheenjohtajana toimi-
va tai esittelyn toimittava jasen voi asiaa esittele-
mattad vaatia virkamieslautakunnan puolesta vas-
tineita ja selityksid, asian aikaisemmin ratkaisseen
viranomaisen asiakirjavihkon ja lausunnon seka
muuta vastaavaa asian ratkaisemista varten tar-
peellista selvitystd. Puheenjohtajana toimiva tai
esittelyn toimittava jasen voi my0s asettaa vasti-
neen tai selityksen antamiselle maérdajan, jonka
kuluessa vastine tai selitys on annettava uhalla,
ettd sen antamatta jattdminen ei esté asian késit-
telyd ja ratkaisemista.

Virkamieslautakunnan puheenjohtaja voi méaa-
rétd lautakunnan sihteerin suorittamaan esittelyn
ja muita 1 momentissa tarkoitettuja toimenpitei-
td puheenjohtajan tai jasenen sijasta.

798

Virkamieslautakunta voi asian selvittamisté
varten toimittaa suullisen kasittelyn. Vastaajana
oleva tai oikaisuvaatimuksen tehnyt virkamies
sekd kurinpitoasiassa lisaksi kurinpitoasiamies on
kirjallisesti  kutsuttava suulliseen  kasittelyyn.
Asianomainen voidaan kutsua siihen uhalla, etté
kutsutun poissaolo ei estd asian kasittelya ja
ratkaisemista.

Suullisessa kasittelyssa virkamieslautakunta voi
kuulla asiantuntijoita.

Virkamieslautakunta voi tarvittaessa maaratd
todistajan ja asiantuntijan suullisen kuulustelun
toimitettavaksi siind raastuvanoikeudessa tai kih-
lakunnanoikeudessa, jossa se soveliaimmin kéy
painsd. Todistajien ja asiantuntijoiden suullisesta
kuulustelusta on kuulustelun toimitettavan raas-
tuvanoikeuden tai kihlakunnanoikeuden todis-
teellisesti etukateen ilmoitettava 1 momentissa
mainituille henkil6ille. Nailla on oikeus olla
kuulustelussa lasna seka esittdd todistajille ja
asiantuntijoille kysymyksia.

80 8
Virkamieslautakunta voi asian péattyessd maa-
rata valtion tai oikaisuvaatimuksen tehneen vir-
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kamiehen suorittamaan oikeudenkayntikulujen
korvausta noudattaen soveltuvin osin oikeuden-
kdymiskaaren 21 luvussa s&adettyjd perusteita.

Virkamieslautakunta8 1o% paatosvaltainen, kun
kaikki jasenet ovat lasna. Puheenjohtajan esty-
neend ollessa toimii lautakunnan puheenjohtaja-
na varapuheenjohtaja tai tdmén varajésen. Jos
varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana taikka
jos varapuheenjohtaja tai muu jasen on poissa
istunnosta tai todetaan esteelliseksi, tulee varajé-
sen hénen sijaansa.

Jos asiaa virkamieslautakunnassa péatettaessa
ilmenee eridvid mielipiteitd, paatetddn asia danes-
tamalld noudattaen samaa menettelyd kuin mo-
nijasenisessa tuomioistuimessa.

Virkamieslautakunnan jésen toimii tuomarin
vastuulla. Jos jasen ei ole aikaisemmin vannonut
tuomarinvalaa, hénen on ennen tehtavaansa ryh-
tymistd tehtdvd mainittu vala joko yleisessd tuo-
mioistuimessa tai virkamieslautakunnan puheen-
johtajana toimivan jésenen edessé.

82§

Virkamieslautakunnan paatos laaditaan kirjal-
lisesti erillisend toimituskirjana. P&atoksen tulee
sisdltdd ratkaisun perustelut ja sovellettavat lain-
kohdat.

Padtos annetaan tiedoksi tiedoksiannosta hal-
lintoasioissa annetussa laissa (232/66) saadetyssa
jarjestyksessd. Tiedoksiannon toimittamisesta pi-
tad huolta se virasto, jonka yhteydessa virkamies-
lautakunta on.

Kurinpitoasiamiehen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon sind paivana, jona paatés on
tehty.

Kurinpitoasiamieher%33 %ééraa viraston virka-
mieslautakuntaan kolmen vuoden toimikaudeksi
se virasto, jonka yhteydessd virkamieslautakunta
on. Kurinpitoasiamiehen tulee olla oikeustieteen
kandidaatin tutkinnon suorittanut.

Yleisessé virkamieslautakunnassa kurinpitome-
nettelyn panee 60 §:ssd saadetylla tavalla vireille
valtioneuvoston oikeuskansleri tai hdnen méaraa-
ménsd virkamies. Jos eduskunnan oikeusasiamies
on 59 8&n 3 momentin mukaisesti maarannyt,
ettd kurinpitomenettelyyn on ryhdyttéva, kurin-
pitomenettelyn panee yleisessd virkamieslauta-
kunnassa vireille eduskunnan oikeusasiamies tai
hénen maarddmanséd virkamies. Néaihin sovelle-
taan yleisessa virkamieslautakunnassa, mitd ku-
rinpitoasiamiehesta téssd laissa saddetdan.
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17 luku
Muutoksenhaku

84 8

Joka katsoo, ettei viranomainen ole antanut
hénelle virkasuhteesta johtuvaa taloudellista
etuutta sellaisena kuin se olisi ollut héanelle
suoritettava, saa, jollei laissa tai asetuksessa toisin
séadetd, kirjallisesti vaatia siihen oikaisua asian-
omaiselta viranomaiselta. Viranomaisen on an-
nettava asiassa péaatds. Oikaisuvaatimusta ei saa
tehdd asiassa, joka kuuluu tydtuomioistuimen
toimivaltaan, jollei tyGtuomioistuin siitd annetun
lain (646/74) 18&n 2 momentin nojalla ole
paattanyt olla ratkaisematta asiaa.

Oikaisuvaatimukseen annettuun viranomaisen
paatokseen saadaan hakea muutosta siten kuin
muutoksenhausta hallintoasioissa annetussa laissa
(154/50) on saadetty.

85 §

Valtioneuvoston paatokseen, jolla valtioneu-
vosto on irtisanonut virkamiehen, saadaan hakea
muutosta  valittamalla korkeimpaan hallinto-
oikeuteen siten kuin muutoksenhausta hallinto-
asioissa annetussa laissa on sdédetty.

86 §

Valittamalla ei saa hakea muutosta paatok-
seen, jolla muu viranomainen kuin valtioneuvos-
to on irtisanonut virkamiehen tai jolla viranomai-
nen on vahvistanut virkamiehen irtisanomista
koskevan paatoksen.

Virkamies, joka on tyytymatdn muun viran-
omaisen kuin valtioneuvoston paatokseen, jolla
viranomainen on irtisanonut virkamiehen, saa
kirjallisesti vaatia paatokseen oikaisua virkamies-
lautakunnalta. Oikaisuvaatimus on annettava
asianomaiselle virkamieslautakunnalle 14 paivan
kuluessa tiedoksisaannista. Paatokseen, johon
saadaan hakea oikaisua, on viranomaisen liitetta-
va oikaisuvaatimusosoitus.

Mitd 2 momentissa on sdadetty, ei koske
paatostd, jolla tasavallan presidentti, korkein oi-
keus tai korkein hallinto-oikeus on irtisanonut
virkamiehen, eikd paatostd, jolla on irtisanottu
koeaikainen virkamies, virkaatoimittava virka-
mies tai tdman lain 47 §:n nojalla sanotun pyka-
lan 1 momentin 7 tai 8 kohdassa tarkoitettu
virkamies.

. . 878 ... -
Virkamieslautakunnan §paatokseen kurinpitoa
ja irtisanomista koskevassa asiassa saadaan hakea

muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-
oikeuteen siten kuin muutoksenhausta hallinto-
asioissa annetussa laissa on saadetty. Valitusoi-
keus on kurinpitoasiassa vastaajalla ja irtisanomis-
ta koskevassa asiassa oikaisuvaatimuksen tehneel-
I& virkamiehelld. Viranomaisen puolesta valitus-
oikeus on Kkurinpitoasiassa ja irtisanomista koske-
vassa asiassa viraston virkamieslautakunnan paa-
toksestd kurinpitoasiamiehelld ja yleisen virka-
mieslautakunnan paatoksesta tdman lain 83 8:n
2 momentissa tarkoitetuilla virkamiehilld, joiden
valitusaika luetaan péatoksen tekemisesta.

88 §

Jos 33 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdan nojalla
saman viraston toiseen virkaan siirretty virkamies
katsoo siirtdmispaatoksen loukkaavan oikeuttan-
sa, saa han kirjallisesti vaatia paattkseen oikaisua
virkamieslautakunnalta. Oikaisuvaatimus on an-
nettava asianomaiselle virkamieslautakunnalle 14
pdivan kuluessa tiedoksisaannista. P&atokseen,
johon saadaan hakea oikaisua, on viranomaisen
liitettdva oikaisuvaatimusosoitus. Virkamieslauta-
kunnan paatokseen asiassa ei saa valittamalla
hakea muutosta.

Jos 33 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdan nojalla
toisen viraston virkaan siirretty virkamies katsoo
siirtdmispaatoksen loukkaavan oikeuttansa, han
saa hakea muutosta siten kuin muutoksenhausta
hallintoasioissa annetussa laissa on séadetty.

Paatoksestd, jolla tasavallan presidentti, valtio-
neuvosto, korkein oikeus tai korkein hallinto-
oikeus on siirtdnyt virkamiehen, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eiké siihen saa hakea valitta-
malla muutosta.

89 §

Viranomaisen péatokseen, jolla virkamies on
65 §:n nojalla pidatetty virantoimituksesta, saa-
daan hakea muutosta siten kuin muutoksenhaus-
ta hallintoasioissa annetussa laissa on saadetty.

Paatokseen, jolla korkein oikeus tai korkein
hallinto-oikeus on pidéattanyt virkamiehen viran-
toimituksesta, ei saa hakea muutosta valittamal-
la.

90 §

Viranomaisen 24 §:n nojalla tekeméaan sivu-
tointa koskevaan paatdkseen saadaan hakea muu-
tosta siten kuin muutoksenhausta hallintoasioissa
annetussa laissa on séadetty.

91 §
Viranomaisen tdman lain nojalla antamaan
muuhun kuin 84, 85 ja 87—90 8:ssé tarkoitet-



tuun paatokseen ei saa hakea muutosta valitta-
malla.

Paatokseen, joka kogsieg virkaan nimittdmista
taikka ottamista virkaan koeajaksi tai ottamista
viran véliaikaiseksi hoitajaksi tai viransijaiseksi, ei
saa hakea muutosta valittamalla, ellei laissa toisin
saadeta.

Muutoksenhausta virkaehdotukseen on saadet-
ty erikseen.

93 8
Edella 85—87 §:ssa tarkoitettu asia on kasitel-
tava virkamieslautakunnassa ja korkeimmassa
hallinto-oikeudessa kiireellisena.

18 luku
Erindiset sdannokset

Taman lain mukai'si%4a§’|oita késiteltaessa nou-
datetaan, mitd hallintomenettelylaissa (598/82)
on saadetty.

95 8

Jollei 84 8:ssd tarkoitettua oikaisuvaatimusta
ole tehty kolmen vuoden kuluessa sen kalenteri-
vuoden paattymisestd, jonka aikana suorituksen
olisi pitdnyt tapahtua, taikka 60 paivan kuluessa
ty6tuomioistuimen 84 8:ssd tarkoitetun padtok-
sen tiedoksi saamisesta, on oikeus etuuteen me-
netetty.

Jollei kannetta sellaisessa virkasuhteesta johtu-
vaa taloudellista etuutta koskevassa asiassa, joka
kuuluu ty6tuomioistuimen toimivaltaan, ole
pantu vireille ty6tuomioistuimessa kolmen vuo-
den kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta,
jonka aikana suorituksen olisi pitdnyt tapahtua,
on oikeus etuuteen menetetty. Jos asiasta on
ty6tuomioistuimesta annetun lain 11 8&:n 2 mo-
mentissa tarkoitetuissa tapauksissa ensin neuvo-
teltava, on oikeus etuuteen menetetty, jollei
neuvotteluja ole siitd sovituin tavoin vaadittu
edelld tarkoitetussa méadraajassa.

9% §

Vakinainen virkamies katsotaan eronneeksi ai-
kaisemmasta virasta siitd ajankohdasta, josta hé-
net on nimitetty tai siirretty toiseen valtion
virkaan, jollei 43 §:std muuta johdu tai jollei
muualla laissa toisin saadetd.

Vakinainen virkamies katsotaan niin ikaan
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eronneeksi valtion virasta siitd ajankohdasta lu-
kien, josta hdnet on muutoin kuin méaardajaksi
nimitetty eduskunnan, valtiontilintarkastajani,
eduskunnan oikeusasiamiehen tai Pohjoismaiden
neuvoston Suomen valtuuskunnan kanslian tahi
eduskunnan kirjaston virkaan, jollei muualla toi-
sin saadeta.

97 8
Asianomaisen paaluottamusmiehen tai luotta-
musmiehen kuulemisesta, ennen kuin virkamie-
hen toiseen virkaan siirtdmisesta tai irtisanomises-
ta taikka virantoimituksesta pidattamisestd teh-
daan paatos, saadetdan asetuksella.

98 §

Sen estamattd, mitd 50 8§issd on saddetty,
voidaan eroamisidn saavuttanut henkild ottaa
viran véliaikaiseksi hoitajaksi tai viransijaiseksi,
jos osoittautuu vaikeaksi saada péateva henkild
hoitamaan virkaa.

8
Vakinainen virkamies voidaan erityisesta syysta
tilapdisesti madratd hoitamaan oman virkansa
ohella toista virkaa véliaikaisena tai sijaisena.

100 §

Virkamiehelld on oikeus pyynnostd saada asi-
anomaiselta viranomaiselta todistus virkasuhteen
kestoajasta ja virkatehtdvien laadusta (ty6todis-
tus). Lisaksi on, jos virkamies sitd pyytaa, tyoto-
distuksessa mainittava virkasuhteen paattymisen
syy ja arvolause virkamiehen osoittamasta tyotai-
dosta, ahkeruudesta ja kaytoksestd. Virkamiehen
kuoltua on tdman kuolinpesalld oikeus saada
tyotodistus.

Jos ty6todistusta pyydetddn myodhemmin kuin
10 vuoden kuluttua virkasuhteen paattymisesta,
viranomainen on velvollinen antamaan tyétodis-
tuksen vain, jos siitd ei aiheudu kohtuutonta
haittaa. Samalla edellytyksellda on kadonneen tai
turmeltuneen ty6todistuksen tilalle pyynnostéa
annettava uusi todistus.

Tyotodistukseen ei saa panna mitaan sellaista
merkintaa eikd antaa sitd sellaisessa muodossa,
jonka tarkoituksena on antaa virkamiehesta mui-
ta tietoja kuin mitd tydtodistuksen sanamuodosta
kéy ilmi.

Viranomaisen velvollisuudesta pitdd nimikirjaa
ja antaa ote nimikirjasta seké virkamiehen velvol-
lisuudesta antaa tietoja hénestd nimikirjaan teh-
tavida merkintdja varten saadetdan erikseen.
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101 §

Jos evankelis-luterilaisen kirkon tai ortodoksi-
sen kirkkokunnan viran palkkaus suoritetaan val-
tion varoista, on téllaisen viran perustamiseen,
siirtAmiseen, muuttamiseen ja lakkauttamiseen
sovellettava, mitd 5 8:n 2 momentin mukaan
eriteltdvien virkojen perustamisesta, siirtdmisesta,
muuttamisesta ja lakkauttamisesta on 2 luvussa
séadetty, mikali muualla laissa ei toisin saadeta.

Mita tassd laissa %92 éaédetty ministeriostd,
koskee myds valtioneuvoston kansliaa, ja mita
tdssd laissa on séddetty virastosta, koskee myds
valtion laitosta.

Helsingissé 4 péivana joulukuuta 1986

103 §
Taman lain voimaanpanosta sdddetdan erik-
seen lailla.

104 §
Tarkemmat séénnokset tdman lain taytantéon-
panosta annetaan asetuksella.

Eripainos kiertokirjeestd lahetetddn myo-
hemmin toimipaikoille liitettdvaksi Sdanndsko-
koelman kohtaan Il1. 1

Samalla PTH ilmoittaa, ettd virkamieslain-
sdadannon uudistuksesta tullaan aikanaan an-
tamaan soveltamisohjeet.

Hallintoylijohtaja Lauri Kuusisto

Apulaisjohtaja Hans Molander

Helsinki 1986. Valtion painatuskeskus



