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1.

Valtion tyodntekijain terveydenhuollon ohje-
sddnnon soveltamisalan piiriin  kuuluvat
posti- ja telelaitoksen palveluksessa tydsopi-
mussuhteessa olevat toimihenkildt ja tydnte-
kijat, joiden sadaanndllinen tydaika palveluk-
sessa tai henkilén ollessa samanaikaisesti
kahdessa tai useammassa palveluksessa, niis-
s& yhteensd on vahintddn 20 tuntia viikossa.

SAIRAUSLOMAN MYONTAMINEN

Sairausloma mydnnetdaan laakarin lausun-

non perusteella.

Lyhytaikaisissa, enintddn viisi pdivda kesta-
vissd sairaustapauksissa voidaan sairauslo-
ma myontdd myds posti-ja telelaitoksen tyd-
paikkaterveydenhuoltoa toteuttavien tydter-
veyshoitajien tai terveydenhoitajien toimes-
ta.

Poikkeuksellisesti voidaan lievissd sairausta-
pauksissa tai terveyspalveluiden huonon saa-
tavuuden takia myontdd esimiehen antaman
poissaololuvan perusteella sairauslomaa
enintddn kolme péivdad. Myodnnetystd pois-
saololuvasta on ilmoitettava tydterveysase-
malle. Epéaselvissa sairaustapauksissa on
poisSaololupa saatava tydterveyshoitajalta
tai terveydenhoitajalta.

Mikdli sairaus kestda yli viisi pdivaé, on aina
suoritettava laakarin tarkastus.

esimies velvoittaa
kdantymaan

Perustellusta syystad voi
toimihenkiléon tai tydntekijan
osoittamaansa laakarin puoleen.
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2.

PALKKA SAIRAUSLOMAN AJALTA

Toimihenkildlle ja tyontekijalle, jonka s&én-
néllinen tydaika on véahintdadn 20 tuntia vii-
kossa, maksetaan sairausajan palkka tervey-
denhuollon ohjesddannén mukaan.

Toimihenkilén ja tydontekijan, jonka tydaika
on vahemman kuin 20 tuntia viikossa, sai-
rausajan palkka maksetaan tydsopimuslain
28 8:n 1 momentin mukaan. Lisdohjeita voi
olla myds asianomaisissa tydehtosopimuk-
sissa.

Palkkka suoritetaan kuukausipalkalla tyds-
kentelevalle toimihenkildlle ja tydntekijalle
sairausaikaan sivaltyvilta péaivilta ja muulle
kuin kuukausipalkalla (esim. tuntipalkalla)
tyoskentelevdlle henkildlle sairausaikaan si-
saltyviltd tyopaivilta.

IV KUUKAUSIPALKALLA TYOSKENTE-
LEVIEN SAIRAUSAJAN PALKAN LASKE-
MINEN

1.

Kuukausipalkalla tydskentelevdn toimihen-
kilén ja tydntekijan sairausajan palkka las-
ketaan jakamalla tydésopimuksen mukainen
kuukausipalkka kolmellakymmenelld ja ker-
tomalla ndin saatu pdivdansio sairauspéivien
lukumaéaralla.

Edelld 1 kohdassa mainitun palkan liséksi
maksetaan toimihenkildlle ja tydntekijalle
sairauspdivdd kohti sairastumista edeltdneen
kuukauden kuukausiansioon tyésopimuksen
mukaisen palkan lisdksi siséltyneestd ansios-
ta 1/30, mihin ansioon luetaan erilaiset hen-



kilékohtaiset ja olosuhdelisdt sekd yli- ja hé- 2. Palkanmaksajan on laadittava kalenterivuo-

tdtoiden osalta peruspalkka, mutta ei koro- sittain sairaustilasto (lom. 4 42 40a) sairas-
tusosaa. kirjaan merkityistd kustannuksista. Tilasto
on lahetettdvd kalenterivuotta seuraavan
3 .Mikdli kuukausipalkalla tydskentelevd toi- tammikuun loppuun mennessd posti- ja tele-
mihenkild tai tyontekija on osan kuukautta hallituksen hallinto-osaston sosiaali- ja ter-
sairaana tdydella palkalla, maksetaan kuu- veystoimistoon. Vaikka kustannuksia ei oli-
kausipalkka vahentamattoéméana. Jos sairau- sikaan ollut, on ldhetettdva tyhja tilasto (va-
sajan palkka maksetaan osalta kuukautta jaailmoitus), johon on merkittdvd ohjesdén-
23-palkan mukaan, lasketaan palkka sai- ndén alaisten tyontekijdin ja toimihenkildi-
rausloman ulkopuolella olevien pdivien osal- den lukuméaéara.
ta siten, ettd tydsopimuksen mukainen kuu-
kausipalkka jaetaan luvulla 30 ja saatu 3. Sairaustilaston osoittamat kustannukset
markkam&dréd kerrotaan ao. péivien luku- merkitddn sosiaali- ja terveystoimiston sai-
méaralla. rausvakuutuslain 29 §:n nojalla tekemddn

tydterveyshuollon ja muun terveydenhuol-
lon kustannusten korvaushakemukseen.

V TERVEYDENHUOLLON OHJESAAN-

NON PIIRIIN KUULUMATTOMAN SAI-

RAUSAJAN PALKKA VIl LOMAKKEET

Myds terveydenhuollon ohjes&ddnnén piiriin Palkanmaksajan on pidettdva varastossaan seu-
kuulumattoman toimihenkilén ja tydntekijdn raavia pddvarastosta saatavia, ohjesd&dnndn
sairausajan palkan maard lasketaan edelld koh- alaisia koskevia lomakkeita:

dissa 111 ja IV annettujen ohjeiden mukaan.
— osoitus laakarille (Valtion tyomarkkinalai-
toksen lomake nro 12)
VI SAIRASKIRJA JA SA1RAUSTILASTO — osoitus hammaslaakarille (lomake nro 16)
sairaskirja (lomake nro 4 42 30a) ja

1. Palkanmaksajan on pidettdvd kalenterivuo- ) .
sairaustilasto (lomake 4 42 40a)

sittain sairaskirjaa (lom. 4 42 30a), johon
merkitdadn kaikki terveydenhuollon ohje-
saanndén maarayksiin perustuvat laakarin,

hammaslaakarin tai terveydenhoitajan (ei VI VOIMAANTULO

kuitenkaan posti- ja telelaitoksen eika valti- Ohjeet tulevat voimaan 1.1.1986 lukien ja niilla
on alueellisen tydéterveysaseman tydterveys- kumotaan hallinto-osaston 30.1.1978 antamat
hoitajan) tutkimukseen tai hoitoon osoitet- ohjeet. Eripainos tésta tasta kiertokirjeesta la-
tavat tapaukset sekd niistd aiheutuvat kus- hetetddn myohemmin liitettdvaksi Sdaanndsko-
tannukset. koelman kohtaan IV.5.
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