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tydsopimuksen irtisanomismenettelysta saadetysta laista

Saadoskokoelmassa on julkaistu seuraava laki (124/84):

Laki

tydsopimuksen irtisanomismenettelysta

Annettu Helsingissd 3 péivand helmikuuta 1984

Eduskunnan péaatdksen mukaisesti saddetéan:

18
Soveltamisala

Jos ty6sopimuslaissa (320/70) tarkoitettu tois-
taiseksi voimassa oleva tydsopimus tyOnantajan
toimesta saatetaan lakkaamaan tyontekijasta joh-
tuvasta syysta irtisanomisella, on tydsopimuksen
irtisanomiseen sovellettavasta menettelysta, irtisa-
nomista koskevan erimielisyyden ratkaisemisesta
ja irtisanomisen aiheuttaman vahingon korvaami-
sesta voimassa, mitd tassa laissa saadetaan.

Mitd tdman lain 5 ja 6 8:ssd sekd 8 8&:n 1ja 2
momentissa on saddetty, on sovellettava myds
tyontekijan suorittamaan irtisanomiseen.

Tatéd lakia ei sovelleta oppisopimuslaissa (422/
67), kotitaloustydntekijan tydsuhteesta annetussa
laissa (951/77) eikd merimieslaissa (423/78) tar-
koitettuun tydsuhteeseen.

2 8

Lain soveltaminen eraisiin irtisanomiseen rinnas-
tettaviin tilanteisiin

Tatd lakia sovelletaan myds, jos

1) tyOnantaja on purkanut tydsopimuksen
vedoten tydsopimuslain mukaisiin purkamispe-
rusteisiin ja tyontekija esittdmiensa syiden perus-
teella vaittaa, ettei tyonantajalla olisi ollut perus-
tetta edes tydsopimuksen irtisanomiseen;

2) tyOnantaja on irtisanonut tydsopimuksen
vedoten taloudelliseen tai tuotannolliseen syyhyn
ja tyontekija esittdmiensa syiden perusteella vait-
tdd hé&nen irtisanomisensa johtuneen muusta tyo-
sopimuslain mukaan Kkielletystd syysta; tai

3) tydnantaja purkaa tydsopimuksen tydsopi-
muslain 3 8:ss& tarkoitettuna koeaikana.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuun



tydsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelle-
taan kuitenkin vain tdmén lain 4—18 §:34.

3 8
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen
ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on
tullut tydnantajan tietoon.

4 8
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan
on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla
kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Tyontekijalla
on oikeus hantd kuultaessa kayttdd avustajaa.

58§
limoitus irtisanomisesta

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toi-
mitettava tydnantajalle tai tdmé&n edustajalle
taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei t&-
ma ole mahdollista, ilmoitus saadaan lahettaa
postitse tydnantajan tai tydntekijan ilmoittamaan
tai muutoin tiedossa olevaan postiosoitteeseen.

6 8§
Irtisanomisen toteennayttaminen

Tyosopimuksen irtisanoneen tydnantajan tai
tyontekijan on voitava ndyttda irtisanomisen ta-
pahtuneen.

78
Ohjeet irtisanomisen aiheuttamista toimenpiteis-
ta

Jos tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen, hanen
on ilmoitettava tydntekijalle, miten tydntekijan
on meneteltdva ja minka ajan kuluessa toimenpi-
teisiin on ryhdyttava, jos tyontekija katsoo irtisa-
nomisen lain vastaiseksi.

Jos irtisanomisen perusteeksi on ilmoitettu ta-
loudellinen tai tuotannollinen syy tai ty6nantaja
purkaa sopimuksen, vaikka hanellda tydntekijan
kasityksen mukaan ei olisi ollut perustetta edes
irtisanoa sitd, 1 momentissa tarkoitettu ilmoitus
on tehtava viivytyksettd sen jalkeen kun tyonteki-
ja on saattanut tyonantajan tietoon, ettd hén
pitada irtisanomista lain vastaisena.

8 §
Irtisanomisen toteutuminen

Tyo6sopimuksen irtisanominen katsotaan toimi-
tetuksi silloin, kun tydnantaja tai tyontekija on
saanut tiedon 5 8:ssd tarkoitetusta ilmoituksesta.

Jos ilmoitus irtisanomisesta on lahetetty postit-
se, katsotaan sopimuksen irtisanominen toimite-
tuksi seitseméantend pdivand sen jalkeen, kun
ilmoitus on annettu postin kuljetettavaksi.

Tyodntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukai-
sella vuosilomalla tai tyfajan tasoittamisesta joh-
tuvalla vahintaan kahden viikon pituisella vapaa-
ajalla katsotaan postitse lahetettyyn ilmoitukseen
perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi
aikaisintaan ensimmaisend loman tai vapaa-ajan
paattymistd seuraavana pdivana.

9§
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijan pyynndésta viivy-
tyksettd ilmoitettava télle Kkirjallisesti ty0sopi-
muksen irtisanomisen peruste.

10 §
Tyéntekijan ilmoitus

Jos tydntekija katsoo, ettd tydsopimus on irtisa-
nottu lain vastaisesti, hanen on ilmoitettava tasta
tyonantajalle kahden viikon kuluessa saatuaan 7
8:ssé tarkoitetun ilmoituksen.

H §
Neuvotteluvelvollisuus

Kun ty6nantaja on saanut tyontekijaltd 10
8:ss4 tarkoitetun ilmoituksen, tydnantajan on
viivytyksettd neuvoteltava tydntekijan kanssa tyo-
sopimuksen irtisanomisen laillisuudesta. Neuvot-
teluvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos irtisano-
mista tai purkamista koskevan riidan osapuolet
tai toinen heistd ei kuulu tydnantaja- ja tyonteki-
jayhdistyksen vélisen neuvottelumenettelyn pii-
riin.

12 §

Neuvottelumenettely

Jolleivét tydnantaja- ja tyodntekijayhdistys ole
sopineet muusta neuvottelumettelystd, neuvotte-
lut kdydaan nditd yhdistyksid sitovan tai ennen



uuden tydehtosopimuksen solmimista viimeksi
sitoneen tydehtosopimuksen neuvottelumenette-
lyn mukaisesti.

13 §
Paikalliset neuvottelut

Tybnantajan ja tydntekijan valiset, 11 §:ssd
tarkoitetut paikalliset neuvottelut on kaytava
kahden viikon kuluessa siitd, kun tydnantaja on
saanut tyontekijaltd 10 §:ssd tarkoitetun ilmoi-
tuksen.

14 §
jarjestdjen valiset neuvottelut

Jos tyOnantajan ja tydntekijan vélistd erimieli-
syytta ei ole voitu ratkaista paikallisissa neuvotte-
luissa, erimielisyys on tydnantajan tai tyontekijan
toimesta saatettava neuvoteltavaksi heitd edusta-
vien tyOnantaja- ja tyontekijayhdistysten valilla.
Nama neuvottelut on kéaytdva kuuden viikon
kuluessa siitd, kun ty6nantaja on saanut tydnteki-
jalta 10 §:ss& tarkoitetun ilmoituksen, jolleivat
yhdistykset ole kirjallisesti sopineet pidemmasta
méaaraajasta.

15 §
Neuvottelumenettelyn toteutuminen

Jollei muusta menettelystd ole sovittu, lain
mukainen neuvotteluvelvollisuus katsotaan tayte-
tyksi, kun asiaa on tyfnantajan ja tyontekijan tai
14 §:ss& tarkoitettujen tyOnantaja- ja tyonteki-
jayhdistysten vélilla kasitelty.

Tyo6nantaja- ja tydntekijayhdistyksen vélisista
neuvotteluista on laadittava poytékirja, josta kay
ilmi tehdyn ratkaisun sisaltd tai, jollei asiasta ole
paasty yksimielisyyteen, kummankin osapuolen
mielipide neuvottelun kohteena olleesta erimieli-
syydesta.

16 8
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa
rildassa ole péasty tyOnantajan ja tyontekijan
kesken sovintoon, tydnantaja tai tyontekija voi
saattaa asian tuomioistuimen kasiteltdvéksi.

Kanne 1 momentissa tarkoitetussa asiassa on
yleisessa alioikeudessa pantava vireille kuuden
kuukauden kuluessa siitd, kun tyOnantaja on

saanut tyontekijan 10 §:n mukaisen ilmoituksen,
taikka, jos riidan osapuolet kuuluvat 12 8§:ssd
tarkoitetun  yhdistysten  neuvottelumenettelyn
piiriin, viiden kuukauden kuluessa jarjest6jen
vilisille neuvotteluille 14 8:ss& s&&detyn madré-
ajan paattymisesta.

Jos riita tydtuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 18:n mukaan on késiteltdva tyétuomio-
istuimessa, sanotun lain 15 &:n mukainen haaste-
hakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle vii-
den kuukauden kuluessa jarjestjen vélisille neu-
votteluille 14 §:ssd saddetyn madréajan péaattymi-
sesta.

Téssd laissa tarkoitetut asiat on kaikissa oikeus-
asteissa késiteltdva Kiireellisind.

17 §

Asian saattaminen valimiesmenettelyssa
kéasiteltavaksi

Jos tyfnantaja ja tyontekijé tai 12 §:ssd tarkoi-
tetut tyonantajain ja tydntekijain yhdistykset niin
sopivat, voidaan tydsopimuksen irtisanomista
koskeva erimielisyys saattaa valimiesmenettelysta
annetun lain (46/28) mukaisessa menettelyssé
ratkaistavaksi.

18 8
Uuden maardajan myontaminen

Tuomioistuin voi hakemuksesta myontdd uu-
den maaréajan sille, joka laillisen esteen takia tai
muusta hakemuksessa perustellusta syysta ei ole
voinut maérdajassa tehdd 10 8:n mukaista ilmoi-
tusta tai saattaa asiaa 16 §:n mukaisesti tuomiois-
tuimen Kkasiteltavaksi. Uusi méaardaika saadaan
myontdd enintddn mainituissa pykalissé sdadetyn
méaéardajan pituisena.

Uutta méardaikaa on haettava Kirjallisesti silta
tuomioistuimelta, jossa tdmén lain mukainen
kanne on pantava vireille, kahden viikon kulues-
sa 1 momentissa tarkoitetun estymisen lakkaami-
sesta ja viimeistddn kuuden kuukauden kuluessa
siitd pdivasta, jona maérdaika paattyi. Tuomio-
istuimen on varattava sille, jota vastaan kanne
aiotaan panna vireille, tilaisuus tulla hakemuksen
johdosta kuulluksi.

19 §
Korvaus lainvastaisesta irtisanomisesta

Tydnantaja, joka on tydsopimuslaissa sdddetty-
jen irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut



tyontekijansg, on velvollinen maksamaan tydnte-
kijalle korvausta perusteettomasta irtisanomises-
ta.

Tybnantajaa ei voida tuomita 1 momentissa
tarkoitetun korvauksen liséksi tydsopimuslain 51
8:n mukaiseen vahingonkorvaukseen, eika tydeh-
tosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvitys-
sakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tydehtoso-
pimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista 1 momentin
mukainen korvaus on maaratty.

20 §
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintddn kolmen
ja enintdan 20 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta madrattiessé otetaan si-
td lisddvana ja vastaavasti vahentadvéna seikkana
huomioon paitsi tydntekijan ja tydnantajan olo-
suhteet yleensd, erityisesti muun muassa tydnan-
tajan menettely tydsopimusta irtisanottaessa,
tyontekijan itsensd antama aihe irtisanomiseen,
tyotd vaille jaamisen arvioitu kesto, tydsuhteen
kestoaika, tyontekijan arvioitu ansion menetys,
hanen ikénsd ja mahdollisuutensa saada myo-
hemmin ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa
tyotd sekd muut ndihin verrattavat seikat.

21§

Tyosuhteen jatkamisen edellytysten
selvittdminen

Tyontekijan vaatimuksesta tai ennen irtisano-
misajan paattymistd esitetystd tydnantajan vaati-
muksesta on neuvotteluissa tai tuomioistuimessa
harkittava, ovatko asiassa ilmenneet olosuhteet
sellaiset, ettd edellytykset ovat olemassa tydsuh-
teen jatkamiselle tai jo pdaattyneen tydsuhteen
palauttamiselle.

Edella 1 momentissa mainittuja 'edellytyksia
harkittaessa on Kiinnitettdvd huomiota, paitsi
asiassa ilmenneisiin olosuhteisiin kokonaisuudes-
saan, erityisesti irtisanomisen syihin, ty@nantajan
toiminnan laajuuteen ja tyénantajan palvelukses-
sa olevien tyontekijoiden maarddn sekd irtisano-
tun tydntekijan haluun ja tosiasiallisiin mahdolli-
suuksiin palata entiseen tydhoénsa sekd hanen
muihin olosuhteisiinsa.

2 §
Korvaus tydsuhteen jatkuessa

Jos neuvotteluissa todetaan tai tuomioistuin
katsoo, ettd edellytykset tydsuhteen jatkamiselle
ovat olemassa, voidaan maaratd, ettd tydnantajan
on maksettava joko 20 §:n mukainen korvaus tai,
mikali tydnantaja antaa tydsuhteen jatkua, vaih-
toehtoinen korvaus.

Tallainen mé&aréys voidaan antaa myds tydsuh-
teen jo péatyttyd sen varalta, ettd tydnantaja
neuvotteluissa tai tuomiossa asetetun méérdajan
kuluessa tarjoaa tyontekijalle joko irtisanotun
tydsopimuksen edellyttdmaa tai siihen rinnastet-
tavaa tyota.

Vaihtoehtoisen korvauksen suuruus voidaan
maératd 20 §:n 1 momentissa sdddetystd vahim-
maiskorvauksen maarésta riippumatta taikka, jos
vahinkoa ei ole syntynyt, méaarata, ettei korvausta
ole lainkaan suoritettava.

23 §

TyOsuhteen jatkuessa maksettavaa korvausta
koskevan erimielisyyden ratkaiseminen

Jos 22 §:ssé tarkoitettua tuomiota taytantdon-
pantaessa syntyy erimielisyytta siitd, kumpi tuo-
miossa madratyistd korvauksista on maksettava,
tyBnantajan tai tyontekijan on saatettava asia sitd
ensiksi késitelleen tuomioistuimen ratkaistavaksi.

24 §
Saanndsten pakottavuus

Sopimus, jolla vdhennetd&n tydntekijalle ta-
man lain mukaan kuuluvia etuja, on mitaton.

Tydnantajain ja tyontekijain valtakunnallisilla
keskusjarjestdilla on kuitenkin oikeus tydehtoso-
pimuksin sopia toisinkin kuin edelld tdssa laissa
on saadetty. Téllaisen tydehtosopimuksen maéa-
rayksia saa sopimukseen sidottu tydnantaja sovel-
taa niihinkin tyontekijoihin, jotka eivat ole tyo-
ehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden tydsuh-
teissa muutoin on noudatettava tydehtosopimuk-
sen maardyksid. Milloin tydsopimuksessa on niin
sovittu, saadaan ty6ehtosopimuksen sanotunlaisia
madrayksid noudattaa tydehtosopimuksen lakkaa-
misen jalkeen uuden tydehtosopimuksen voi-
maantuloon asti niissa tyOsuhteissa, joissa maa-



rayksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus
olisi edelleen voimassa.

Mitd 2 momentissa on sééadetty, sovelletaan
vastaavasti valtion viranomaisen, kunnallisen so-
pimusvaltuuskunnan, evankelis-luterilaisen Kir-
kon sopimusvaltuuskunnan tai yksityisten val-
tionapulaitosten sopimusvaltuuskunnan ja asian-
omaisen tydntekijain keskusjarjeston valilla teh-
tyyn tydehto- tai toimiehtosopimukseen. Toi-
miehtosopimukseen sovelletaan muutenkin vas-
taavasti, mitd tdssd laissa sdddetddn tydehtosopi-
muksesta.

25 8
Kanneoikeuden vanhentuminen

Tyodntekijan oikeus tassd laissa tarkoitettuun
korvaukseen on rauennut, jollei kannetta ole
nostettu kahden vuoden kuluessa tydsopimuksen
irtisanomisesta.

26 8§
Nahtavanapito

Tybnantajan on pidettdvd sopivassa paikassa
tyontekijoiden né&htdvana tama laki sekd sen
nojalla annetut saanndkset ja méaardykset.

27 §
Neuvonta

Tyosuojeluviranomaisten  tulee pyydettdessa
antaa tyonantajille ja tyontekijoille neuvoja ta-
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man lain ja sen nojalla annettujen séd&nndsten ja
maaraysten noudattamisessa.

28 §
Asetuksenanto-oikeus

Tarkempia séédnnoksid tdman lain tdytantoon-
panosta ja soveltamisesta annetaan tarvittaessa
asetuksella.

29 §
Voimaantulosdannos

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana syyskuuta
1984.

Ennen tdman lain voimaantuloa tehtyyn tydso-
pimukseen sovelletaan, ellei toisin sovita, téata
ennen voimassa ollutta lakia, ei kuitenkaan, jos
sopimus on tehty toistaiseksi, kauemmin kuin jos
tydnantaja olisi sen irtisanonut tdméan lain voi-
maantulopdivénd. Jos sopimus tdmé&n lain voi-
massa ollessa lakkaisi tapahtuneen irtisanomisen,
sovitun madrdajan paattymisen tai muun syyn
takia, mutta tyd jatkuu niin kuin tyésopimuslain
39 8§:ssd sanotaan, on sopimussuhteeseen siitd
lahtien sovellettava tatd lakia.

Taman lain saannoksia ilmoitus- ja neuvottelu-
menettelysta sekd tuomioistuinkasittelysta ei so-
velleta, milloin irtisanominen on tapahtunut en-
nen tdman lain voimaantuloa tai aikana, jolloin
sopimussuhteeseen on 2 momentin mukaisesti
ollut sovellettava t&t4 ennen voimassa ollutta
lakia.

Eripainos kiertokirjeestd lahetetddn myohem-

min liitettavaksi Saannoskokoelman kohtaan V.

Hallintoylijohtaja Lauri Kuusisto

Toimistopddllikén estyneend ollessa:

Y litarkastaja Seppo Olli



Nro 38

Kiertokirje

tydsopimuslain muuttamisesta

Saaddskokoelmassa on julkaistu seuraava laki (125/84):

Laki
tybsopimuslain  muuttamisesta

Annettu Helsingissd 3 péivand helmikuuta 1984

Eduskunnan paatdoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivand huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/70) 3§ 22 8n 5
momentti, 38 §8:n 3 momentti sekd 40 8§:n otsikko ja 2 momentti, ndistd 38 §:n 3 momentti
sellaisena kuin se on 16 péivana kesdkuuta 1978 annetussa laissa (476/78), seka

lisatddan 2 8§:8&n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2, 3 ja 4 momentti siirtyvat 3, 4 ja 5
momentiksi, lakiin uusi 34 b 8§, 38 §:44n uusi 4 momentti, jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 5
momentiksi, lakiin uusi 38 a § ja 40 8:84n uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 4

momentiksi, seuraavasti:

2 8
Kestoaika

Madraaikainen tydsopimus voidaan tehdd, jos
tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu naihin
rinnastettava méérdaikaista sopimusta edellyttava
seikka on siihen syyna tahi jos tydnantajalla on
muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyo-
hon liittyvd, perusteltu syy méardaikaisen tydso-
pimuksen solmimiseen. Jos méaaraaikainen tydso-
pimus on tehty muussa kuin edelld mainituissa
tapauksissa tai jos madraaikaisia tydsopimuksia
on ilman pdatevaa syyta toistuvasti solmittu perak-
kédin, pidetddn sopimusta toistaiseksi voimassa
olevana tydsopimuksena.

Osa tydsopimuksen voimassaoloajasta voidaan
sopia erityiseksi, enintddn kolme kuukautta kes-
tavéksi  koeajaksi, jonka kuluessa sopimus voi-
daan molemmin puolin purkaa. Purkaminen ei
saa kuitenkaan tapahtua 17 §:n 3 momentissa
tarkoitetuilla tai muutoin epaasiallisilla perusteil-
la. Mikéli tyonantaja jarjestad tyontekijélle eri-
tyisen tyohon liittyvan koulutuksen, joka kestaa
yhdenjaksoisesti yli kolme kuukautta, voidaan
sopia enintddn kuuden kuukauden pituisesta
koeajasta.

22 §
Maksuaika

Jos tyOsuhteesta johtuvien saatavien suoritus
tydsuhteen péadttyessd viivastyy, tyodntekijalla on
oikeus saada taysi palkka odotuspdiviltd. Korvaus
maksetaan kuitenkin enintdan kuudelta paivalta.
Ellei tyontekijan saatava ole selvé ja riidaton tai
jos saatavan viivdastyminen johtuu tydnantajan
laskuvirheestd tai muusta siihen rinnastettavasta
erehdyksestd, on tydntekijalla oikeus odotuspdi-
vien palkkaan vain, jos han on huomauttanut
saatavan viivastymisestd tyonantajalle kuukauden
kuluessa tydsuhteen paattymisestd eikd tdma ole
suorittanut saatavaa kolmen arkipdivan kuluessa
huomautuksesta. Oikeus odotuspéivien palkkaan
alkaa ndissa tapauksissa edelld mainitun tyénan-
tajalle varatun maksuajan kuluttua.

3Ab 8§
Synnytyslomalta tai vastaavalta lomalta palaa-
valla tyontekijalla on oikeus palata aikaisempaan
tai siihen verrattavaan tyohon.

38 §
Irtisanom isaika

Jos muusta irtisanomisajasta ei ole sovittu,
tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen
noudatettava tydsuhteen jatkuttua keskeytyksitta



1) enintddn viisi vuotta kuukauden pituista
irtisanomisaikaa,

2) yli viisi vuotta, mutta enintddn kymmenen
vuotta kahden kuukauden pituista irtisanomis-
aikaa ja

3) yli kymmenen, mutta enintddn 15 vuotta
kolmen kuukauden pituista irtisanomisaikaa seka

4) yli 15 vuotta neljan kuukauden pituista
irtisanomisaikaa.

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tyo-
sopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksitta

1) enintddn kymmenen vuotta 14 péivan pi-
tuista irtisanomisaikaa seka

2) yli kymmenen vuotta kuukauden pituista
irtisanomisaikaa.

38a §
Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Tyobnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa,
on velvollinen maksamaan tyontekijalle tadyden
palkan irtisanomisajalta.

Jos tyOntekijd eroaa tydstd irtisanomisaikaa
noudattamatta, han on velvollinen irtisanomis-
ajan noudattamatta jattdmisestd aiheutuvana ker-
takaikkisena korvauksena maksamaan tydnanta-
jalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
TyOnantaja saa pidattdd tdméan maarén tyonteki-
jalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mité
tdman lain 26 §:ss& on sdddetty tydnantajan
kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattami-
nen puolin tai toisin koskee vain osaa irtisano-
misajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa
osaa irtisanomisajan palkasta.

40 §
Irtisanominen liikkeen luovutuksen yhteydessa

Jos se, jolle liike on luovutettu, ei halua jatkaa
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tyosuhdetta, hén voi kahden viikon kuluessa
luovutuksesta irtisanoa tydsopimuksen, jos siihen
on luovutuksesta johtuva perusteltu syy, lakkaa-
maan kahden kuukauden kuluttua irtisanomises-
ta, vaikka irtisanomis- ja tydsopimusaika on pi-
tempi. Téllaisesta irtisanomisesta aiheutuvasta ir-
tisanomisajan palkkaedun menetyksestd on enti-
nen omistaja vastuussa.

Tyoehtosopimuksen perusteella valitun péaa-
luottamusmiehen, yhdysmiehen, ammattiryh-
man tai ty6osaston luottamusmiehen tahi tydsuo-
jeluvaltuutetun taikka vastaavan henkildston
edustajan tydsopimus voidaan liikkeen luovutuk-
sen yhteydessa irtisanoa kuitenkin vain 53 8:n 2
momentissa mainituin edellytyksin, ellei se, jolle
liike on luovutettu, harjoita liiketoimintaa yksin-
omaan perheenjasentensa voimin. Mikali tydnan-
tajalla ei ole tdss& momentissa tarkoitettua oi-
keutta irtisanoa henkil6ston edustajan tydsopi-
musta ja perheenjasenen, jolla on henkil6stén
edustajan suorittamien tydtehtavien edellyttdmé
ammattitaito, tulee suorittamaan samaa tyoté,
jota henkil6stén edustaja on suorittanut, on
ty6nantaja velvollinen tarjoamaan henkiléston
edustajalle muuta yrityksessa olevaa tyotd, joka
lahinnd vastaa hdnen ammattitaitoaan.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdna syyskuuta
1984.

Ennen tdman lain voimaantuloa tehtyyn tydso-
pimukseen sovelletaan, ellei toisin sovita, tatd
ennen voimassa ollutta lakia, ei kuitenkaan, jos
sopimus on tehty toistaiseksi, kauemmin kuin jos
tyonantaja olisi sen irtisanonut tdman lain voi-
mantulopdivand. Jos sopimus tdman lain voi-
massa ollessa lakkaisi tapahtuneen irtisanomisen,
sovitun méaardajan paattymisen tai muun syyn
takia, mutta tyd jatkuu niin kuin tyésopimuslain
39 8:ssd sanotaan, on sopimussuhteeseen siitd
lahtien sovellettava tatd lakia.
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