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. Virastodemokratian toteuttamisesta posti-
a_telelaitoksessa tekeménsd periaatepaatoksen
{27,,1.1982) mukaisesti posti- Ja telehallitus on
anddn istunnossa tapahtuneessa esittelyssa vah-
vistanut seuraavat posti- ja telelaitoksen piireis-
sA Ja yksikdissa noudatettavaa yhteistoiminta-
menettelya koskevat yleisohjeet. “Ohjeet on val-
misteltu "laitoksen {a enkiloston edustajien yh-
teistyond posti- ja telelaitoksen virastodemokra-
tian “suunnitteluryhmassd. .

L Yhteistoiminnan lahtékohdat

Yhteistoiminnalla Fyrlt'a'an sithen, ettd lai-
toksen toiminta on taloudellista ja tuloksellista
ja ettd henkilosto_ osallistuy, ja"voi vaikuttaa
Omaa tyotaan, tyoxmparlstq_aa,n ja tyonsd to-
teuttamisehtoja koskevaan paatoksentekoon.
Yhteistoiminnan ja_henkiloston osallistumi-
sen |ahtokohdat ja keskeiset periaatteet on maé-
ritelty PTL:n henkildstdpoliittisessa ohjelmassa
(14.6.1978), sen soveltamisesta ja noudatta-
misesta, annetuissa yleisohjeissa 11.10.1,980),
PTL:n johtamisperiaatteissa (17.2.1980) ja oh-
eissa ratignalisointiyhteistyGsta posti- ja telelai-
oksesa (21 8.1981) |
Yhteistoiminnan tehokas toteuttaminen edel-
lyttdd kaikilta osapuolilta avoimuutta, aktiivi-
suutta Ja ?/htelstyokykya sekd selkeitd {&_]OUS’[&-
via menettelytapoja,” jotka tdydentdvat toisiaan.
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2. Yhteistoiminnan osapuolet

,Pt%satl- ja telelaitoksessa toteutetaan yhteistoi-
mintaa:
1) esimiesten ja alaisten valilld
2) laitoksen ja henkilgston edustajien kesken
— |uottamusmiesjérjestelman” puitteissa
— tyosuojelun  “yhteistoimintajarjestel-
1N Puntelssa T
— virastodemokratiatoimielimissd .
— laitoksen_ ja henkilgstojarjestojen vali-
. sissg erillisneuvotteluissa.”
Néissd ohjeissa tarkoiteftua yhteistoimintaa
toteutetaan [uottamusmiesjérjestelmén *a yo-
suojelun . yhtel,st_0|m|ntadarjes elman E)“UI teissa.
TAlid osiri ohjeilla tdydennetddn ja, tsmenne-
taén hﬁel_s,,tolmlnnassa jo nykyisin “toteutettavia
menettelyja. : T
Laitoksen edustajana yhteistoiminta-asioissa
toimii kulloinkin ‘asiassa toimivaltainen esi-
ms- , nnotuiodniig sn-jlourjeao
. Yht.emt.()lmlml%ﬂ%!@imiQid.otriy PACTI
_ Yhteistojmintamenettelyn piiriin . kuuluyat
ainakin henkiloston asemaan, oikeuksiin ja velvolll-
Syuksiin seka tyohon ja, tyoympéristoon valittomésti
Inttﬁv_at asiat.” Yhtelstoiminta-asioita ovat sopi-
muksissa madriteltyjen asioiden lisaksi mm.
1) henkiloston pysyvaisluonteiset siirrot teh-
tvasta tai yksikostd toiseen o
2) sisdirien tiedotustoiminta ja sen jarjestd-
minen allitmiu- iffv
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3) méardaikaissuunnitelmien
koskevat osat e
) koulutuksen kehittdminen ja toimeenpa-

henkildstoa

4
no e
5) lomavugrojen kéytannon [{arg“est“elyt
t6 tiden jarjestelyjen merkittavat “muutok-
¢ o
7) tyontutkimus ja muu rationalisointi
8 henkllostqtllo[](a, tyoymparistoa ja tyos-
kent elyolosuhteita koskevaf ohjeet ja suunnitel-
ma o
9) henkildstopalvelut ja niiden kehittdminen
10) vapaa-ajan toiminnan tukeminen ,
11) henkilgstopoliittisen ohjelman seuranta ja
edistaminen.

4. Tiedottaminen yhteistoiminta-asioissa

Y htejstoiminta-asioihin I||_tt}/v_a avoin Ha te-
hokas tiedottaminen on Yhtels oiminnan, foteu-
tumisen vélttdméton edellytys. Yhteistoiminta-
asioiden kasittelemiseksi esimienen tulee hyvissa
ajoin asian valmisteluvaiheessa ennen paatgk-
sen- tal esityksentekoa antaa farpeelliset ja riit-
tavét tiedot” paattksen tai. esityksen, Perugt_e[_sta
sekd muista asiaan liittyvistd Seikoista paatok-
sen kohteena oleville “henkilGille tai heidan
edustagllleen. , , o

. Yhteistoimintaa koskevan tiedottamisen jr-
éesxamlsessa on erityisesti huolehdittava siits,
ta Sduk( . .

A piirikonttoreissa valmisteilla olevasta yhteis-
toiminta-asiasta tiedotetaan aina o, henkilostoa
edustavalle piirin Paalu,ottamusmleh,elle tal mi-
kali sellaista el ole, niin sille (paa)luottamus-
miehelle, ijdnkantehtdva on toimia neuvottelu-
osapuolena piirikonttorin johdon kanssa. =

) yksikgissa (ml, erltyl,syk5|k_ot3 valmisteilla
olevasta yhteistoiminta-asjasta tiedotetaan aina
a0. henkilostod edustavalle yksikon paaluotta-
musmiehelle tai mikali sellaista el ole, niin sille
luottamusmiehelle,' qua' toimii neuvotteluosa-
puolena yksikon johdonkanssd, .

) mikali Valmisteilla olevalla yhteiStoiminta-
asidlla On ilmeisia tyosuoillullma vaikutuksia (eri-
tyisesti konhdat /~"10), tulee asiasta tallin_tieJ

oftaa myds piirin tai yksikdn do. tyosuojelu-
valtuutetuille.

5. Neuvottelut yhteistoiminta-asioissa

[Esimiehen velvollisuutena on ottaa yhteistoi-
minnan_piiriin kuuluva asia késiteltdvaksi_jal-
jempand tarkoitettua menettelyd kéyttden. Tar-
vittaessa voidaan yhteistoiminta-asia ottaa kési-
teltdvéksi myGs a0, henkilon tai luottamusmie-
hen taikka tyosuojeluvaltuutetun/tydsuojelutoi-
mikunnan alojtteesta. . )

Y hteistoiminta-asioiden késittelyssa tulee so-
veltaa seuraavia m_enettely_tapaphgelta _pyrkien
asian _|uonteen, laajuuden’ja kayfettdvissa. ole-
van ajan huomioon ottaen Kulloinkin tarkoituk-
sergtmlukalseen ja joustavaan yhteistoimintame-
nettelyyn:

Y,h¥g|stogm|nxa-a5|a, jolla on oleellista merki-
tystd henkiloston kannalta katsoen kasitelladn
eSimiehen toimesta sen koskiessa
) %h_ta. useampaa henkildstoryhm@ esimiehen
,a ¥3|kon_ a0. henkilostoryhmid edustavien
uottamusmiesten . valisissd  keskusteluissa . tai
neuvotteluissa. Esimies voi kutsua asian kasitte-
lyyn tarvittaessa muitakin Ykmkon alaisten tol-
mipaikkojen, tyGpisteiden tms. yksikkojen esi-
miehid ja luottamusmiehjd. Ao, tydsuojeluval-
tuutetuf on kutsuttava asian kasﬂ_te_lyyn ainakin
edelld 3. luvun kohdassa 8) mainittuja asioita
Késiteltdessa,. _

b&_rhta, henkilostiryhméd  esimiehen ja ao.
henkilostoryhm@ edustavan  [uottamusmiehen
valisissa keskusteluissa tai_neuvotteluissa. Mui-
den asian kasittelyyn osallistuvien ogalta sovel-
letaan edelld a) Kohdassa madriteltyd menette-

)
)fc) yksittaistd henkilod esimiehen ja ao. henki-
|on“valisissa keskusteluissa, Asiasta on neuvo-
teltava _m)(og henkilod edustavan luottamusmie-
hen tai tyosuojeluvaltuutetun kanssa, mikéli
esimies taiao. henkild niin haluaa. S
_Yhteistoiminta-asia voidaan ottaa késitelta-
vaksi myGs yhden tai useamman luottamusmiehen
tai tyosuojelQvaltuutetun toimesta. edelld kohdissa
a)—) tarkoitetuissa keskusteluissa ja neuvotte-
|Uissa. Kohdassa a) tarkoitettujen neuvottelujen
osalta "neuvottel_upyynto tulee tehda kirjallisena
ja siitd tulee riittavan yksilidysti kéyda ilmi
neuvottelujen kohteena™ oleva “yhteistoiminta-
a?jla %ekat neuvotteluihin osallistuvat henkiloston
edustajat.

Yksm'ajlsen henkilon tulee halutessaan kantyd it-



sedan k_o,skevassa._Khteisgoiminta,—asiassﬂa sen laa-

dusta riippuen I&himman esimiehensd tai luot-
tamusmiehen puoleen.

6. Yhteistoiminta-asioita koskevien erimie-
lisyyksien kasittely

Jos edella, mainituissa. keskusteluissa ja neu-
votteluissa ei paasta yksimielisyyteen, noudate-
taan, tyo- éa virkaehtosopimuksissa sovittujen
asioiden osalta ao. tydehtosopimuksessa “tai
luottamusmiessopimuksessa ja sen soveltamis-
ohjeissa sovittua menettelyd. Yhteistoiminta-
8si0issa erlmlellsyYskysymy_sen késittelyn siir-
taminen ylemmalle " organisaatiotasolle” edelld
mainittua menettelyd kayttden ei ole mahdollis-

a,
Posti- ja telelaitoksen eri yksikot ja laitoksen
henkilostod edustavat henkil0stojarjestot voivat

Helsingissa, maaliskuun 17 péivénd 1962
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saattaa yksittdistapausta . laajempia . yhteistoi-
minta-asioiden tulkinta- ha soveltamiskysymyk-
sid kasiteltaviksi PTL:n henkildstoasioidén yh-
teistyokomiteassa.

1. Yhteistoiminta laitos- ja toimialatasolla

Laitos- 1Ja toimialalla yhteistoimintaa toteu-
tetaan PTL:n virastodemokratiaohjeséanndssa
méaritellylla tavalla.

. N&md yhteistoimintamenettelyd koskevat oh-
eet, jotka ovat osa Pogt;- Ja telelaitoksen viras-
ode_mokra_tlaéaﬂeste maa, tulevat virastodemo-
kratian toimeenpanopaatoksen mukaisesti voi-
maan toukokuun 1paivand 1982.
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