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valtion tydntekijéin terveydenhuollon ohjesddnndn soveltamisesta

Valtiovarainministerid on antanut seuraavan paatoksen (P 5682/15-9-81):

Valtiovarainministerid on valtioneuvoston 17 pédivand toukokuuta 1979 antaman valtion tyonte-
kijain terveydenhuollon ohjeséd&nnon (486/79) 26 §:n nojalla p&attdnyt mainitun ohjesdannén so-

veltamisesta seuraavaa:

1. Soveltamisala

Valtion tyontekijain terveydenhuollon ohje-
saannon soveltamispiiriin kuuluvat kaikki yksi-
tyisoikeudellisessa tyo- tai oppisopimussuhtees-
sa valtioon olevat toimihenkilot ja tyOntekijat,
joiden sd&nnollinen tybdaika palveluksessa tai
henkilon ollessa samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa palveluksessa, niissd yhteensd on
vahintéddn 20 tuntia viikossa. Mikali toimihen-
kilon tai tyontekijan tydaika vaihtelee, toimi-
henkil6lld tai tyontekijalla on oikeus ohjesdan-
ndn mukaisiin etuuksiin niind kuukausina, jol-
loin h&nen keskimadrdinen viikottainen tyoai-
kansa on vdhintdan 20 tuntia.

Jaljempénd seuraavassa esityksessd tarkoite-
taan tyontekijalla sekd toimihenkil6a etta tyon-
tekijad.

2. Terveydenhuollon ohjesd&nnén etuu-
det

2.1. Yleista

Tyontekijélld on oikeus saada sind aikana, jo-
na tyésuhde on voimassa, terveydenhuollon oh-
jesddnndn 2 8:n 1 momentin mukaan tietyin
edellytyksin sairaanhoitoa tyonantajan osoitta-
malta 18&kariltd tai Kiireellisessd poikkeusta-
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pauksessa muulta |adkarilt4, tybnantajan osoit-
taman laakdrin maaradamaa sairaalahoitoa, kor-
vausta sairaanhoidosta johtuvista vélttaméatto-
mistd matkakustannuksista sekd palkkaa sai-
raus-, raskaus- ja synnytysloman ajalta.

Tyontekijalla ei kuitenkaan ole oikeutta edel-
la tarkoitettuihin etuuksiin ohjesddnndn 2 §:n
2 momentin mukaan sind aikana, jolta hénelle
suoritetaan tyokyvyttomyyseldkettd eikd lomau-
tuksen tai palkattoman loman aikana, ellei siltd
agjalta ole suoritettu sairausvakuutuslain (364/
63) mukaista ditiysrahaa. Mikali tyontekijan
sairausloma on alkanut jo ennen lomautusilmoi-
tuksen antamista, on tyontekijalla oikeus edelld
mainittuinin etuuksiin my6s lomautuksen aika-
na siihen asti, kunnes ohjesénnén 8 §:n mu-
kaiset ajanjaksot ovat pééttyneet tai sairaus on
paattynyt.

Mikali tydntekija sairastuu lomautusilmoi-
tuksen antamisen jélkeen, maksetaan hénelle
sairausajalta palkkaa lomautukseen asti. Lomau-
tuksen alkaessa paattyy sairausajan palkan mak-
saminen. Samalla paattyy myds ohjesddnnon
8 8n mukaisten ajanjaksojenkin laskeminen.
Toisin sanoen lomautusaikaa ei lueta esimerkik-
si ohjesddnnon 8 §:ssd mainittuun yhden vuo-
den ajanjaksoon. Mikali tyontekija on sairaana
vield lomautuksen pdaatyttyd, aletaan tyonteki-
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jalle maksaa sairausloman ajalta palkkaa uudel-
leen, mikéli ohjesdanndn 8 8§:n mukaiset ajan-
jaksot eivéat ole ennen lomautusta ehtineet paat-
tya.

Siind tapauksessa, ettd tyontekijd, joka on ol-
lut lomautettuna tai palkattomalla lomalla, pa-
laa tydbhon ja sairastuu ennen kuin hén on ehti-
nyt olla tyossd kuukauden pituista aikaa lomau-
tuksen tai palkattoman loman jélkeen, on tyon-
tekijalla oikeus heti sairastuttuaan ohjesaannon
mukaisiin etuuksiin sen mukaisesti, kuinka
kauan hdnen tyosuhteensa valtioon on kestényt
ennen lomautusta tai palkatonta lomaa. Téllai-
sessa tapauksessa ei siis lomautuksen tai palkat-
toman loman jélkeen edellytetd ohjesddnndn 5
tai 8 8:5s& mainittua yhden kuukauden yhden-
jaksoisesti jatkunutta tydsuhdetta eikd 12 8§:ssd
mainittua kuuden kuukauden vélittdmasti jat-
kunutta tydsuhdetta ennen sairastumista.

Tyontekijall4, joka on tyGsuhteen kestdessd
ollut suorittamassa asevelvollisuuttaan ja on sen
suoritettuaan vélittdmasti palanut ty6hénsd, on
myds heti sairastuttuaan oikeus ohjesddnnon
mukaisiin etuuksiin sen mukaisesti, kuinka
kauan hdnen tyOsuhteensa valtioon on kestényt
ennen sairastumista. Tassakdin tapauksessa ei
siis  asevelvollisuuden suorittamisen  jalkeen
edellytetd ohjesddnnén 5 tai 8 8:ssd mainittua
yhden kuukauden yhdenjaksoisesti jatkunutta
tydsuhdetta tai 12 §:ss& mainittua kuuden
kuukauden valittomasti jatkunutta tydsuhdetta
ennen sairastumista. On huomattava, ettd ohje-
sdaanndn 12 8&:n mukaan tydsuhteen kestoajaksi
luetaan se aika, jonka tyontekijd on 18 vuotta
téytettyddn suorittanut asevelvollisuuttaan.

2.2. Laakarinhoito

2.2.1. Laakarinhoidosta johtuvien Kkustannusten
korvaaminen

Sairaustapauksissa on tyontekijalld oikeus
tyGnantajan kustantamaan la&kéarinhoitoon tyo-
suhteen alettua. Edellytykset sille, ettd tyonan-
taja suorittaa laakarin tyontekijalle antamasta
hoidosta aiheutuneet kustannukset, ovat seuraa-
vat:

a)  Tyontekijdlld on oltava ld&k&rinhoitoon

mennessd tyOnantajan valtuuttaman henkilén
antama, vahvistetun kaavan mukainen 0soitus
laakarille.

TyOnantajan  tyomaarayksen  perusteella
asuin- tai tyopaikkakuntansa ulkopuolella tyos-
kentelevélle tyontekijélle korvataan ladkarinku-
lut alkuperdistd ladkérin palkkiokuittia tai ter-
veyskeskuksen laskua vastaan, miké&li hdn sai-
rastuu ja tarvitsee ladkarinhoitoa vieraalla paik-
kakunnalla ollessaan, jos hénelld ei ole mahdol-
lisuutta saada esimieheltddn osoitusta l&akarille.

b) Tyopaikan I&&kdrin on suoritettava tutki-
mus tai annettava hoito. TyGpaikan laakarilla
tarkoitetaan viraston tai laitoksen virkaldakaria,
terveyskeskuksen ladkaria, tydmaan sopimusléa-
kérid tai sitd 148karia tai hammaslaakarid, jonka
vastaanotolle tydntekijd on saanut osoituksen.

¢) Laboratoriossa tai rontgenlaitoksessa tai
sairaalan poliklinikalla suoritetun tutkimuksen
tai annetun hoidon tai fysikaalisen hoidon on
perustuttava tydpaikan Iadkarin maaraykseen.

Terveydenhuollon ohjesddannén mukaan kor-
vataan l&hetteen perusteella 148karin méaarddma
hoito myds A-klinikoiden yhteydessa toimivilla
katkaisuhoitoasemilla ja hoitokodeissa.

L&&karin antamasta hoidosta suoritetaan kor-
vausta vain siltd osin, mink& suoritettu tutki-
mus tai annettu hoito tarpeettomia kustannuk-
sia vélttden olisi tullut tyontekijalle maksa-
maan, hédnen terveydentilaansa kuitenkaan vaa-
rantamatta. Vaikean taudinkohtauksen sattues-
sa tai milloin tydntekijan tila sitd vaatii, tulee
hoitotoimenpiteet toteuttaa viipymatta.

2.2.2. La&akérinhoidon jarjestaminen

Lé&dkdrinhoidon jarjestdmiseksi on kutakin
tyopaikkaa varten pyrittdva tekemaan Kkirjalli-
nen tai suullinen sopimus ensisijaisesti terveys-
keskuksen tai paikallisen yleisla&karin kanssa.

Léadkéarintarkastukseen tai hoidon tarpeessa
olevalle tyontekijélle annetaan osoitus ty6pai-
kan l8&kdrin vastaanotolle. Mikéli tyontekija
vaikean taudinkohtauksen sattuessa on toimi-
tettu ilman asianomaista osoitusta l&akéarinhoi-
toon, tulee osoitus toimittaa ladkérille valitto-
mésti jalkikéteen.

Jos tyOpaikan laakari katsoo tyontekijan ole-
van erikoisladkérin tutkimuksen tai hoidon tar-
peessa, annetaan tyontekijalle ldhete erikoislaa-
kérille. Jos tyontekijd omatoimisesti turvautuu
erikoislaakariin, ei naitd kustannuksia korvata
tybnantajan  toimesta.  L&ak&rin  maaraama,



asianomaista hoitoa antamaan hyvaksytyssé ront-
genlaitoksessa tai laboratoriossa tai terveyskes-
kuksessa suoritettu tutkimus tai hoito sek fysi-
kaalinen hoito korvataan (elleivat ne sisélly 1a4-
karin laskuun) tyontekijélle alkuperdisida maksu-
kuitteja vastaan.

2.2.3. Akillisen hammassairauden hoito

Akillisen hammassairauden sattuessa anne-
taan tyontekijalle osoitus hammaslaékérille.
Osoitus hammaslaakérille annetaan erikseen ku-
takin kayntia varten. Hammaslaékdrin hoidosta
korvataan vain ensiapuluontoinen hoito, milld
tarkoitetaan yleensd yhden sérkevan hampaan
poistoa taikka sen hammasytimen kuolettamis-
ta, markivin hampaan tai marképesakkeen
avausta ja &sken katkenneen hampaan vaatimaa
ensiapua.

Terveydenhuollon ohjesédnnén tarkoittamak-
si ensiavunluontoiseksi hoidoksi voidaan katsoa
vain ensiavunluontoinen ensimmadinen kaynti
hammasladkarilld ja sen yhteydessd suoritetut
ohjesd&nndssd mainitut toimenpiteet.

2.3- Sairaalahoito

Terveydenhuollon ohjesddnnén 5 §n mu-
kaan tyOnantaja suorittaa julkisin varoin yllapi-
detylle sairaanhoitolaitokselle ld&kdrin maarda-
méstd tyontekijan sairaalahoidosta aiheutuneet
kustannukset tyGsuhteen kestoajasta riippuen
joko 21, 60, 120, 150 tai 180 hoitopdivalta.

Vaikka tyOntekijalld sairastumistapauksissa
on oikeus ilmaiseen ladkarinhoitoon tysuhteen
alettua, alkaa tyontekijan oikeus sairaalahoitoon
ohjeséannon 5 ja 15 §:ss& sdadetyin edellytyk-
sin sen jalkeen, kun tydsuhde yhtéjaksoisesti on
kestanyt vahintddn kuukauden. Oikeus sairaala-
hoitoon alkaa erikseen kussakin sairastumista-
pauksessa. Erillisend sairastumistapauksena ei
voida kuitenkaan pit&d sairastumista, jonka laé-
kéri toteaa olevan edellisen sairauden valitont
jatkumista.

Sairaalahoidon tulee perustua terveydenhuol-
lon ohjesddnndn mukaiseen l&&kdrin  maardyk-
seen. Sairaalahoito on jérjestettdva terveyskes-
kuksen sairaansijalla tai muutoin julkisin varoin
yllapidetyssd sairaalassa alimmassa maksuluo-
kassa.
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On huomattava, ettd terveydenhuollon ohje-
sddnnoén 15 §:n mukaan tyOnantajan suoritta-
mat sairaalahoidon kustannukset vahennetaan
tyontekijalle sairausloman ajalta maksettavasta
palkasta alimman sairaalamaksuluokan mukaan.
Takaisinperinndn yhteydessé tyontekijélle ela-
tusta varten jatettdvastd palkan osasta madré-
ta44n samassa pykalassa.

2.4. Matkakustannukset

Vaikean taudinkohtauksen sattuessa, milloin
tyontekijan tila matkaa vaatii, on tyOnantaja
velvollinen jdrjestdmaan tydntekijélle vapaan
matkan l&&kariin tai sairaalaan ja takaisin tahi
myontdmaan matkakorvauksen. Vapaa matka
myonnetéddn myos tyontekijélle, joka sairastuu
ollessaan ty6nantajan maardyksesta tydssa varsi-
naisen tyo- tai asuinpaikkakuntansa ulkopuolel-
la. Matkat tulee suorittaa olosuhteet huomioon
ottaen halvinta kuljetustapaa kdyttden.

2.5. Palkkaus sairaus- ja synnytysloman
ajalta

2.5.1. Sairausloma

2.5.1.1. Sairaudesta
myys

Todistetusta sairaudesta johtuvan tyokyvyt-
tdmyyden vuoksi my6nnetyn yhdenjaksoisen
sairausloman ajalta maksettavasta palkasta maa-
ratddn ohjesddnndn 8 §:ssd. TyOsuhteen kesto-
ajasta  riippuen  suoritetaan  ohjesadnnon
14 §:ssa mdéritellylld tavalla keskipdivaansion
mukaan laskettua palkkaa joko 21, 28 tai 35
paivélt4 ja sen jalkeen, mikéli tydsuhde on kes-
tdnyt vahintddn yhden vuoden, kaksi kolmas-
osaa edelld mainitulla tavalla lasketusta palkas-
ta, kuitenkin yhteensd enintdan vuoden ajalta.

Ohjesaannon 8 ja 9 §:ssa tarkoitettuja ajan-
jaksoja laskettaessa on huomattava, ettd sairaus-
lomat katsotaan ohjesdnnon 11 8§:n mukaan
yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollei tyonteki-
ja niiden valilla ole ollut tydssa vahintddn 30
kalenteripdivaan siséltyving tyopdivind tai jollei
sairauslomat ole johtuneet selvasti eri sairausta-
pauksista.

Sairausloman ajalta suoritettavan  palkan
maksamisen edellytyksend on, ettd tydnantajalle

johtuva  tyokyvytto-
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on ennen palkan suorittamista toimitettu val-
tion tyontekijoitd varten vahvistetun kaavan
mukainen ld&kérintodistus tai sairausvakuutus-
lain mukaisen péivarahan hakemista varten vah-
vistetun kaavan mukainen laakarintodistus. Mi-
kali tyokyvyttdbmyys on kestdnyt korkeintaan
viisi vuorokautta, voidaan se todistaa myds
tyOnantajan osoittaman sairaanhoitajan, terveys-
sisaren, terveydenhoitajan tai tyGterveyshoitajan
lausunnon tai tyGnantajan hyvéksymédn muun
selvityksen perusteella.

Ohjes&&nnén 8 8&n 2 momentin mukaan
tdysimdardinen keskipaivdansion mukainen sai-
rausajan palkka suoritetaan 8 §:n 1 momentin
4-kohdassa mainitussa tapauksessa 28 péivaa
ylittdvaltd osalta vain kerran kalenterivuoden
aikana. Edelld mainittua saannosté tulee sovel-
taa seuraavasti:

a) Saman kalenterivuoden aikana sattuneet
useat sairauslomat

Ohjesddanndn mukaan tyontekijalle ei siis
makseta sairausloman ajalta palkkaa tdysimé&a-
rdisend kuin kerran saman kalenterivuoden ai-
kana tyokyvyttomyysjakson 28 pdivéd ylittaval-
td yhteensd seitsemdn kalenteripdivan ajalta.
Siind tapauksessa, ettd tyokyvyttomyysjakso ei
jatku ensimmadisella kerralla 35 pdivad, katso-
taan tdman kerran kalenterivuodessa sallittavan
35 pdivén ajanjakson tayttyneen silloin, kun sa-
man kalenterivuoden aikana olleiden, tyokyvyt-

on tyokyvyton yhdenjaksoisesti 32 pdivaa, ha-
nelld on nytkin oikeus tdyteen palkkaan koko
gjalta. Mikali han kuitenkin vield kerran saman
kalenterivuoden aikana sairastuu esimerkiksi 30
paivaksi, on hénelld oikeus tayteen palkkaan
vain 29 pdivalta, silld nyt 28 péaivaa ylittdvien
paivien lukum&ird on saman kalenterivuoden
aikana noussut seitsemaan (2+4+ 1).%)

b) Vuodenvaihteen yli ulottuvat yhdenjak-
soiset sairauslomat

Edelld mainittua sdantdd, jonka mukaan
tyontekijélle ei makseta sairausloman ajalta
palkkaa tdysimé&drdisend kuin kerran saman ka-
lenterivuoden aikana tyokyvyttémyysjakson 28
paivad ylittavaltd yhteensa seitseman kalenteri-
pdivan ajalta, sovelletaan vuodenvaihteessa sat-
tuvien sairauslomien osalta siten, kuin jéljem-
pan esitetadn.

Siind tapauksessa, ettd tyokyvyttdmyys yh-
denjaksoisesti jatkuu yli vuodenvaihteen ja mi-
kali ensimmdisen kalenterivuoden aikana tyoky-
vyttdmyysjakson pdivien lukumé&ird on ollut
esimerkiksi 28 ja tyokyvyttdmyys jatkuu toisel-
le kalenterivuodelle vield 20 péivad, maksetaan
tyontekijélle toisen kalenterivuoden seitsemélta
ensimmaiselty péivaltd tdysimadrdinen sairaus-
ajan palkka ja kolmeltatoista seuraavalta péival-
t& kaksi kolmasosaa tdysimaaraisesta palkasta.

Vuodenvaihde

31.12.
tOmyysajanjakson 28 pdivéad ylittdvien paivien tydkyvyttomyysaika
yhteismaard nousee seitsemaan.
Esimerkkind voidaan esittdd tapaus, jossa
henkilé on alyk.g_i oll_gt tyokyvyton 30 paiyan_ 28 p 7p 13p
gjanjakson. Talloin hanelle on maksettava taysi taysi palkka taysi  2/3 palkasta
sairausajan palkka koko ajalta. Jos hdn saman palkka
kalenterivuoden aikana sairastuu uudelleen ja 28 p + 7 p = taysi palkka
)
30p 2P 30 p
28 p 2P 28 p 4p 28 p Ip 1P
téysi palkka taysi palkka taysi palkka 2/3
palkasta

2p +4p + Ip = 7p taysi palkka



Mikéli ensimmdisen kalenterivuoden aikana
tyokyvyttomyysjakson péivien lukumaaré on ol-
lut esimerkiksi 30 ja tyokyvyttdmyys on jatku-
nut toiselle kalenterivuodelle 30 péivéd, makse-
taan tyontekijalle toisen kalenterivuoden viidel-
td ensimmaiseltd paivaltad vield taysimaardinen
sairausajan palkka ja 25 seuraavalta péaivalta
kaksi kolmasosaa tdysimadrdisestd palkasta. Pe-
russadnnostd (tdysiméadrdinen palkka kerran ka-
lenterivuoden aikana 28 péivaa ylittdvalta osal-
ta) seuraa télloin, ettd mikali toisen kalenteri-
vuoden aikana alkaa uusi esimerkiksi 35 péivan
pituinen tyokyvyttdmyysjakso, maksetaan tyon-
tekijalle tdysiméadrdinen sairausajan palkka 30
ensimmaiseltd péivéltd ja sen jélkeen viidelta
pdivaltd kaksi kolmasosaa tdysimdaardisestd pal-
kasta. Tamdn jélkeen saman kalenterivuoden ai-
kana alkavilta tyokyvyttomyysjaksoilta makse-
taan tyontekijalle tdysiméadrdinen sairausajan
palkka enintddn 28 péaivaltd kussakin tapauk-
sessa. ')

2.5.1.2. TyOtapaturmasta, ammattitaudista
tai tyotehtivien johdosta kohdan-
neesta vékivallasta johtuva tydky-
vyttomyys

Jos tybntekija tyOtapaturman, ammattitau-
din tai tyotehtévien johdosta kohdanneen véki-
vallan vuoksi on tullut kykenemdttomaksi suo-
rittamaan tyGtédn, maksetaan hénelle tervey-
denhuollon ohjesénndén 9 §n 1 momentin
mukaan tyokyvyttomyyden vuoksi mydnnetyn
yhdenjaksoisen sairausloman ajalta ohjesadnnon
14 §:ssa madaritellyllad tavalla keskipdivaansion
mukaan laskettua palkkaa 90 péivan ajanjaksol-
ta ja sen jélkeen kaksi kolmasosaa palkasta, yh-

) Vuodenvaihde
31.12.

tydkyvyttomyysaika

teensa kuitenkin enintdan yhden vuoden ajalta.

Mikéli tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi
ty6tapaturman, ammattitaudin taikka tyotehté-
vien johdosta kohdanneen vékivallan vuoksi ja
tapaturmaviraston tapaturmavakuutuslain (608/
48) mukaista tapaturmakorvausta koskevan péa-
toksen antaminen viivéstyy, maksetaan tydnte-
kijalle sairausloman ajalta palkkaa ohjesddnnén
8 8n mukaisesti. Mikéli tapaturmakorvaus sit-
temmin myonnetdan tdysimaaraisend, on tyon-
tekijan sairausloman ajalta suoritettavaa palkkaa
jalkikdteen tarvittaessa oikaistava vastaamaan
ohjesddnnon 9 8§:n méaarayksid.

Mikali tapaturmavakuutuslain mukaista ta-
paturmakorvausta ei ohjesddnnén 9 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetussa tapauksessa my6nnetd
taysimadrdisend, maksetaan tyontekijalle sai-
rausajan palkka ty6suhteen kestoajasta riippuen
ohjesé&nndn 8 8&n 1 momentin 1—4-kohdan
mukaisesti.

2.5.2. Synnytysloma

Terveydenhuollon ohjesddanndn 16 §:n mu-
kaan naispuolisella tyontekijalld on oikeus saada
raskauden ja synnytyksen vuoksi lomaa ajaksi,
johon hénelle sairausvakuutuslain 23 8:n 1 mo-
mentin mukaan tulevan &itiysrahan katsotaan
kohdistuvan tai, jollei hanelld ole oikeutta &i-
tiysrahaan, katsottaisiin kohdistuvan, jos hanel-
|4 olisi sellainen oikeus. Aitiysrahan maksukau-
den pituus méadrdytyy sairausvakuutuslain kul-
loinkin voimassa olevien sainndsten (23 § 1
mom.) mukaisesti.

Mikali naispuolisen tyontekijan puoliso on
lapsensa syntymén yhteydessd ollut poissa an-
siotyOstd tai muusta kodin ulkopuolella suori-
tettavasta tyostd ja hénelle on suoritettu sairaus-

uusi tyokyvyttdmyysaika

5p + 30p = 35p téysi palkka
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vakuutuslain 23 8:n 2 momentin perusteella
ditiysrahaa, myonnetdan synnytysloma lyhen-
nettynd vastaavasti niin  monella arkipéivallg
kuin lapsen isélle on suoritettu edelld mainittua
aitiysrahaa.

Naispuolisella tyontekijalla, joka saadessaan
ditiysrahaa luovuttaa lapsensa pois tarkoitukse-
naan antaa hanet ottolapseksi, on oikeus lomaan
vain siksi ajaksi, jolta hanelle suoritetaan ditiys-
rahaa. Tyontekijdn on valittdmasti ilmoitettava
tallaisesta lapsen luovuttamisesta asianomaiselle
virastolle tai laitokselle.

Naispuoliselle tydntekijalle maksetaan keski-
paivdansion mukaan laskettua palkkaa synny-
tysloman alusta lukien ajalta, johon siséltyy 72
arkipdivdd. Synnytysloman ajalta suoritettavan
palkan maksamisen edellytyksend on, ettd syn-
nytyslomaa haetaan kirjallisesti viimeistddn 70
paivaa ennen laskettua synnytysaikaa ja ettd ha-
kemukseen liitetddn 148karin tai terveyskeskuk-
sen antama todistus raskauden kestoajasta.

Ohjesddnnon 20 §:n mukaan naispuoliselle
tyontekijalle maksetaan, mikali han on ditiysra-
han maksukauden péattymisen jalkeen sairau-
desta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi esty-
nyt ryhtymésta tyohonsd, sen vuoksi myonne-
tyn sairausloman ajalta palkkaa é&itiysrahan
maksukauden paattymistd seuraavasta paivasta
lukien ohjesddannén 8 8:n mukaisesti. Oikeus
sairausloman ajalta suoritettavaan palkkaukseen
alkaa heti sairausvakuutuslain mukaisen &itiys-
rahan maksukauden péattymisesta lukien tai,
mikali naispuoliselle tydntekijélle on sairausva-
kuutuslain mukaisen &itiysrahan maksukauden
jatkoksi myonnetty kuuden kuukauden palka-
ton loma, viimeksi mainitun loman péattymi-
sestd lukien.

2.5.3m Vastasyntyneen lapsen isélle ja ottodidille
sekd ottoisélle mybnnetty loma

Vastasyntyneen lapsen isdlle myonnettavasta
palkattomasta lomasta maardtaan terveyden-
huollon ohjesdanntn 18 §:ssé ja ottodidille sekd
ottoisélle myoOnnettavastd palkattomasta lomas-
ta ohjesdannon 19 §:ssd.

Jos miespuolinen tyontekijd ohjesddnnon
18 8§:sd taikka ottoditi tai ottoisa 19 §:ssé tar-
koitetun loman jélkeen on todistetusta sairau-

desta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi esty-
nyt ryhtymadstd tyohonsé, maksetaan myos ha-
nelle sen vuoksi myonnetyn sairausloman ajalta
palkkaa edelld mainituissa pykalissé tarkoitetun
loman péattymistd seuraavasta pdivastd lukien
ohjesddnnon 8 §:n mukaisesti.

2.5A. Aikaisemman palveluksen huomioon otta-
minen

Ty6suhteen kestoaikaan luettavista aikaisem-
mista palveluksista mé&aratddn  ohjesddnnon
12 §ssd. Aikaisemmin tapahtuneen palveluk-
sen hyvéksi lukemisen edellytyksenéd on sanotun
pykéldn mukaan ohjesddnnén 5 §:n 1 momen-
tin 2—5 kohdissa (sairaalahoito) sekd 8 §&n 1
momentin 2—4 kohdissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa vahintddn kuusi kuukautta jatkunut tyo-
suhde valittdmasti ennen sairastumista. Mikali
tyontekijalle on maksettu tyokyvyttomyyden
tai muun syyn vuoksi my6nnetyn loman ajalta
palkkaa tai raskauden ja synnytyksen wvuoksi
myonnetyn loman ajalta sairausvakuutuslain
mukaista ditiysrahaa, luetaan ndmé ajat tydsuh-
teen kestoajaksi.

Ty6suhteen  kestoajaksi  ei  ohjesdannon
12 §n 2 momentin mukaan kuitenkaan lueta
aikaa, jolloin tyontekija on saanut tyokyvytto-
myyseldkettd tai ollut lomautettuna tai palkat-
tomalla lomalla, ellei siltd ajalta ole suoritettu
sairausvakuutuslain mukaista &itiysrahaa. Kun
tyontekijalla on kuitenkin katsottava olevan oi-
keus ohjesdanndn mukaisiin etuuksiin my6s lo-
mautuksen aikana, mikéli h&n on sairastunut
ennen lomautusilmoituksen antamista, tulee
tydsuhteen kestoajaksi lukea myds lomautusaika
siltd osin, kuin tyontekija on sen aikana saanut
sairausajan palkkaa.

2.5.5. Sairausajan palkan laskeminen
2.5.5.1. Yleistd

Terveydenhuollon ohjesdéénnén 14 §n mu-
kaan palkka suoritetaan kuukausipalkalla tyds-
kentelevélle tydntekijélle sairauslomaan sisalty-
viltd paiviltd ja muulle kuin kuukausipalkalla
tyoskentelevélle tyontekijalle sairauslomaan si-
saltyviltd tyopdiviltd. Mikali tyontekija sairas-
tuu kesken tyovuoron, maksetaan hanelle talta



paivalti vastaava palkka tyOpalkkana ja sairau-
sajan palkan maksaminen aloitetaan ensimmai-
seltd taydeltd sairauspdivalta.

Keskipéivdansiota laskettaessa on huomatta-
va, ettd tyontekijalle maksettuun tai maksetta-
vaksi erddntyneeseen palkkaan katsotaan kuulu-
van tydehtosopimuksissa tai muutoin maaritel-
Iyt erilaiset henkilokohtaiset tai olosuhdelisat
seké yli- ja hatdtoiden osalta peruspalkka, mut-
ta ei korotusosaa.

Mikali tyontekijan palkkaa on sairausajan
palkan maksamisen jélkeen tydehtosopimukses-
sa tarkoitetuin yleiskorotuksin korotettu siten,
ettd keskipdivaansio olisi terveydenhuollon oh-
jesdanndn mukaan laskettava sanotun korotetun
palkan mukaan, on tyontekijan sairausajan
palkka oikaistava jalkik&teen vastaamaan yleis-
korotuksin korotettua palkkaa.

2.5.5.2. Kuukausipalkalla  tytskentelevédn
tyontekijan sairausajanpalkan laske-
minen

Kuukausipalkalla tytskentelevan tydntekijén
keskipdivaansiona pidet4ddn sairausajan palkkaa
laskettaessa maaradd, joka saadaan, kun kuukau-
siansio, ylityokorvauksia lukuun ottamatta, jae-
taan kolmellakymmenelld. Sairausloman ajalta
suoritettavaa palkkaa laskettaessa otetaan huo-
mioon samat lisdpalkat ja palkkiot kuin asian-
omaisen vuosiloma-ajan palkkaa laskettaessa ja
siten my0s esimerkiksi sunnuntaityokorvaukset.

2.5.5.3- Muun kuin kuukausipalkalla tyts-
kentelevdn tyOntekijdn sairausajan
palkan laskeminen

Muun kuin kuukausipalkalla tyoskentelevan
tyontekijan keskipaivaansiona pidetddn sairausa-
jan palkkaa laskettaessa maarad, joka saadaan,
kun sairauden aiheuttaman tydkyvyttomyyden
alkamista Iahinn4 edeltdneeltid kalenterikuukau-
delta, tai milloin palkanmaksukausi ei ole ka-
lenterikuukausi, sairautta lahinna edeltaneelta
kuukauden pituiselta  palkanmaksukaudelta
tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdn-
tynyt palkka, ylityokorvauksia lukuun ottamat-
ta, jaetaan niiden pdivien lukumé&arélla, joina
tyontekija sen kuukauden aikana on ollut tyds-
sd. Siten esimerkiksi mik&li muun kuin kuu-
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kausipalkalla tydskentelevan tyontekijan pal-
kanmaksukausi on vain viikko tai kaksi viik-
koa, otetaan sairausajan palkkaa laskettaessa
huomioon joko neljalta tai kahdelta palkanmak-
sukaudelta erdantynyt palkka.

My6s muun kuin kuukausipalkalla tydsken-
televan tyontekijan sairausajalta suoritettavaa
palkkaa laskettaessa on otettava huomioon sa-
mat lisdpalkat ja palkkiot kuin asianomaisen
vuosiloma-ajan palkkaa laskettaessa ja siten
my6s esimerkiksi sunnuntaityokorvaukset.

Jos muu kuin kuukausipalkalla tydskenteleva
tyontekija on ollut sen kalenterikuukauden tai
kuukauden pituisen palkanmaksukauden aika-
na, jonka perusteella keskipdivdansio lasketaan,
arkipyhdnd tyossd, otetaan arkipyhdltd saatu
palkka huomioon keskipaivdansiota laskettaes-
sa.
Jos muu kuin kuukausipalkalla tydskenteleva
tyontekija ei ole ollut arkipyh&nd tydssa, ei
mainittua pdivad eikd siitd maksettua korvausta
oteta huomioon keskipdivdansiota laskettaessa.
Mikali tyontekijan sairauslomaan sisaltyy arki-
pyhid, maksetaan ndiltd péiviltd sairausajan
palkkaa vain siind tapauksessa, ettd hdn tervee-
né ollessaan olisi tydskennellyt mainittuina péi-
Vind.

Jos muu kuin kuukausipalkalla tydskenteleva
tyontekija on sairauden aiheuttaman tyokyvyt-
tomyyden alkamista lahinna edeltaneen kalente-
rikuukauden tai, milloin palkanmaksukausi ei
ole kalenterikuukausi, sairautta 18hinna edelta-
neen kuukauden pituisen palkanmaksukauden
aikana ollut jonakin péivand tyGssé vain osan
normaalista tyQajastaan, ei sairausajan palkkaa
laskettaessa oteta huomioon sanottua pdivaa ei-
ka siltd maksettua palkkaa.

2.5.6. Sairausloman myontdminen

Sairausloma my6nnetddn yleensd vain I48ka-
rinlausunnon perusteella. Haettaessa sairauslo-
maa tyokyvyttomyys on todistettava valtion
tyontekijoitd varten vahvistetun kaavan mukai-
sella laékarintodistuksella tai sairausvakuutus-
lain mukaisen péivarahan hakemista varten vah-
vistetun kaavan mukaisella 148k&rintodistuksel-
la.

Lyhytaikaisessa, enintdan viisi pdivad kesté-
vassd sairaustapauksessa voidaan sairausloma
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myontéd myos tyGnantajan osoittaman sairaan-
hoitajan, terveyssisaren, terveydenhoitajan tai
ty6terveyshoitajan lausunnon perusteella. Miké-
li tyokyvyttomyys kest&d yli viisi pdivad, on ai-
na esitettdva edelld mainittu la&karintodistus.

Valtioneuvosto voi tarvittaessa antaa maaré-
tyn ajanjakson tai alueen taikka muulla tavoin
rajoitettujen tapausten osalta edelld sanotusta
poikkeavia méaarayksid.

Kaukana asutuskeskuksista sijaitsevilla tyo-
mailla ja majoitustydmailla voidaan lyhytaikai-
sissa sairaustapauksissa myontdd sairauslomaa
tyonantajan hyvaksyman muun luotettavan sel-
vityksen perusteella.

3. Erindisid muita tyontekijdin tervey-
denhuollon osalta huomioon otettavia
saannoksia

3.1 mEnsiapuvalmius

Tyoturvallisuuslain -~ 36 §:ssd  tarkoitetusta
ensiapuvalmiudesta tyopaikoilla, sidostarvik-
keista, ladkkeistd ja muista ensiapuvalineistd on
valtiovarainministerié antanut 6.7.1979 erilli-
set ohjeet yleiskirjeelld n:o P 5521.

3.2. Laakarintarkastukset

Ladkarintarkastuksista, jotka on toimitettava
tyostd tai tyOpaikan olosuhteista johtuvaa ter-
veyden vaaraa tai haittaa aiheuttavissa toissa
méaératyssa ajassa tyontekijain tyohonottamisen
jélkeen sekd tydsuhteen kestéessd tai viranomai-
sen niin madrétessd, sdddetddn tyGterveyshuolto-
lain (743/78) 2 8n 1 momentin 3— 4—ja
5-kohdissa ja valtioneuvoston tyGnantajan vel-
vollisuudeksi séédetystd tyoterveyshuollosta an-
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tamassa paatoksessa (1009/78). Nuorille tyon-
tekijoille suoritettavista laékarintarkastuksista
seké erdistd muista ko. tyontekijain terveyden-
huoltoon liittyvistd toimenpiteistd s&ddet&én
nuorten tyOntekijdin suojelusta annetussa laissa
(669/67). Tarttuvista taudeista ja rokotuksista
sdadetddn terveydenhoitolaissa (469/65) ja ter-
veydenhoitos&énnoissd, rokotuslaissa (361/51)
ja -asetuksessa (697/51) sekd niiden perusteella
annetuissa ohjeissa.

3-3. Terveydenhuollon ohjesdénndn n&htdvénd
pitdminen

Terveydenhuoltoa koskevat séénnokset sisél-
tavat sellaisia sosiaalisia etuuksia, ettd niistd tu-
lee jokaisen tyontekijin saada tietoa. Tamdn
vuoksi tulee terveydenhuollon ohjesddnt0 seké
siitd annetut valtiovarainministerion sovelta-
misohjeet pitdd sopivassa paikassa tydntekijain
nahtavana.

3 A- Valtion tdiden huoltotoimikunta

Valtioneuvosto on asettanut valtiovarainmi-
nisterion avuksi tyontekijdin terveydenhuollon
ohjesddnnon soveltamista varten valtion toiden
huoltotoimikunnan. Huoltotoimikunnan tehta-
vand on antaa lausuntoja ja tehdd esityksia ter-
veydenhuollon ohjes&dnndn soveltamista koske-
vissa asioissa.

Talla p&atokselld kumotaan valtiovarainmi-
nisterion lokakuun 18 péivand 1979 antama
padtos valtion tyontekijain terveydenhuollon
ohjesddnnon soveltamisesta.

Eripainos kiertokirjeesté lahetetddn myohem-
min liitettdvaksi S&dannoskokoelman kohtaan
V4.

Vt. hallintoylijohtaja Lauri Kuusisto

Toimistop&allikdn estyneend ollessa:
Ylitarkastaja Jorma Koivumaa
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