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valtion työntekijäin terveydenhuollon ohjesäännöstä annetun valtioneuvoston päätöksen
m uuttam isesta

Asetuskokoelmassa on julkaistu seuraava valtioneuvoston päätös (253/81): 
Valtioneuvoston päätös

valtion työntekijäin terveydenhuollon ohjesäännöstä annetun valtioneuvoston päätöksen
m uuttam isesta

A nnettu  H elsingissä 9 päivänä h u h tik u u ta  1981

Valtioneuvosto on valtiovarainministeriön esittelystä muuttanut valtion työntekijäin terveyden­
huollon ohjesäännöstä 17 päivänä toukokuuta 1979 antamansa päätöksen (486/79) 9 §:n, 12 §:n 1 
momentin, 16 §:n 1 ja 3 momentin sekä 18 §:n, sellaisina kuin niistä ovat 9 § ja 16 §:n 1 ja 3 
momentti 15 päivänä toukokuuta 1980 annetussa valtioneuvoston päätöksessä (349/80), näin kuu­
luvaksi:

9 §
Jos työntekijä työtapaturman, ammattitau­

din tai työtehtäviensä johdosta häntä kohdan­
neen väkivallan vuoksi on tullut kykenemättö­
mäksi suorittamaan työtään, maksetaan hänelle 
työkyvyttömyyden vuoksi myönnetyn sairauslo­
man ajalta jäljempänä 14 §:ssä määritellyllä ta­
valla keskipäiväansion mukaan laskettuna palk­
kaa 90 päivän ajanjaksolta ja sen jälkeen kaksi 
kolmasosaa palkasta, yhteensä kuitenkin enin­
tään yhden vuoden ajalta.

Mikäli tapaturmavakuutuslain (608/48) mu­
kaista tapaturmakorvausta ei edellä 1 momen­
tissa tarkoitetussa tapauksessa myönnetä täysi­
määräisenä, maksetaan työntekijälle sairausajan 
palkka 8 §:n 1 momentin 1—4 kohdan mukai­
sesti.

12 §
Työsuhteen kestoajaksi lasketaan 5 §:ssä ja 8 

§:ssä tarkoitetuissa tapauksissa koko se aika,

jonka työntekijä on ollut valtion palveluksessa 
tai sotatilan aikana sotapalveluksessa tahi sotati­
lan aikana sellaisessa lottapalveluksessa, josta 
työntekijä on saanut lottakuukausipalkkaa tai 
päivärahaa, taikka asevelvollisuuslain nojalla 18 
vuotta täytettyään on suorittanut asevelvolli­
suuttaan tahi ollut palveluksessa Yhdistyneiden 
Kansakuntien käyttöön asetetussa suomalaisessa 
valvontajoukossa. Aikaisemmin tapahtuneen 
palveluksen hyväksi lukemisen edellytyksenä 
tulee olla 5 §:n 1 momentin 2 — 5 kohdissa sekä 
8 §:n 1 momentin 2 —4 kohdissa tarkoitetuissa 
tapauksissa vähintään kuusi kuukautta jatkunut 
työsuhde välittömästi ennen sairastumista.

16 §
Naispuoliselle työntekijälle myönnetään ha­

kemuksesta raskauden ja synnytyksen vuoksi lo­
maa ajaksi, johon hänelle sairausvakuutuslain
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23 §:n 1 momentin, sellaisena kuin se on muu­
tettuna 19 päivänä joulukuuta 1980 annetulla 
lailla (841/80), mukaan tulevan äitiysrahan kat­
sotaan kohdistuvan tai, jollei hänellä ole oi­
keutta äitiysrahaan, katsottaisiin kohdistuvan, 
jos hänellä olisi sellainen oikeus eli tällä hetkel­
lä 258 arkipäiväksi. Jos synnytys tapahtuu ai­
kaisemmin kuin 24 arkipäivää ennen laskettua 
synnytysaikaa, alkaa loma synnytyspäivää seu- 
raavasta päivästä lukien.

Mikäli naispuolisen työntekijän puoliso on 
lapsensa syntymän yhteydessä ollut poissa ansio­
työstä tai muusta kodin ulkopuolella suoritetta­
vasta työstä ja hänelle on sairausvakuutuslain 
23 §:n 2 momentin perusteella maksettu äitiys­
rahaa, myönnetään 1 momentissa tarkoitettu 
loma lyhennettynä vastaavasti niin monella ar­
kipäivällä kuin lapsen isälle on suoritettu äitiys­
rahaa lapsen syntymän yhteydessä.

18 §
Miespuoliselle työntekijälle myönnetään ha­

kemuksesta palkatonta lomaa lapsen hoitoa var­
ten ajaksi, jolta hänelle sairausvakuutuslain 23 
§:n 2 momentin perusteella suoritetaan äitiysra-

Helsingissä 6 päivänä toukokuuta 1981

haa. Lapsen syntymän yhteydessä pidettävää lo­
maa on haettava vähintään yhtä kuukautta en­
nen laskettua synnytysaikaa ja samalla on esitet­
tävä terveyskeskuksen tai lääkärin antama todis­
tus raskauden kestoajasta tai oikeaksi todistettu 
jäljennös siitä sekä puolisonsa suostumus äitiys­
rahan suorittamiseksi miespuoliselle työnteki­
jälle. Myöhemmin pidettävää lomaa on haettava 
niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeis­
tään yhtä kuukautta ennen äitiysrahan asian­
omaisen maksukauden alkamista. Tällöinkin on 
esitettävä puolison suostumus äitiysrahan suo­
rittamiseksi miespuoliselle työntekijälle.

Tämä päätös tulee voimaan 1 päivänä heinä­
kuuta 1981.

Tämän päätöksen 16 §:n 1 ja 3 momenttia ja 
18 §:ää sovelletaan, milloin laskettu synnytys- 
aika tai synnytyspäivä on 1 päivänä heinäkuuta 
1981 tai sen jälkeen, ei kuitenkaan siinä ta­
pauksessa, että raskaus on keskeytynyt ennen 1 
päivää kesäkuuta 1981.

Eripainos tästä kiertokirjeestä lähetetään 
myöhemmin toimipaikoille liitettäväksi Sään- 
nöskokoelman kohtaan IV.3.
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