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valtion virkamiesten luottamusmiessopimuksen soveltamisohjeista
posti- ja lenndtinlaitoksessa

Posti- ja lenndtinhallitus sekéd asianomaiset henkilostojarjestot ovat 15 paivand maaliskuuta
1980 allekirjoitetun valtion virkamiesten luottamusmiessopimuksen 2 8:n nojalla sopineet seuraa-
vista luottamusmiessopimuksen soveltamisohjeista posti- ja lennatinlaitoksessa:

Y leista
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1 Virkaehtosopimusjarjestelmén yllapitami-
nen ja kehittdminen posti- ja lennatinlaitokses-
sa perustuu toisaalta posti- ja lenndatinhallituk-
sen, toisaalta laitoksen piirissd toimivien vir-
kaehtosopimukseen sidottujen virkamiesjarjes-
tojen valisiin neuvottelusuhteisiin.

Luottamusmiesjarjestelmalla puolestaan pyri-
tdan siihen, etta

a. osapuolten valilld solmittuja virkaehtoso-
pimuksia noudatetaan,

b. valtiota tydnantajana edustavan virano-
maisen ja virkamiehen valilla syntyvat erimieli-
syyskysymykset selvitetddn tarkoituksenmukai-
sesti, oikeudenmukaisesti ja nopeasti, seké etta

c. ty6rauha yllapidetaan.

2. Virkaehtosopimusten noudattamista ja
tydrauhan ylldpitdmistd koskevista maardyksista
seuraa, ettd pédluottamusmies ja luottamusmies
voi ottaa asian késiteltdvaksi, jos han katsoo
valtiota tydnantajana edustavan viranomaisen
menetelleen virkaehtosopimuksen vastaisesti, ja
ettd paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen
tulee toimia siten, ettd virkaehtosopimuslain ja
virkaehtosopimusten mukainen tyérauha saa-
daan séilytetyksi. Luottamusmiesten tulee valt-
tdd kaikkia edelld tarkoitettua tyérauhaa louk-
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kaavia tyotaistelutoimenpiteitd ja valvoa, ettei-
véat virkamiehet oma-aloitteisesti ryhdy maini-
tunlaisiin  tyotaistelutoimenpiteisiin.  Luotta-
musmiesten tulee myds valvoa, ettd virkamie-
het noudattavat virkasuhdetta koskevia mé&a-
rayksid ja sopimuksia.

3. Luottamusmiessopimukseen sidotut jar-
jestot ovat vastuussa luottamusmiesten toimin-
nasta.

2 8.

Valtiota tydnantajana edustavan viranomaisen
on omalta osaltaan noudatettava tehtyja vir-
kaehtosopimuksia.

Luottamusmies

3 &

1 P&éluottamusmiehelld ja luottamusmie-
helld tarkoitetaan allekirjoittaneiden henkilos-
tojarjestdjen tai niiden alayhdistysten valitsemia
henkil6itd, jotka hoitavat ndissd ohjeissa tarkoi-
tettuja tehtévia.

2. Paéluottamusmiehen ja luottamusmiehen
tulee olla:

— Suomen kansalainen,

— posti- ja lennétinlaitoksen palveluksessa
seké

— perehtynyt toimipaikkansa tai alueensa
olosuhteisiin.



3. Valtion virkamiesten luottamusmiessopi-
muksessa tarkoitetuksi péaluottamusmieheksi
tai luottamusmieheksi voidaan valita virkasuh-
teessa tai siihen rinnastettavassa julkisoikeudel-
lisessa palvelussuhteessa oleva virkaehtosopi-
muksen piiriin  kuuluva henkild, ja hén voi
edustaa my0s tydsuhteessa olevia. Erityisista
syistd voidaan luottamusmieheksi valita myos
tydsuhteessa oleva henkild.

4. Luottamusmieheksi ja péaaluottamusmie-
heksi ei voida valita henkil6d, joka valintahet-
keen mennessa on ollut posti- ja lennéatinlaitok-
sen palveluksessa vahemman kuin kuusi kuu-
kautta.

Luottamusmiehen v&litseminen

4 8§

1 Asianomaisella henkildstojarjestolld on oi-
keus valita padluottamusmies tai luottamus-
mies, jolloin luottamusmiesvaalien toimittami-
nen ei ole tarpeen. Talldin péadluottamusmies
tai luottamusmies nauttii luottamusmiessopi-
muksessa mainittuja etuuksia vasta, kun siitad on
kirjallisesti ilmoitettu 7 kohdassa mainitulla ta-
valla.

2. Mikéli asianomainen henkildstojarjestd
katsoo vaalin toimittamisen tarpeelliseksi, nou-
datetaan seuraavaa menettelya:

Vaali suoritetaan tyfaikana ja -paikalla mika-
li vaalin jdrjestdminen ja toimittaminen ei hi-
ritse tydskentelyd ao. toimipaikassa tai tyokoh-
teessa. Tassd tapauksessa mainittujen osapuol-
ten on sovittava hyvissd ajoin ennen vaalin toi-
mittamista vaaliajoista, vaalipaikoista ja muista
vaaliin liittyvistd seikoista kuten vaalin toimit-
tajien lukuméaaréstd ja tehtdvistd. Vaalin kdy-
tdnnollisestd  jarjestdmisestd huolehtivat alan
henkildstojarjestot.

Vaali voidaan kuitenkin suorittaa myos
muualla kuin ty6paikalla ja muulloinkin kuin
tyOaikana, mikali henkilostojarjestdé katsoo sen
tarpeelliseksi.

Milloin pé&aluottamusmiehen tai luottamus-
miehen valinta tapahtuu tydpaikalla vaaleilla,
luetaan vaalien valmisteluun, vaalitoimitukseen
ja tuloslaskentaan tydpaikalla kéytetty aika
tyOajaksi néihin tehtaviin osallistuneille henki-
1ille.

3. Pé&iluottamusmies ja luottamusmies vali-
taan henkilostojarjestdjen tai niiden alayhdis-
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tysten nimedmistd ehdokkaista. Kuitenkin voi-
daan sellaisissa toimipaikoissa, joissa kaikki
henkilostoryhmét tai jokin ndistd on niin pieni,
ettei ole tarkoituksenmukaista valita kullekin
ryhmalle erikseen luottamusmiestd, valita eri
ryhmid varten yhteinen luottamusmies siten
kuin henkilostdjarjestot tai niiden alayhdistyk-
set yksittdistapauksittain keskendén sopivat.

4. Pédluottamusmiehet valitaan kunkin hen-
kilostojarjeston osalta joko toimipaikoittain tai
madrattya aluetta varten.

Luottamusmies voidaan valita jokaiseen sel-
laiseen posti- ja lennéatinlaitoksen toimipaik-
kaan tai tyokohteeseen, jossa tydskentelee vir-
kaehtosopimuksiin sidottuja henkilditd, ei kui-
tenkaan yleensd siind tapauksessa, jos henkilds-
ton lukumaérd on véhemmdn kuin viisi.

5. Jokaisella ao. henkildstojarjestoon kuulu-
valla henkil6lld on oikeus osallistua oman toi-
mipaikkansa/alueensa péaluottamusmiehen ja
luottamusmiehen vaaliin.

6. Vaalia varten tulee ao. henkilOstojarjeston
pyynnostd kunkin toimipaikan hoitajan tai vi-
rastoyksikon péallikén toimittaa henkildstoryh-
mittdin laadittu luettelo ko. jarjestédn kuulu-
vasta henkilgstosta.

7. Valituista péaéluottamusmiehistd, luotta-
musmiehistd ja heidan varamiehistddn on hen-
kilostojarjestdn ilmoitettava kirjallisesti ko. toi-
mipaikan hoitajalle tai muun virastoyksikén
paallikdlle sekéd posti- ja lenndtinhallituksen ao.
osastolle tai toimistolle. Padluottamusmiehen ja
hénen varamiehensd osalta on vastaava ilmoitus
tehtdvd myoskin ao. postipiirin ja/tai puhelin-
piirin paallikolle.

Paatoimisen paaluottamusmiehen ja hénen
varamiehensd valinnasta, toimikaudesta ja sijoi-
tuspaikasta ilmoitetaan hyvissd ajoin ennen toi-
mikauden alkua posti- ja lennéatinhallituksen
henkildasiaintoimistolle ja ao. posti- ja lennd-
tinhallituksen osastolle tai toimistolle.

8. Valittu péadluottamusmies ja luottamus-
mies nauttii luottamusmiessopimuksessa mai-
nittuja etuisuuksia vasta, kun edelld tarkoitettu
ilmoitus on saapunut perille. Pa&luottamusmie-
hen ja luottamusmiehen toimikausi kestaa sii-
hen saakka, kunnes on tehty ilmoitus uuden
paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen valit-
semisesta hdnen sijaansa.



Luottamusmiehen tehtavat
5 8.

1 Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen

tehtdvdna on toimia virkamiesten edustajana
virkaehtosopimusten sekd annettujen saannos-
ten ja madrdysten tulkintaa tai soveltamista,
tyolainsdddanndn soveltamista koskevissa sekd
tarpeen mukaan myds muissa viranomaisen ja
virkamiehen valisiin suhteisiin liittyvissa asiois-
sa.

Koska myos virkatehtavien suorittamisesta,
niiden teknisestd jarjestelystd ja muistakin kuin
palvelussuhteen ehtoja koskevista seikoista voi
toimipaikoissa syntyd erimielisyyksia, péaaluot-
tamusmiehen tai luottamusmiehen asiana on
hoitaa myds téllaisia kysymyksia.

Edelld mainitun lisdksi on pailuottamusmie-
hen ja luottamusmiehen tehtdvéana vélittd4 luot-
tamusmiestoimintaan liittyviad tietoja toimipai-
kan hoitajalle tai muulle virastoyksikon péaalli-
kolle, henkilostojarjestolle ja edustamilleen
henkildille.

Tiedotus- ja neuvontatydtd padluottamusmies
ja luottamusmies suorittavat valtiovarainminis-
terion jarjestelyosaston sisdistd tiedotusta koske-
vien ohjeiden ja suositusten periaatteita noudat-
taen tyOaikana siten kuin siitd kulloinkin on ao.
esimiehen kanssa erikseen sovittu.

2. Pdaéluottamusmiehen ja luottamusmiehen
on pidettavd salassa kaikki luottamuksellisiksi
todetut asiat, jotka ovat tulleet heidén tietoonsa
luottamusmiestehtévan hoitamisessa.

3. Jotta pdéluottamusmiehet ja luottamus-
miehet voisivat menestyksellisesti hoitaa Juotta-
musmiestoimeen kuuluvia tehtavia, tulee hei-
dan saada viranomaisilta kaikki kulloinkin ky-
symyksessd olevan tapauksen (= asian tai asia-
ryhmén) selvittdmiseen vaikuttavat tiedot ja
asiakirjat.

Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehelld
on oikeus saada tietoja henkiloston lukumaaris-
td ja ansiotasosta virkanimikkeittdin, mikéli
nditd koskevia selvityksid valmistetaan yksikon
kéyttoon.

Neuvottelujarejestys
6 8.

1 Virkamiehen tulee héanta itseddn koskevis-
sa asioissa ké&éntyd lahimman esimiehensd tai

a0. luottamusmiehen puoleen virkatehtdvien
suorittamista, niiden teknistd jarjestelya ja vir-
kasuhteen ehtoja koskevissa erimielisyyskysy-
myksissd. Asian kasittely on aloitettava viivy-
tyksettd.

2. Mikéli neuvotteluhetkelld asian slevitta-
misen kannalta on ehdottoman valttaméatdnta,
voi pdaluottamusmies ja luottamusmies ottaa
neuvotteluun mukaan tarpeelliseksi katsomansa
henkilot.

3. Mikaéli virkaehtosopimuksen tulkintaa tai
soveltamista koskevaa erimielisyyskysymysta ei
saada selvitetyksi tydnantajan edustajan ja paa-
luottamusmiehen tai luottamusmiehen vélisessa
neuvonpidossa, laaditaan asiasta poytékirja, jon-
ka luottamusmies ja/tai paaluottamusmies seké
tydnantajaa edustanut viranomainen allekirjoit-
tavat. Poytékirjassa on lyhyesti selostettava eri-
mielisyyden aiheena oleva kysymys ja molem-
pien osapuolten kanta sekd ne kohdat, joista
osapuolet ovat samaa mieltd. Tamén jalkeen
asia voidaan siirtda valtion virkaehtosopimusten
neuvottelumenettelystd  12.10.1970 tehdyn
paasopimuksen mukaisissa posti- ja lennétinhal-
lituksen ja ao. virkamiesjarjeston vélisissd pai-
kallisneuvotteluissa ja edelleen valtiovarainmi-
nisterion ja ao. virkamiesten keskusjérjeston va-
lisissd keskusneuvotteluissa ratkaistavaksi.

Teknisten virkamiesten osalta asia kasitelldan
keskusneuvottelujen sijasta teknisten virkamies-
ten neuvottelukunnan ao. jaostossa.

L uottamusmiehen asema

7 8.

1 Pé&éluottamusmies tai luottamusmies on
edelleenkin palvelussuhteessa valtioon, joten
hanen tulee noudattaa virantoimitusohjesaantoa
ja muita sddnnoksid sekd esimiestensd muissa
kuin luottamusmiestoimeen kuuluvissa asioissa
antamia mdaréyksid myos silloin, kun hén hoi-
taa luottamusmiestehtavia.

2. Péaéluottamusmiehelld ja luottamusmie-
helld on oikeus kdyda tydaikana kaikissa toimia-
lueensa  tyOkohteissa luottamusmiestoimeen
kuuluvissa asioissa otettuaan ensin yhteyden
asianomaisen toimipaikan hoitajaan tai muun
virastoyksikon pééllikkoon tai tyokohteen esi-
mieheen.

3. Pééluottamusmiehend tai luottamusmie-
hend toimivaa henkil6d ei tdmén tehtivén vuok-
si saa siirtdd ilman hanen omaa suostumustaan
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sellaiseen virkaan, toimeen tai tehtdvaan, jonka
palkkaus on hédnen aikaisemman virkansa, toi-
mensa tai tehtdvansd palkkausta huonompi tai
jossa luottamusmiestehtavien hoito olennaisesti
vaikeutuu eikéd erottaa virastaan, toimestaan tai
tehtdvéstadn. Pdaluottamusmiestd tai luotta-
musmiestd ei saa hédnen hoitaessaan luottamus-
miestehtdvad saattaa muita virkamiehia/tyonte-
kijoitd huonompaan asemaan eikd muutoinkaan
syrjid tai painostaa. Pdaaiuottamusmiehend tai
luottamusmiehend toimivan henkilon palkka ei
hanen hoitaessaan virkatehtdviaan saa siirron ta-
kia alentua siitd, mita se oli valituksi tulemisen
ajankohtana. Maardys ei tietenkdan estd nimit-
tamastd tai maaradmastd luottamusmiehend toi-
mivaa henkil6d suostumuksensa mukaisesti toi-
seen virkaan tai toimeen.

Mikéli henkilditd joudutaan erottamaan, irti-
sanomaan tai siirtdmaan, toimenpide on koh-
distettava viimeisend padluottamusmiehiin tai
luottamusmiehiin, mikali erityisistd syistad ei
muuta johdu.

4. Posti- ja lennétinlaitoksen kulloinkin toi-
mivaltainen viranomainen myontéd tarvittaessa
padluottamusmiehelle tai luottamusmiehelle
luottamusmiestehtévien hoitamista varten tila-
paistd vapautusta virkatehtdvien suorittamises-
ta. Jos padluottamusmiehelle tai luottamusmie-
helle tulisi mydnnettéavéksi saman kalenterivuo-
den aikana tilapaistd vapautta yhteensa enem-
mén kuin kolmekymmentd péivéad, alistetaan
asia téltd osin posti- ja lenndtinhallituksen hen-
kilbasiaintoimiston toimesta valtiovarainminis-
terion hyvaksyttavaksi. Tassa tarkoituksessa on
vapautta myontdvan viranomaisen hyvissa ajoin
toimitettava henkildasiaintoimistolle tatd tar-
koittava esitys, josta tulee ilmetd

— péadluottamusmiehen ja luottamusmiehen
taydellinen nimi ja virka-asema,

— virkamiesryhmd, jota han edustaa,

— vapautusajan pituus ja

— hénelle aikaisemmin samana kalenteri-
vuonna luottamusmiestehtdvien hoitamista var-
ten mydnnetyt vapaudet.

Silloin kun péaaluottamusmiehelle tai luotta-
musmiehelle on mydnnetty edelld esitetyn mu-
kaista vapautta, tulee hdnen hoitaa luottamus-
miestehtdvansa tand aikana.

5. Kiireellisten luottamusmiestoimeen kuu-
luvien tehtdvien lyhytaikaista hoitamista varten
mydntdd asianomaisen toimipaikan hoitaja,
muun virastoyksikon paéllikkd, osaston esimies
tai autovarikon paéllikkd paaluottamusmiehelle
ja luottamusmiehelle vapaata muunakin virka-
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tehtdvien kannalta sopivana ajankohtana. P&é-
luottamusmiehen ja luottamusmiehen tulee tata
varten selostaa asianomaiselle esimiehelle, miksi
luottamustehtéva on Kiireellinen. Esimies ei saa
ilman perusteltua syyta siirtdd pyydettyd vapaa-
ta muuksi ajaksi, vaan hénen on pyrittdvd mo-
lempien osapuolten kannalta parhaimpaan rat-
kaisuun, jotta padluottamusmies ja luottamus-
mies voisivat toimia tehokkaasti ja tarkoituk-
senmukaisesti luottamusmiestehtdvid hoitaes-
saan. Tassd kohdassa tarkoitettua vapaata ei ote-
ta huomioon laskettaessa 4-kohdassa mainittua
kalenterivuoden enimmaismé&araa.

6.  Sadnnollisesti toistuvaa vapautta myonne-
tddn péaluottamusmiehelle ja luottamusmiehel-
le, joka edustaa vahintddn 100 virkamiesta ja
tydsuhteessa olevaa, yksi tydpdiva viikossa kus-
takin tehtdvéstd erikseen. Padluottamusmiehelle
ja luottamusmiehelle, joka edustaa 50—99 vir-
kamiestd ja tyOsuhteessa olevaa, myodnnetdén
vapautta yksi tyopdivd kuukaudessa, mika va-
paus voidaan myontdd myds puolina pdivind.
Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle, jo-
ka edustaa vahintdadn 300 virkamiestd ja tydsuh-
teessa olevaa, myonnetdan vapautta viikottaisen
yhden tyopaivan lisdksi yksi tyOpdivd kuukau-
dessa, mikd my0s voidaan mydntdd puolina péi-
vind.  N&mé luottamusmiestehtévid varten
myodnnetyt vapaudet merkitddn virantekotau-
lukkoon.

L uottamusmiehen palkkaus
8 8.

1 Padluottamusmiehelle ja luottamusmie-

helle suoritetaan hénen varsinainen palkkauk-
sensa siltd ajalta, jonka hdn tyOaikana kayttaa
neuvotteluihin esimiestensd kanssa tai ndiden
kanssa sovittujen muiden luottamusmiestoi-
meen kuuluvien tehtévien suorittamiseen.

Jos pédluottamusmiehelle tai luottamusmie-
helle on myonnetty vapautta luottamusmiesteh-
tavien hoitamista varten, maksetaan hénelle tal-
t4 ajalta hénen varsinainen palkkauksensa, ellei
valtiovarainministerio erityisten syiden vuoksi
yksittdistapauksissa posti- ja lenndtinhallituk-
sen esityksestd toisin paata.

Varsinaista palkkausta ovat peruspalkka tai
vuosipalkkio, ikalisat, kalliinpaikanlisd seka
tassd yhteydessd siksi katsottava syrjaseutulisa.
Varsinaisena palkkauksena otetaan huomioon
myds palkkausluokittelun yhteydessd ns. muis-
tutusten muodossa toteutetut palkkausluokkien
korotukset seké sellaiset lisdpalkkiot ja palkan-



lisat, jotka maksetaan saanndllisesti toistuvina
tietyn maaraisind kuukausittaisina erina.

2. Pééluottamusmies ja luottamusmies saa
lukea tyOajakseen sen ajan, jonka hdn vapaa-
aikanaan kayttdd esimiestensd kanssa sovittujen
luottamusmiestoimeen  kuuluvien  tehtévien
suorittamiseen.

3. Luottamusmiestoimessa palveltu aika lue-
taan maaravuosikorotukseen oikeuttavaksi ajak-
si samoilla perusteilla kuin muukin palvelus.

L uottamusmiehen koulutus

1 Péaluottamusmiehelle, péaaluottamusmie-
hen varamiehelle, luottamusmiehelle sekd luot-
tamusmiehen varamiehelle tulee mahdollisuuk-
sien mukaan varata tilaisuus osallistua sellaiseen
koulutukseen, mikd on omiaan lisédméaan hanen
patevyyttddn luottamusmiestehtdvien hoitami-
sessa. Tallaisiin koulutustilaisuuksiin kdytettyd
tyOaikaa tai sitd vastaavaa tyomadrdd eivat paa-
luottamusmies ja luottamusmies ole velvollisia
suorittamaan takaisin.

2. Enintddn 30 pdivdd kestdvd kurssiaika,
vaikka siltd ajalta ei suoritettaisi palkkausta,
luetaan asianomaisen madarévuosikorotuksiin oi-
keuttavaksi palvelusajaksi.

3. Mikéli toimipaikan hoitaja tai muun vi-
rastoyksikon paallikké ei erittdin pétevésta
syystd katso voivansa ldhettdd padluottamus-
miestd tai luottamusmiestd tyomarkkinakoulu-
tussopimuksessa tarkoitettuun koulutustilaisuu-
teen, ovat virkamies ja luottamusmies oikeutet-
tuja saamaan hyvissé ajoin selvityksen kieltdmi-
sen syystd. Asiasta on lisaksi ilmoitettava posti-
ja lennétinhallituksen henkiidasiaintoimistolle.

4. Muutoin noudatetaan valtion virkamies-
ten tydmarkkinakoulutuksesta tehtyé virkaehto-
sopimusta.

5. Virkaehtosopimusten tultua allekirjoite-
tuiksi pyritadén jarjestdméadn tilaisuuksia, joihin
kutsutaan pdéluottamusmiehid ja luottamus-
miehid. Paikalla ovat posti- ja lennétinlaitoksen
ja jarjestdjen edustajat ja tilaisuuksissa selvite-
tdédn uusien sopimusten tulkintoja ja muita
luottamusmiestehtévien hoitamiseen liittyvia
kysymyksi.

Erindisid madrayksia
10 §.
Huomioon ottaen toimipaikan koko sekd

luottamusmiestehtdvien maara ja laatu on paa-
luottamusmiehelle ja luottamusmiehelle jarjes-

tettdvd sopiva tila, jossa hdn voi séilyttad luot-
tamusmiestehtévien hoitamista varten tarvitta-
via asiakirjoja ja toimistovélineitd. Lisaksi on
paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle jar-
jestettdvd valttdmattomat toimistotarvikkeet ja
mahdollisuus kirjoituskoneen ja virkapuheli-
men kayttdon sekd mahdollisuuksien mukaan
my6s konekirjoitusavun saamiseen. Pdaéluotta-
musmiehelle ja luottamusmiehelle on liséksi
osoitettava paikka, jossa hdn kullakin kerralla
voi kaydd luottamusmiestehtavien hoitamista
varten tarpeelliset keskustelut.

Paatoimiselle paaluottamusmiehelle varataan
posti- ja lennétinlaitoksen puolesta riittdvan
suuret ja kaytdnnolliset toimitilat, valttamatto-
mat toimistotarvikkeet, puhelin ja kirjoitusko-
ne.
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Paaluottamusmiehelle toimitetaan sdannos-
kokoelma, posti- ja lenndtinhallituksen Kierto-
kirjeet ja palvelussuhteen ehtoja kasittelevat
yleis-, ohje- ja tulkintakirjeet. Asian laadun ja
tarpeen niin vaatiessa on paaluottamusmiehelle
toimitettava myoskin muut ty6nantajan maa-
rays- ja ohjekirjeet, kuten postipiirin ja puhe-
linpiirin paallikon yleiskirjelmét sekd toimipai-
kan hoitajan tai muun virastoyksikon péaéllikén
maardys- ja ohjekirjelméat. Liséksi tulee paaluot-
tamusmiehen saada virantekotaulukot niistd
toimipaikoista, joissa ei ole luottamusmiesta.

Sdanndskokoelman ja em. kirjelmien toimit-
tamisesta padluottamusmiehelle huolehtii toi-
mipaikka. Palvelussuhteen ehtoja koskevat
kiertokirjeet ja Valtion virkaehdot-kirja toimi-
tetaan jarjestoille niiden toimesta edelleen péa-
luottamusmiehille toimitettavaksi.

Saénndskokoelma, Kiertokirjeet ja em. kirjel-
mét on toimipaikan hoitajan pidettdvd muiden-
kin luottamusmiesten helposti saatavina siten,
ettd luottamusmiehelld on mahdollisuus tutus-
tua niiden siséltoon sekd saada ne tarvitessaan
kayttdonsd luottamusmiestehtévien hoitamisek-
si.

12 8

Mikali péaaluottamusmies tai luottamusmies
joutuu asianomaisen virastoyksikon paallikon
kanssa asiasta sovittuaan suorittamaan Kkoti-
maassa matkoja, jotka ovat tarpeellisia luotta-
musmiestoimintaan kuuluvien tehtdvien hoita-
miseksi, ao. virastoyksikén paallikké antaa ha-
nelle matkaa koskevan matkamaarayksen. NAi-
den matkojen osalta suoritetaan matkustamis-

5



kustannusten Kkorvausta ja péivarahaa valtion
virkamiesten matkakustannusten korvaamisesta
tehdyn virkaehtosopimuksen mukaisesti.

13 8.

Mitd néissd ohjeissa on sanottu péaluotta-
musmiehestd ja luottamusmiehestd koskee myds
heidan varamiehiaan, kun he esimiehelle teh-
dyn ilmoituksen mukaan hoitavat luottamus-
miestoimeen kuuluvia tehtévia.

14 8.

Naitd soveltamisohjeita noudatetaan kaikissa
niissd posti- ja lennatinlaitoksen toimipaikoissa
ja muissa virastoyksikdissa sekd tyokohteissa,
joissa tydskentelee ndissd ohjeissa tarkoitettuja
virkaehtosopimusten piiriin  kuuluvia henkil6i-
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td. Ohjeet koskevat toisaalta kaikkia allekirjoit-
taneita henkilostojarjestdja ja niiden rekisteroi-
tyja alayhdistyksia.

15 8
Luottamusmiessopimus samoin kuin muut-
kin valtion virkaehtosopimukset on pidettava
toimipaikan virkamiesten néhtévissa.

16 8.

Nédmd soveltamisohjeet tulevat voimaan
1.11.1980 lukien, ja ne ovat voimassa saman
gjan kuin valtion virkamiesten luottamusmies-
sopimus, jollei niihin sopimuskauden kestiessé
uusissa neuvotteluissa tehda tarpeellisiksi kat-
sottuja muutoksia.

Johtaja Lauri Kuusisto

Toimistopaallikké Martti Lehmuskallio



