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No 57
Kiertokirje

valtion tydntekijain vuosilomista annetun valtioneuvoston paatéksen muuttamisesta

Asetuskokoelmassa on julkaistu seuraava valtioneuvoston paétds (348/80):

Valtioneuvoston paatos

valtion tydntekijain vuosilomista annetun valtioneuvoston paatéksen muuttamisesta.

Annettu Helsingissd 15 pdivana toukokuuta 1980.

Valtioneuvosto on valtiovarainministerion esittelysta

muuttanut valtion tyontekijain vuosilomista 20 péivand huhtikuuta 1978 annetun valtioneuvos-
ton paatoksen (284/78) 2 §&:n 1 momentin 2 kohdan, 3 8&:n, 4 §n 1 momentin 3 a ja 3 b kohdat
ja 2 momentin, 5 &n 4 momentin ja 6 §:n,

ndistd 2 §:n 1 momentin 2 kohdan ja 5 §:n 4 momentin sellaisina kuin ne ovat 21 pdivand hel-
mikuuta 1979 annetussa valtioneuvoston péatoksessé (199/79), seuraavasti:

Vuosiloman pituus. Tydssdolon veroiseksi laskettava aika.
. 28 . 3 8.
Valtioon tydsopimussuhteessa oleva tyonteki- Ty0Osséolopdivien veroisina paivina pidetdan
ja ja toimihenkild saa vuosilomaa: vuosilomaa maéréattaessd vuosilomalain 3 §:n 4

ja 5 momentissa tarkoitettujen pdivien lisaksi

2)  kaksi ja puoli arkipdivéé kultakin taydelta myos L
lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos hanelld on 1) niité tydpaivia, joina tydntekija tai toimi-
lomakautta edeltivan lomanmaaraytymisvuoden ~ henkilo on ty6suhteen kestaessa ollut poissa
loppuun mennessi vuosilomaan oikeuttavaa pal-  tyostd sairauden tai tapaturman vuoksi myonne-

velusaikaa yhteensa vahintaan tyn palkallisen loman aikana, o
a) viisi vuotta vuosina 1980 ja 1981, 2)_ niitd tyopdivid, joina tydntekija tai toimi-
b) kolme vuotta vuonna 1982 ja henkild on tydsuhteen Kkestéessa ollut poissa

¢) kaksi vuotta vuonna 1983 ja siti seuraavi-  tyOstd valtion tyontekijoiden ja toimihenkildi-

kohdissa tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden  tettuun palkalliseen ammattiyhdistyskoulutuk-
loppuun mennessé olla valitonta valtion palve- ~ Séén mydnnetyn opintovapaan aikana, kuiten-
lusta vahintadn yksi vuosi, ja kin enintdan 30 pdivéad koulutustilaisuutta koh-

ti»
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3) mainitun lain 3 §n 5 momentin 2 koh-
dassa ilmenevin edellytyksin niitd tyopdivig,
joina tydntekija tai toimihenkild on tydsuhteen
kestdessd ollut poissa tyostd maanpuolustus-
kursseille, vaestonsuojelukoulutukseen tai -pal-
velukseen maarattyna taikka palkattomalla lo-
malla palvelua varten suomalaisessa valvonta-
joukossa, koulutettavana edelld mainittua tai
valmiusjoukkoa varten Suomessa tai Punaisen
Ristin palveluksessa komennettuna katastrofia-
putehtaviin,

4) niitd tyopdivid, joina tydntekija tai toimi-
henkild on tydsuhteen kestdessd ollut poissa
tyostd kunnallisvaltuuston tai -hallituksen tai
valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain
mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimi-
kunnan kokouksen, asevelvollisuuslaissa (452/
50) tarkoitetun kutsuntapéivan, 50- tai 60-vuo-
tispdivdn, oman haépdivan, laheisen omaisen
hautauspdivdn taikka perheenjésenen &killisen
sairastumisen tai kuolemantapauksen vuoksi
mydnnetyn palkallisen vapautuksen aikana,

5) niitd tyopéivid, joiksi tyontekijalle tai toi-
mihenkilolle on annettu vapautusta tyosta
oman ammattiliittonsa liittokokoukseen, liitto-
valtuustoon, liittotoimikunnan tai naitd vastaa-
van hallintoelimen kokoukseen osallistumista
varten,

6) niitd tyopdivid, joiksi tyontekijalle tai toi-
mihenkil6lle on annettu vapautusta tyostd ha-
nen osallistuessaan ty6ehtosopimuksiin osallisen
jarjestonsa tai sen ylajarjestdjen ylimpien pdaat-
tavien elinten kokouksiin, milloin niissa kasi-
telldén tydehtosopimusasioita.

Vuosilomaan oikeuttava palvelus.

4 8.

Vuosiloman pituutta laskettaessa otetaan

huomioon

3) aika, jonka asianomainen on péatoimisena

ollut

a)  eduskunnan, kansanelakelaitoksen,
men Pankin, Postipankin, valtioenemmistfisen
yhtién, Ahvenanmaan maakunnan, kunnan,
kuntien keskusjérjestdn, kuntien yhtymén, us-
konnollisen yhdyskunnan, Maakuntaliittojen

Suo-

keskusliiton, maakuntaliittojen tai sellaisen yk-
sityisen, yhteison tai laitoksen palveluksessa,
joka saa lain tai asetuksen nojalla tai harkinnan-
varaista valtionapua yli puoleen palkkausme-
noistaan tai Suomen Akatemian varttuneen tut-
kijan apurahan nauttijana;

b)  Punaisen Ristin, Yhdistyneiden Kansa-

kuntien, sen erityisjarjeston tai muun edellisiin
verrattavan valtioiden valisen yhteistydelimen
palveluksessa taikka toteuttamassa sellaista kan-
sainvdlistd kehitysapuohjelmaa, jossa Suomi on
osallisena;

Vuosiloman pituutta laskettaessa otetaan
huomioon myo6s koko se aika, jonka asianomai-
nen on ollut sotatilan aikana sota- tai lottapal-
veluksessa sekd aika, jonka asianomainen on
suorittanut asevelvollisuuttaan tai aseellisesta
palveluksesta vapautettuna aseetonta palvelusta
tai siviilipalvelusta siltd osin kuin viimeksi
mainittu palvelus ei ylitd asevelvollisuuslaissa
saddettyd yleistad 240 pdivan palvelusaikaa.

Talvilomapidennys.
5 8.

Mikali 2 §n 1 momentin 3 kohdan mukaan
madraytyvasta vuosilomasta pidetddn enintaan
30 arkipéivdd lomakautena, myodnnetadan loma
seitsemdlld arkipéivalld pidennettynd sellaiselle
tyontekijalle ja toimihenkil6lle, jolla on oikeus
lomaan kahdeltatoista lomanméaaraytymiskuu-
kaudelta. Tyontekijdlle ja toimihenkil6lle, jolla
mainitun kohdan mukaan ei ole oikeutta vuosi-
lomaan kahdeltatoista lomanmadrdytymiskuu-
kaudelta, mutta kuitenkin vahintaan seitsemal-
td lomanmaérdytymiskuukaudelta, mydnnetaan
loma neljalla arkipéivalld pidennettynd, jos
vuosilomasta pidetddn enintddn kolme neljés-
osaa lomakautena.

Vuosiloman siirtdminen.

6 8.
Jos miespuolinen tyontekija tai toimihenkild
on lapsensa syntymén yhteydessa tai ns. van-



hempainloman vuoksi tai naispuolinen tyonte-
kija tai toimihenkild6 ottolapsen ottamisen
vuoksi myoénnetylld valtion tydntekijain tervey-
denhuollon ohjesdénndsta annetun valtioneuvos-
ton paatoksen (486/79) 18 tai 19 §:ssd tarkoi-
tetulla lomalla vuosilomansa tai sen osan alkaes-
sa, taikka talldin tiedetdan hanen saavan vuosi-
lomansa aikana edellda tarkoitetun loman, on

3

vuosiloma, jos asianomainen sitd pyytéa, siirret-
tdvd myohdisempéén ajankohtaan.

Tat4 paétostd sovelletaan ensimmadisen kerran
maarattéessd vuosilomaa ja lomakorvausta maa-
liskuun 31 pdivand 1980 péaattyneeltd loman-
madraytymisvuodelta.

No 58
Kiertokirje

valtion tydntekijdin vuosilomista annetun valtioneuvoston pé&atoksen soveltamisohjeiden
muuttamisesta

Valtiovarainministerid on antanut valtion
tyontekijdin vuosilomista annetun valtioneuvos-
ton péadtdksen soveltamisohjeisiin  seuraavat
muutokset:

(VM:n kirje No P 5594, liite no 1)

Valtion tyéntekijdin vuosilomista annetun valtio-
neuvoston p&atoksen soveltamisohjeiden muutokset:

2 8:n 1 momentti 2 kohta

Vuosilomalain 3 §:n 1 momentin toista vir-
kettd ei sovelleta valtioon tydsopimussuhteessa
olevaan henkil6stoon, vaan sen sijasta noudate-
taan vuosilomapaatoksen 2 §:n 1 momentin 2
kohtaa.

Maérattdessd vuosilomaa edelld mainitun
vuosilomapaatoksen sdannoksen perusteella lo-
manmadraytymisvuodelta 1.4.1979—31-3.1980
edellytetdan, ettd asianomainen on ollut vahin-
tdédn yhden vuoden valtion palveluksessa vélit-
tomasti ennen lomanmaéréytymisvuoden péat-
tymistd eli tullut valtion palvelukseen viimeis-
td4n huhtikuun alusta 1979- Liséksi h&nelld tu-
lee olla lomanmaardytymisvuoden loppuun
mennesséd vuosilomapaatoksen 4 §:ssd edellytet-
tyd vuosilomaan oikeuttavaa palvelusta yhteensa
véahintdan viisi vuotta vuosina 1980 ja 1981,

kolme vuotta vuonna 1982 ja vuodesta 1983
lahtien kaksi vuotta.

Vuosiloman edellytyksend oleva yhden vuo-
den valtion palvelus voi muodostua useammas-
takin eri palvelussuhteesta valtioon. Eri palve-
lussuhteiden tulee kuitenkin liittyd tdysin valit-
tomasti toisiinsa. Sen sijaan palkattoman loman
tai virkavapauden vuoksi ei valittéman palve-
luksen Kkatsota katkeavan, koska ty6sopimus-
suhde tai virkasuhde talléin on muutoin voi-
massa.

Muun tdmén kohdan mukaisen loman edelly-
tyksend oleva palvelusaika lasketaan vuosiloma-
padtoksen 4 §:n soveltamisohjeissa edellytetylld
tavalla.

Tyossdolon veroiseksi laskettava aika

3 &

Vuosilomalain 3 §:n 4 ja 5 momenteissa on
madritelty mitkd poissaolopéivat katsotaan tdy-
sid  lomanmadrdytymiskuukausia laskettaessa
tyosséolon veroisiksi péiviksi. Vuosilomapai-
toksen 3 §:issd on séddetty em. momenttien
madrayksiin eréitd poikkeuksia seka lisatty erdi-
td muita poissaoloja tyosta edelld tarkoitettujen
paivien joukkoon.

Vuosilomapaatoksen 3 8&n 1 kohdan mu-
kaan tydssdolopdivien veroisina péivina pidetdan
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kaikkia sellaisia sairauden tai tapaturman vuok-
si myonnettyyn lomaan sisdltyvid tyopdivia,
joilta tyontekijalle taikka toimihenkil6lle on
maksettu valtioon tydsopimussuhteessa olevista
henkil6istd voimassa olevien maaraysten perus-
teella palkkaa joko kokonaan taikka osaksi.
Vuosilomalain 3 §n 5 momentin 5 kohdan
mukaan naispuolinen tyontekijd saa lukea
tydssdolon veroiseksi koko tydsopimuslaissa saa-
detyn synnytysloman ajan. Synnytysloman
enimmadispituus on 1.5.1980 lahtien 234 arki-
pdivéa.

Taltd osin viitataan valtion tydntekijdin ter-
veydenhuollon ohjesddnndn (486/79) méaarayk-
siin my6hempine muutoksineen.

Vuosilomalain 3 §&n 5 momentin 3 kohdan
mukaan tyOssdolopdivien veroisina pidetdan nii-
td tyopdivid, joina tydntekija on tyOsuhteen
kestdessa ollut estynyt suorittamasta tyotd sai-
rauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan
enempdd kuin yhteensd 75 pdivdd lomanmaéray-
tymisvuoden aikana taikka jos on kysymys lo-
manmaaraytymisvuoden vaihtumisen yli kes-
keytyksittd  jatkuvasta  tyokyvyttdmyydestéd
enintdén 75 péivaa kyseisen sairauden taikka ta-
paturman osalta. Koska sairausajan palkkaoi-
keus tydntekijain terveydenhuollon ohjesadnnén
mukaan on erdissa tapauksissa lyhyempi kuin
75 pdivadad (alle vuoden kestdneet palvelussuh-
teet), sovelletaan téll6in edelld selostettua vuo-
silomalain s&&nnosta.

Vuosilomalain 3 §:n 5 momentin 11 a koh-
dan mukaan luetaan tydssaolopdivien veroiseksi
opintovapaalain (273/79) mukaan myonnetysta
opintovapaista enintddn 30 pdivdd lomanmaa-
raytymisvuoden ajalta, jos tyontekija palaa vé-
littdmasti opintovapaan jalkeen tyonantajan hé-
nelle osoittamaan tyohon. Valtion tydehtosopi-
muksiin liittyvissd koulutussopimuksissa on so-
vittu ammattiyhdistyskoulutukseen myoénnetté-
V& opintovapaa erdissd tapauksissa palkalliseksi.
Vuosilomapaatdksen 3 §&n 2 kohdan mukaan
edelld mainitusta palkallisesta opintovapaasta
luetaan tydssdolon veroiseksi enintddn 30 péivaad
koulutustilaisuutta kohti.

Vuosilomapéatoksen 3 &n 3 kohdan mu-
kaan ty0ssdolopdivien veroisina pidetddn myos
niitd tyopdivid, joina tydntekij4 tai toimihenki-
16 on tydsuhteen kestdessd ollut poissa tydstéd

maanpuolustuskursseilla, véesténsuojelukoulu-
tukseen tai -palvelukseen madrattynd taikka
palkattomalla lomalla palvelua varten suomalai-
sessa valvontajoukossa, koulutettavana edelld
mainittua tahi valmiusjoukkoa varten Suomessa
tai Punaisen Ristin palveluksessa komennettuna
katastrofiaputehtdviin edellyttden, ettd asian-
omainen, olematta Vvé&lillA muun tydnantajan
palveluksessa, on palannut tydhon vélittdmasti
téllaisen esteen lakattua.

Edelleen tydssaolopdivien veroisina pidetdan
vuosilomapéadtoksen 3 8&n 4 kohdan mukaan
siind lueteltuja sellaisia tyopdiviksi sattuvia
poissaolopdivid, josta johtuvan ansionmenetyk-
sen tydnantaja korvaa kokonaan tai osaksi.

Vuosilomapéatoksen 3 &n 5 kohdan mu-
kaan luetaan vuosiloman pituutta maarattéesséa
tyossdolon veroiseksi ne tyopéivét, joiksi tyon-
tekijalle tai toimihenkildlle on annettu vapau-
tusta tyostd oman ammattiliittonsa liittoko-
kouksen tai liittovaltuuston taikka liittotoimi-
kunnan tai nditd vastaavan hallintoelimen ko-
koukseen osallistumista varten.

Mikali tyontekijalle tai toimihenkildlle on
myodnnetty palkallista vapautusta tydstd hénen
osallistuessaan tydehtosopimuksiin osallisen jér-
jestonsd tai sen ylajarjestdjen ylimpien péatta-
vien elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan
edustajakokous, valtuusto ja hallitus tai niitd
vastaavat elimet silloin, kun niissa kasitelladn
tyéehtosopimusasioita, sanottuja kokouspéivid
pidetddn vuosilomapdatoksen 3 §n 6 kohdan
mukaan tydssaolopdivien veroisina.

Edelld tarkoitettuja ammattijarjestdja ovat
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK
ry, Julkisten Tydalojen Ammattijarjestd JTA
ry, Virkamiesten ja TyOntekijdin Yhteisjarjestd
VTY ry, Toimihenkild- ja Virkamiesjarjestdjen
Keskusliitto TVK ry, Virkamiesliitto ry, Akava
ry ja Suomen Teknillisten Toimihenkildjarjes-
tojen Keskusliitto STTK ry tai Valtion teknil-
listen Keskusliitto VTK ry.

Vuosilomaan oikeuttava palvelus.
4 8§

1 momentti

Momentin 3 kohdassa luetellaan erdit4 palve-



lusaikoja, jotka ovat vuosilomaan oikeuttavia
vain, jos ne ovat olleet paatoimisia.

5

a) edellytyksend mainittua vaatimusta ei voi-
da kohdistaa mihinkaan tiettyyn alaan tai tiet-

3 a)-kohdan mukaan otetaan huomioon edus- tyihin tehtdviin (esim. ™riittava taito ja kyky”,

kunnan, Kansaneldkelaitoksen, Suomen Pan-
kin, Postipankin, valtioenemmistdisen yhtion,
Ahvenanmaan maakunnan, kunnan, kuntien
keskusjarjeston, kuntien yhtymdan ja uskonnol-
lisen yhdyskunnan, Maakuntaliittojen keskus-
liiton, maakuntaliittojen seka sellaisen yksityi-
sen, yhteison tai laitoksen palvelus, joka saa
lain tai asetuksen nojalla taikka harkinnanva-
raista valtionapua yli puolet palkkausmenois-
taan. Suomen Akatemian varttuneen tutkijan
apurahan nauttijana oltu aika luetaan myds paa-
toimiseksi vuosilomaan oikeuttavaksi palveluk-
seksi.

Valtioenemmistdisia  yhtiéita ovat mm.
Ajokki Oy, Oy Alko Ab, Enso Gutzeit Osa-
keyhti6, Finnair Oy, Imatran Voima Osakeyh-
tid, Kehitysaluerahasto Oy, Kemijoki Oy, Ke-
mira Oy, Neste Oy, Outokumpu Oy, Oy Poh-
jolan Liikenne Ab, Rautaruukki Oy, Televa
Oy, Valtra Oy, Valmet Oy, Veitsiluoto Oy ja
Oy Yleisradio Ab sekéd valtioenemmistdisten
osakeyhtididen kotimaiset tytaryhtiot.

3 b) kohdan mukaan otetaan huomioon Pu-

naisen Ristin, Yhdistyneiden Kansakuntien, se-
ké erityisjarjeston (UNESCO, UNICEFF, ILO
jne.) tai muun edellisiin verrattavan valtioiden
vélisen yhteistydelimen (OECD, EEC, SEV
jne.) palvelus sekd palvelus sellaisen kansainva-
lisen kehitysapuohjelman toteuttamisessa, jossa
Suomi on mukana (esim. Tansaniassa, Kenias-
sa, Sambiassa).

3 @) -kohdan mukaan on vuosilomaan oi-
keuttavaa sellainen palvelus yksityisessa yhtits-
sd, yhteisOssd tai laitoksessa, joka on asetettu
nimenomaiseksi edellytykseksi tydsopimussuh-
teiseen tehtédvadn ja joka voidaan yksildida ja
kohdistaa tiettyjen tehtivien suorittamiseen.
Milloin yksityinen palvelus on asetettu nimen-
omaiseksi edellytykseksi johonkin tehtdvéan, ei
ole yhtd helposti selvitettavissa kuin virkasuh-
teessa olevien osalta, koska tydsopimussuhteis-
ten osalta ei useinkaan ole maaritelty tarkkoja
kelpoisuusvaatimuksia.

Yksityistd palvelusta ei oteta huomioon ta-
pauksissa, joissa

’riittdva kéytdnnon kokemus"),

b) kaytdnnén kokemus on asetettu tietyn
tutkinnon tai koulutuksen vaihtoehdoksi,

c) kokemus on liittynyt harjoitteluna tiet-
tyyn tutkintoon tai koulutukseen, ja

d) asianomainen on palvellut omassa yrityk-
sessaan.

Muissa tilanteissa joudutaan yleensé ratkaisu
etsimédén tyotehtdvien tosiasiallisista vaatimuk-
sista ja tydsopimuksen osapuolten tarkoitukses-
ta.

Sdanndksen perusteella voidaan vuosilomaan
oikeuttavaksi palvelusajaksi lukea koko se aika,
jonka asianomainen on palvellut tydsuhteen
edellytyksend vaaditussa yksityisessa palvelus-
suhteessa. Myd6s silloin, kun on vaadittu esi-
merkiksi “vahintdédn kolmen vuoden kokemusta
vastaavalla kdytdnnon alalla”, voidaan koko tal-
lainen palvelus lukea hyvéksi. Vastaavasti me-
netellddn tapauksissa, joissa vaadittavan pave-
lusajan vahimmaispituutta ei ole mainittu.

2 momentti

Tdmé&n momentin mukaan otetaan ensinné-
kin huomioon koko se aika, jonka asianomainen
on ollut sotatilan aikana sota- taikka lottapalve-
luksessa.  Sotatilaksi luetaan 30.11.1939 —
26.9- 1947 vélinen aika. Sotapalvelukseksi kat-
sotaan my0s sotatilan aikainen asevelvollisuusai-
ka. Sotatilan aikaisena palveluksena luetaan hy-
véksi yleensakin aika, mink& asianomainen on
ollut puolustusvoimain késky- ja johtovallan
alaisena. Nain ollen myos tyovelvollisena val-
tiolla palveltu aika luetaan hyvaksi. Sen sijaan
ns. lykkaysmaardykselld yksityisessa teollisuu-
dessa palveltu aika ei ole vuosilomaan oikeutta-
vaa sotapalvelusaikaa.

Aseettomana puolustusvoimissa suoritettu
palvelus samoin siviilipalvelus siltd osin kuin se
ei ylitd asevelvollisuuslaissa séadettya yleista
240 péivan palvelusaikaa, luetaan myds vuosilo-
maan oikeuttavaksi palvelukseksi.

Asevelvollisena vakinaisessa véessd palveltu
aika otetaan vuosiloman pituutta laskettaessa
huomioon silloinkin, kun se ei vélittdmasti lii-



6

ty valtion palvelukseen tai sotatilan aikaiseen
palvelukseen. Mainittua aikaa ei sen sijaan, ku-

Taulukko 2 Lomaoikeus 3 arkipaivdad loman-
maardytymiskuukautta kohti,

ten aikaisemminkaan, lueta tydsséolopéivien ve-

roisiksi ty('jpéiviksi. Lomaan oi- Lomapéivien Pidennys- lomapaivia
keuttavien lukumaara péivien lu- lomakautena
. . kuukausien ilman pi- kumaara jos enintaan
Talviloman pidennys lukumaara  dennysta
58 ; 3 _ —
. 2 6 - -
4 momentti 3 9 - -
Vuosilomapéatoksen 2 8§&n 1 momentin 3 4 12 - -
kohdassa tarkoitetun loman talvilomapidennys- 5 15 — -
paivien madra on lisatty seitsemdan paivaan, jos 6 18 — -
loma médrdytyy 12 taydeltd lomanmaaraytymis- 7 21 4 15
kuukaudelta. Edellytyksend on edelleenkin, et-
td lomasta pidetddn enintddn 30 pdivaa loma- 8 24 4 18
kautena. Lisdksi on sellaisella tydntekijalld, jon- 9 27 4 20
ka tassd tarkoitettu loma madraytyy 7—11 lo- 10 30 4 22
manmadrdytymiskuukaudelta oikeus saada nelja n 33 4 24
pidennyspdivéd, jos han pitdd lomastaan enin- 12 36 7 30
tadn 3/4 lomakautena.
No 59

Kiertokirje

valtion tydntekijain terveydenhuollon ohjesddnnéstd annetun valtioneuvoston paatéksen
muuttamisesta

Asetuskokoelmassa on julkaistu seuraava valtioneuvoston paatds (349/80):

Valtioneuvoston paatos

valtion tydntekijdin terveydenhuollon ohjesddnndstd annetun valtioneuvoston péatoksen
muuttamisesta.

Annettu Helsingissa 15 paivana toukokuuta 1980.

Valtioneuvosto on valtiovarainministerion esittelystd muuttanut valtion tydntekijain terveyden-
huollon ohjesédnnostd 17 péivand toukokuuta 1979 antamansa paatoksen (486/79) 8 §:n 1 mo-
mentin, 9 §n, 16 §n 1ja 3 momentin ja 19 § n ndin kuuluviksi:

8 8§ jiliempénd 14 §:ss& maaritellylla tavalla keski-

Tyontekijélle maksetaan todistetusta sairau-  pdivdansion mukaan laskettua palkkaa tydsuh-
desta johtuvan  tyokyvyttdmyyden vuoksi  teen kestoajasta riippuen seuraavasti:

myonnetyn yhdenjaksoisen sairausloman ajalta 1) kun tydsuhde on kestdnyt yhdenjaksoises-



ti vahintadédn yhden kuukauden, 21 pdivan ajan-
jaksolta;

2) kun tydsuhde on kestanyt véhintddn yh-
den vuoden, 21 péivdn ajanjaksolta ja sen jal-
keen kaksi kolmasosaa palkasta kuitenkin yh-
teensd enintdan vuoden ajalta;

3) kun tydsuhde on kestdnyt vahintdan kol-
me vuotta, 28 pdivan ajanjaksolta ja sen jalkeen
kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensd
enintaén vuoden ajalta; ja

4) kun tydsuhde on kestdnyt vahintaén viisi
vuotta, 35 pdivan ajanjaksolta ja sen jélkeen
kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa
enintadn vuoden ajalta.

9 &

Jos tyontekija tapaturman, ammattitaudin
tai tydtehtdviensd johdosta hantid kohdanneen
vékivallan vuoksi on tullut kykenemattomaksi
suorittamaan ty6tadn, maksetaan héanelle tyoky-
vyttomyyden vuoksi mydnnetyn sairausloman
ajalta jaljiempénd 14 §:ss& madritellylld tavalla
keskipdivdansion mukaan laskettua palkkaa 90
paivan ajanjaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmas-
osaa palkasta, yhteensd kuitenkin enintdén yh-
den vuoden ajalta.

Mikali tapaturmavakuutuslain (608/48) mu-
kaista tapaturmakorvausta ei edelld 1 momen-
tissa tarkoitetussa tapauksessa mydnnetd taysi-
maarédisend, maksetaan tydntekijélle sairausajan
palkka 8 §n 1 momentin 1—4 kohdan mukai-
sesti.

TyOsuhteen kestoaikaan luettavista palveluk-
sista maaratdan 12 §:ssa.

16 8.

Naispuoliselle tydntekijalle mydnnetddn ha-
kemuksesta raskauden ja synnytyksen vuoksi lo-
maa ajaksi, johon hénelle sairausvakuutuslain
23 &n 1 momentin, sellaisena kuin se on
muutettuna 21 pdivand joulukuuta 1979 anne-
tulla lailla (1007/79), mukaan tulevan ditiysra-
han katsotaan kohdistuvan tai, jollei hénelld ole
oikeutta ditiysrahaan, Kkatsottaisiin kohdistu-
van, jos hénelld olisi sellainen oikeus eli téll4
hetkelld 234 arkipéivaksi. Jos synnytys tapah-
tuu aikaisemmin kuin 24 arkipdivad ennen las-
kettua synnytysaikaa, alkaa loma synnytyspéi-
véd seuraavasta paivasta lukien.

7

Mikali naispuolisen tydntekijan puoliso on
lapsensa syntymédn yhteydessa tai ns. vanhem-
painloman takia ollut poissa ansiotyostd tai
muusta kodin ulkopuolella suoritettavasta tyods-
td ja hdnelle on sairausvakuutuslain 23 §:n 2
momentin  perusteella maksettu ditiysraha,
myonnetddn 1 momentissa tarkoitettu loma ly-
hennettynd vastaavasti niin monella arkipdivalla
kuin lapsen isélle on suoritettu edelld mainittua
ditiysrahaa.

19 S
Naispuoliselle tyontekijalle, joka on ottanut

hoitoonsa kahta vuotta nuoremman lapsen tar-
koituksenaan ottaa hénet ottolapsekseen, myén-
netddn hakemuksesta palkatonta lomaa ajaksi,
jolta hénelle sairausvakuutuslain 21 §:n 2 mo-
mentin ja 23 §:n 3 momentin perusteella suo-
ritetaan ditiysrahaa. Lomaa on haettava, mikéli
mahdollista, vahintddn kuukautta ennen lapsen
hoitoon ottamista. Tyontekijan tulee saatuaan
sosiaalilautakunnalta tai lastensuojeluasetuksen
(203/36) 20 §:ssa tarkoitetulta yhdistykseltd
asiaa koskevan todistuksen esittdd siitd oikeaksi
todistettu jaljennds asianomaiselle virastolle tai
laitokselle.

Miespuoliselle tyéntekijalle myonnetdan ha-
kemuksesta palkatonta lomaa ottolapsen hoitoa
varten ajaksi, jolta hanelle sairausvakuutuslain
23 §:n 3 momentin perusteella suoritetaan &i-
tiysrahaa. Loma on haettava, mikali mahdollis-
ta, vahintddn kahta viikkoa ennen lapsen hoi-
toon ottamista. Samalla h&nen on esitettivd oi-
keaksi todistettu jaljennds sosiaalilautakunnan
tai 1 momentissa tarkoitetun yhdistyksen anta-
masta todistuksesta sekd puolisonsa suostumus
aitiysrahan suorittamiseksi miespuoliselle tyon-
tekijlle.

Mikéli naispuolisen tydntekijan puoliso on 2
momentissa tarkoitetun loman takia ollut pois-
sa ansiotyOstd tai muusta kodin ulkopuolella
suoritettavasta tydstd ja hédnelle on sairausva-
kuutuslain 23 8&n 3 momentin perusteella
maksettu aitiysrahaa, myonnetddn 1 momentis-
sa tarkoitettu loma lyhennettynd vastaavasti
niin monella arkipdivélld kuin lapsen ottoisélle
on suoritettu edelld mainittua &itiyspéivéarahaa.



Tatd paatostd sovelletaan 1 péivand maalis-
kuuta 1980 tai sen jalkeen alkaneisiin sairausta-
pauksiin. Tdmdn paatoksen 16 §:n 1 ja 3 mo-
mentin sekd 19 §:n maarayksid ei kuitenkaan

sovelleta, milloin laskettu synnytysaika tai syn-
nytyspdivd on ennen 1 paivaa toukokuuta 1980
tai milloin raskaus on keskeytynyt ennen 1 péi-
véé huhtikuuta 1980.
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