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Kiertokirje
valtion tyontekijain vuosilomista annetun valtioneuvoston paatoksen
soveltamisohjeista

Valtiovarainministerié on valtion
tamisohjeet (VM:n kirj. No 4514 /

\/altiovarainministerio, ?aattan
valtion tyontekijdin vuosi omlsta2 aivana
maaliskiuta 1974 annetun va t|oneuvoston
padtoksen (239/74) 8 &n nojalla antaa
mainitun paatoksen’ (jaljempand vuosiloma-
Daatos) soveltamisesta seuraavat ohjeet:

1§, (47474)

Vuosnoma datosta soveIIetaan yksityis-

0|keudel |sessa Xosoplmussu hteessa Val-
tigon oleviin, tyor

lothin. Merkitystd el Ole S|IIa onko asian-

omainen, tuntl- tai urakkapalkkainen vaiko
kuukausi- tai viikkopalkkainen. Paatosta

Slis soveIIetaan seIIalseen t}/osommussu -
uu vuosiloma-

teiseen_henkilgn, HO a kuy
lain (272/73) soveltamispiiriin.

Merimiesten vuosilomista on sdddett
erikseen (merimiesten  vuosilomalaki 353/
15), Joten kyseisen péatoksen madréyksia
el Sovelleta heihin.

Ensimméiseen. pykéladn otetulla maérd-

ykselld on valtiodn tyosowmussuhteessa
Olevan tyGntekijan ja t0|m| enkilon vuosi-
lomaa vuosilomalain (272 73?] sadtdmagn
lomaan verratiuna pldennettr0

|oiden osalta, joilla on vuosifoman pituutta

10434—76/11

tekijothin ja toimihenki-

liden henki-

tyonéelgiam vuosilomista antanut seuraavat Sovel-

laskettaessa huomioon otettavaa palvelus-
alkaa vahintaan 15 vuotta. Tallaisella henki-
lolla on oikeus saada lomaa, 2 1/2 arkipal-
vad  kultakin Iomanmaarayt%mlsvuoden
kalenterikuukaudelta Jonka aikana hn on
ollut tyossa vahintaan ne Aanatmsta ioawana

Lomaan oikeuttavaksi katsotaan niin |kaan
kalenterikuykausi, johon siséltyy tyGssaolo-

Palwen Veroisia ﬁalwa joko yksin tal yhdessé

yossao opdivien Kanssa vahintaan™ neljé-
toista.
Koko . loman pituudeksi muodostuy,

mikalt asianomainen saa lomaa 2 1/2 péivan
mukaan kaikilta kahdeltatoista loman-
maaray tymiskuukaudelta, 30 arkipaivaa.

Mikali” fomaa on sen sijaan ansaitfu vain
osalta lomanmadréytymisvuotta, on oetta-
Va farvittaessa hugmioon myos paatoksen

8554 saddetty kuuden Kuukauden ka-
renssialka.  TyGsuhteen paéttyessa asian-
omaisella on “oikeus saada vuosiloman pi
tuutta vastaava lomakorvaus. Vuosiloma-
lain 10 §&n 3 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa 2 1/2 pdivan mukaan lomaa
ansaitsevalla on oikeus saada lomakorvaus
kolmelta paivalta.
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Edelld mainittua 15 vuoden Palvelus
aikaa laskettaessa on huomattava, ettd kysel-
nen alka otetaan huomioon vuosiloman
alkamisaikaan saakka. Sen sijaan vuosiloma-
lain 3 §n 1 momentissa tarkoitettua 10
vuoden palvelusaikaa laskettaessa otetaan
huomioon _ lomakautta edeltdvan loman-
madraytymisvyoden loppuun  mennessé
kertyriyt palvelusaika.

28

Vuosilomapéatoksen 2 %ssa on mainitty
se palvelus, %oka otetaan

loman pituutta laskettaessa. On huomattava,
ettd kyseinen palvelus otetaan huomloon
vain [askettaessa sitd kgmmenen taikka
vildentoista _vuoden palvelusaikaa, josta

puolestaan riippuu vu03| oman magra t mis-

Peruste Lomaa taas annetaan vain %snta
omanméaraytymiskuukausilta eli ||Ita
kuukausilta,”joina asianomainen on ollut
kyseisen viraston taikka_laitoksen tyossa
tyosuhteessa vahlntaan neljanatmsta pélvand
taikka joihin swatyxkl tyossdol opa|V|en
Veroisia pa|V|a n]OkO sin “faikka yhdessa
tydssdolopaivien kanssa vahintaan mamlttu
Maara.

1 momentti (265/76)
Pykalan 1 momentin mukaan otetaan

huomioon kaikki tyosoplmus taikka virka-

suhtemen valtion palve

US SITtA rilppumatta,
0nKo

aatoimista vaiko el Valtion

ollisuuslartoksissa,

J0| aisia  ovat  muun
MuaSSa

Turun asennusP ga keskusauto-
korjaamo, valtion pama keskus vaIt|on
tietokonekeskus, valtion pukutehdas, P
lustuslartoksen ~ Vammaskosken

keskus, . Valtion ~polttoainekeskus, valtion
mar?arumtehdas maanmittaushallituksen
karttapaino ja valtion ravitsemiskeskus,
Edelld tarkojtetun valtion Palvelun lisaksi
vuosiloman pituutta laskettagssa otetaan

Lomioon Vuosi-

Iveluf<se S uetaan aikaisemman kaytan-
non mukaisesti aIveIus valtion like- ja te-

tehdas-
Lapuan pafruunatehdas, valtion hankinta-

huomioon aika, jonka asianomainen on
gaatmmlsena ollut kansanelakelaitoksen,

uomen Pankin, Postipankin, valtioenem-
mistoisen yhtion, kunnan, kuntien keskus-
Jarjeston, kuntien yhtyman tai uskonnol-
1sen yhdyskunnan palveluksessa tarkka sel-
aisen” yKsityisen, yhteison tai laitoksen
nalveluksessa, joka “saa lain tai asetuksen
nojalla talkka harkinnanvaraista valtion-
apua yli puolet 8alk ausmenoistaan. K)‘Sel
nenp IveIusv0| lla, kuten valtion palvelus-
kin, sekd tyosopimus- ettd V|rkasuhte|sta
Edell ?/t ykseksi n kuitenkin asetetty, etta
alvelus o, katsottava_ paatoimiseksi.
altioenemmistoisia  yhtigita_ ovat mm,
Ajokki Qy, O Enso Gutzeit
Osakeyhtio, Finnair Oy, Imatran V0|ma
Osake Oyhtlo Kehltysaluerahasto O%/ Kemi-
10| emlra Oy, Neste Oy, Outokumpu

\y Poh{o an Lukenne Ab, Rautaruukki
? alm Oy, Veitsiluoto Oy ja Oy
Yieisradio Al

2 momenttl

Padtoimiseksi katsottavan palvelun edel-
Iytykseksi on asetettu, ettd sdanndllinen
fyOatka_kyseisessa palveluksessa on. ollut
Keskimadrin vahintaan 20 tuntia vukossa
Mikali asianomaisella on samanaikaisesti
useamgla 0sa-aikaisia aIveIussuhtelta n4otka
saattal |vat tulla kys m}/ seen 2 entin
mukaan huomioon Oteftavaa pa ve usalkaa
Iaskettaessa on kutakm palvelussuhdetta
nyt ysym?/ sessd olevaa saanndsta sovel-
|ettaessa tarkasteltava erikseen. Toisin sano-
en useampien osa-aikaisten palvelussuhte-
den t¥oalkaa el lasketa yhteen. Palvelusajan
pituutta laskettaessa otetaan useamm|sta
samanaikaisesti  voimassa o e|sta ave us-
suhteista huomioon vain yksi, vaikka kukin
nusta erlkseen taytta|3|k|n tassa momentlssa
taikka edelld 1 momen ‘ISS& uomioon ofet-
tavalle galvelussuhteele asetetut eﬁielg
tykset. S seikka, ettd asianomaisella on
samanaikaisesti voImassa useampia palvelus-




suhteita, ei siis aihetta huomioon otettavan
palvelusajan kertautumista. .

Vuosifomapaatoksessa ei sen Sijaan ole
noikettu vuosilomalain osa-aikaty@ssa olevia
Koskevista sadnnoksistd. Néin ollen valtion
nalveluksessa osa-alkatydssa olevan henki-
On oikeuteen saada lomaa taikka loma-
korvausta sekd hanelle maksettavan loma-
naikan Ja lomakorvauksen  laskemisessa
noudatetiavaan menettelyyn nahden sovel-
etaan vuosilomalain, tamén Eaatoks_en sekd
voimassa . olevien lomapalkkasopimusten
méarayksia,

3 momentti (422/75)

_Téman momentin mukaan otetaan ensin-
nakin huomioon koko se aika, jonka asian-
omainen on ollut sotatilan dikana sota-
taikka lottépalveluksessa. Sotatilaksi luetaan
30.11.1939-26.9.1947 vélinen aika, Sota-
Ealveluksekm katsotaan myGs sofatilan ai-

ainen asevelvollisuusaika. ~ Sotatilan aikal-
sena palveluksena luetaan h[?/vak3| yleensakin
aika, minkd asianomainert on ollut puo-

|ustusvoimain kasky- ja jontovallan alaisena.

Nain ollen mydskin tyovelvollisena valtiolla
palveltu aika fuetaan hyvaksi. _
Vuosilomapaatoksen 2 f;n 3 momenttia
on muutettu 12.6.1975 annetulla valtio-
neuvoston paatokselld (422/75) siten. etté
asevelvollisena vakinaisessa_ Vessa pajvelu
aika otetaan vuosiloman pituutta Jasketta-
essa_huomioon silloinkin, kun se ei valitto-
mdsti liity valtion palvelukseen tai sofatilan
aikaiseen” palvelukseen. Mainittua aikaa el
sen sijaan, kuten aikaisemminkaan, lueta

tydsséolopdivien veroisiksi tyGpaiviksi.

L 38
Aikaisemman huomioon otettavan pal-
velusajan hyvaksi_lukemisen edellytykseksi
on asetetty, ettd asianomainen ‘on ollut
ennen vuosiloman alkamista keskeytyksetta
valtion palveluksessa vahintadn kuusi kuuka-

3

utta. Kyseiseen kuuden kuukauden yhden-
%ak,smse“en, palvelusaikaan voi sisaltyd sekd
yG- ettd virkasuhteista palvelusta, MyGskaan
el edellytetd, ettd palvelus olisi paatoimista.
Aikaisemman palvelusajan hugmioon otta-
minen tulee_kysymykseen sekd laskettaessa
edelld 1§ ssatarkoitettua 15 vuoden palvelus
aikaa, joka oikeuttaa 2 1/2 arkipdivén
lomaan” [omanmaardytymiskyukautta kohti
ettd laskettaessa. vdosilomalain 3 ?:n 1
momentissa tarkoitettua 10 vugden palvelus-
aikag, jonka jalkeen syntyy oikeus 26 arki-
paivan lomaan.

48
1 momentti (265/76)

. Vuosilomalain (272/73) 3 8:n 5 momen-
tin 3) kohdan mukaan" tyGssdolopaivien
veroisina, pidetdan myds niitd t}iopajwa.,
joina tyontekijd on tyosuhteen kestaessa
olfut estynyt suorittamiasta tyota sairauden
talkka tapaturman vuoksi, i kuitenkaan
enempéa kuin yhteensa 75 Pawaa loman-
maar[eylyt misvuoden aikana faikka jos on
kysynty _Iomanmaaray_tP/ml_svuoden aihty-
misen “yli keskeytykSittd jatkuvasta tio-
kgzvg/ttom_y desta, enintddn 75 nPalvaa Y-
séisén sairauden taikka tapaturman ogalta.
Edelld tarkoitetut tyokyvyttomyyspaivat
ovat  tyossaolopaivien Verdisia paivia, sil-
loinkin; kun asianomaiselle ei " suoriteta
niilta palkkaa. _
Vuosilomapdatoksen 4 8n 1 momentin
1 kohdan mukaan tyGssdolopéivien veroisina
paivin pidetddn sen lisaksi, mitd edelld mai-
nitysta vuosilomalain saannoksesta {ohtuu,
kaikkia sellaisia sairauden tai. tapaturman
vuoksi myonnettyyn lomaan sisaltyvid tyo-
Ralwa,,_ oilta tyontekijalle taikka toimi-
enkil6lte on maksettu valtioon tydsopimus-
suhteessa olevista henkiloista voimassa ole-
vien maaraysten perusteella palkkaa joko
kokonaan taikka osaksi. Taltd osin viitataan
valtion tyGntekijdin terveydenhuollon ohje-
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saannon (VNp 22.1.1970/61) méardyksiin
myohempine muutgksingen.

‘Saman momentin .2 kohdan mukaan
tydssdolopdivien_veroisina pidetaan myos
nuta,tgopalw,a, koma tyontekga tal tojmi-
henkilo on tyosunteen Kestaessd ollut poissa
tyostd maanpuolustuskursseille, - vaeston-
suojelukoulutukseen — tai  -palvelukseen

maaréattyna taikka palkattomalla lomalla pal-

velua varten suomalaisessa valvontajoukossa
tal koulutettavana edelld mainittua tahi val-
miusjoukkoa varten Suomessa edellyttaen,
ettd “asianomainen, olematta Valilld” muun
ty,onan“ta{a,n palveluksessa, on palannut tyo-
hon valittomasti tallaisen esteen. lakattua.
. Edelleen tyOssdolopdivien veroisina Elde-
tdan sanoturi. momentin 3 kohdan mukaan
siind lueteltuja. sellaisia tyGpaiviksi sattu-
via poissaolopdivia, josta johtuvan ansion-
menet?((ksen korvaaniseksi tyonantaja mak-
saa palkan.

2 momentti
Valtiovarainministeriélle on téssa mo-

mentissa annetty oikeus Maardtd tydssa-

olopdivien veroisiksi paiviksi muitakin kuin
edelld 1 momentissa tarkoitettuja péivia.
Téman johdosta valtiovarainministerio tyo-
markkinoilla tapahtuneeseen . kehitykséen
viifaten maaréa tyosséolopéivien veroisten
pélvien gsalta seuraavaa: o

Sen lisaksi mita vuosﬂgma[)aatoksen 4
§&n 1 momentissa on Saddetty, luetaan
vuosiloman pituytta - maarattaessa ty0ssa-
olon veroiseksi aika, joksi tyonteku[a le fai
toimihenkilolle on annettu va,Pautus a tyos-
td. oman ammattiliittonsa_ liittokokouksen
tal liittovaltuuston tatkka liittotoimikunnan
tal naitd vastaavan hallintoelimen kokouk-
seen osallistymista. varten..

Mikali tyontekijalle tai toimihenkildlle
on myonnet_t)( alkallista vapautusta tygsta
haner osallistuessaan Jali_emp_ana mainittu-
jen ammattijérjestojen ylimpien péattavien

elinten. kokouksiin, jollaisiksi ~ katsotaan
edustajakokous, Vvaltuusto ja hallitus_tal
niitd Vastaavat elimet sillo;n, kun niissa
kasitellaan tyoehtosopimusasioita, sanottyja
kokquspaivid _pidetddn myds tydssdolo-
paivien _ veroisina,  Edelld tark0|tettU{a
ammattijérjestojd ovat; Suomen Ammatu-
liittojen eskuslarg_e_gto SAK rX Julkisten
Tyodlojen. Ammiattijérjestd JTA ry, Virka-
miesten ja . TyonteKijdin  Yhteisjdrjesto
VTY 1y, Toimihenkilg- ja Virkamigsjarjes-
tojen Keskusiitto TVK_ 1y, Virkamiesliitto
Iy, Akavary Ha Suomen Téknillisten Toimi-
henkilojarjestojen Keskuslutto_,ﬂSTTK Iy
tal Valtion Teknillisten Keskusliitto VTK 1y.

1 momentti

Vuosilomalain 4 §:n 1 momentin mukaan
omakausi on toukokuun 2 paivan ja syys-
kuun 30 pdivén vélinen_aika, ndma péivat
mukaan  luettuina,  Talvilomapidennys
myGnnetdan myos lomasta, Aoka idetdan
omavuonna ennen lomakauden alkua. Oi-
keus pidennykseen on riippumaton Syysté,
joka op aifieuttanut loman tai sen” osan
siirtymisen lomakauden ulkp_ﬁuolelle. Saan-
nos ei kuitenkaan vaikuta siinen oikeuteen,
joka tyonantajalla vuosilomalain saanngsten
nojalla on "maarétd vuosiloman ajasta,
Kuitenkin on pidettava_ kohtuullisena, etta
yGntekijoiden ja toimihenkildiden vuosi-
omansa” tarkoituksenmukaista  kéyttoa
?llmalla pitden  esittdmat  toivomukset
omansa tal loman osan siirtdmisestd loma-
kauden ulkopuolelle pyritdén  ottamaan
hyomioon edellyttden, ettd Iom|en,a[10|tta-
minen voj tapahitua tuottamatta_ haittaa vi-
raston faikka laitoksen sad@nnolliselle tyds-
kentelylle taikka toiden tarkoituksenmukai-
selle jarjestelylle.

2]a 3 momentti
Pidennys myGnnetéan enintéan asian-




omaisen. koko. loman puolesta méarasté,
mahdollisia paivan osia lukuun ottamatta.
Jos loman Pltuutta |askettaessa lomapéivien
luvuksi ei fule kokonais|uku, annetaan pai-
van, 0sa tytend lomapdivéna. Niissa tapa-
uksissa, joissa lomia pidetddn lomakauden
ulkopuolella useammissa osissa, talviloma-
pidennys lasketaan koko vuotta koskevana
eli toisin sanoen erl_loman osien y

letaan tall6in vain kerfan, ei siis kunkin lo-
man osan kohdalla erikseen, Edellg olevan
perusteella saadaan lomapdivienja pidennys-
palvien lukumaardt, edellyttden, ettd 1o-
masta vahintddn puolet pidetdan lomakau-
Idel? ,utlkopuolella, Jaljempéna olevista tau-
ukoista.

Taulukko 1

Lomaoikeus 2 arkipdivad lomanmaarayty-
miskuukautta kohden taikka oikeus 26 drki-

paivan lomaan. Lomasta vahintdén puolet
pidetddn lomakauden ulkopuolella.

Lomaan oikeutta- Lomapaivien luku- Pidennyspaivien

vien kuukausien  maard ilman lukum&ard

lukum&ara pidennystd
1 2 1
2 4 1
3 0 2
4 8 2
h 10 3
0 1 3
[ 14 4
8 16 4
9 18 5
10 20 H
11 22 0
12 /. 6
12 26 Pawan !

Ooma

hteen-
|asketusta méarastd. Pyoristyssaantda sovel-
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Taulukko 2 o
Lomaoikeus on 2 1/2 arkipdivaa lomanmaé-
réytymiskuukautta kohden. Lomasta vahin-
taan ‘ouolet pidetdan lomakauden ulko-
puolella.

Lomaan oikeutta- Lomapaivien luku- Pidennyspéivien

vien kuukausien  m@ard ilman lukum&ara
lukum&ara pidennystd
1 3 1
2 ) 1
3 8 2
4 10 3
H 13 3
0 15 4
[ 18 5
8 20 o)
9 23 0
10 2 0
11 28 [
12 30 8
4 momentti

Syystd tai toisesta. saamatta jadneestd
Iqman?|denn ksestd el asianomaisella ole
otkeutta saada lomakorvausta.

63,

Esilla olevassa p}ékél_éissé késitelladn kuu-
kausi- ja viikkopalkkaisten  tyontekijoiden
Jla toimihenkiloiden  vuosilomapalkan . ja
omakorvauksen _laskemista. Pykald nojau-
tuu vuosilomalain 7 pk/,kalan Saannoksiin
ja ne vastaavat oikeuskéytanndssd omak-
suttua_ vuosilomalain tulkintaa. Kysymys
on ndin ollen sellaisista lisapalkoista Ja
-palkkioista, jotka vuosilomalaki edellyttad
otettavaksi lomapalkkaa ja lomakorvausta
laskettaessa huomioon, o

Sen lisdksi mitd esilla olevassa p)((kalas_sa
on saddetty, on otettava huomioon kulloin-
kin voimassa olevien kuukausi- ja viikko-
Falkkama koskevien lomapalkkasopimusten
omapalkan laskemista koskevat maaraykset,
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Taltd osin viitataan jéljempana 8 §:n koh-
dalla esitettyyn.

1 momentti

Momentissa . késitellaén _ lain - mukaan
maksgttavia, _lisdpalkkoja ja -palkkioita.
Kyseisten lisien. maksamisesta on sadetty
tyoaikasaanngksissa, jollaisia ovat [ahinnd
tyoaikalaki 660,4/46 talonmiesten tyoaika-
laki _(284/70) ja_ maatalouden tyodikalaki
(3L/70). -~ Huomioon tulevat = otetfavaksi
vain sellaiset lakim@éraiset = lisdpalkat ja
-palkkiot, jotka on sovittu sisallytettavaksi
palkkaan fai joista on sovittu maksettavaksi
erillinen kiinted korvaus. Tallaisia ovat muun
muassa t one(ohtajllle maksettavat yli- Ja
sunnuntal yo orvaukset, silloin kun e tyo-
aikalain 17 §n 8 momentin ja 18 8:n 5
momentin nojalla on sovittu maksettaviksi

alkasta erillising kuukausikorvauksina,

Aainitut korvaukset voidaan kyseisten tyo-
aikalain sdanndsten mukaan madritella goko_
erikseen ylltyon_!(a sunnuntaityan osalta tai
yhtend Kuukausikorvauksena niista. molem-
mista. Mikali korvaukset on mainituin tavoin
sovittu maksettavaksi kiintednd kuukausi-
korvauksena, ne otetaan lomapalkkaa ja
lomakorvausta laskettagssa huomioon.

2 momentti

Momentissa  kasitelldan = sopimukseen
(tyoentosopimukseen tai tyosopimukseen)
pérustuvia lisapalkkoja ja -palkkioita, jotka
Perustuvat fugtannon ‘m@aradn, tyosuori-
ukseen, erityisiin _tyGolosuhteisiin (olo-
suhdelisét) tai muihin’ nithin rinnastettaviin
seikkoihin, Luettelo ei nin ollen ole tarkoj-
tettu th,,er]tavakSL Mainituin - perustein
maksetut lisat otetaan huomioon_Kuitenkin
vain_edellyttéen, ettd liséén oikeuttavaa
tyotd suoritetaan joko jatkuvasti tai ettd
ty0 etukdteen vahvistétun. suunnitelman

mukaan toistuu saanngllisesti. Tassa momen-

tissa tarkoitettujen lisien laskemisesta on

sovittu lahemmin kuukausi- ja viikkopalk-
kaisia koskevassa lomapalkkasopimuksessa
(kts jaljempéna 8 §).

Siltd osin kun vyosilomapaéttksessa el
ole. annettu vuosilomalaista poikkeavia
madrdyksid, noudatetaan  vuosilomalain
soveltamisalalla  mainittua lakia sina
muodossa, kuin se kulloinkin on voimassa,
_Ottaen, huomioon, ettei kolmen arki-
palvén pituista tai sitd I}/h empdd loman
0saa vuosilomalain (272/ 3;5 &n 1 mg-
mentin viimeisen virkkeen mukaan saa il-
man tyGntekijan suostumusta antaa Siten,
ettd lomapaiva sattuisi tyontekijan tyoaika-
Jargestelyn mukaisesti vapaapaivaksi ga tol-
saalta Valtion virkamiesten, vuosilomasta
annetun asetuksen muuttumisesta 5.3.1976
annetun asetuksen (219/76) 13 § 2 mo-
mentin  sadnnoksen, jonka” mukaan eril-

lisista. lomapaivista koostuvaa viifta. loma-
paivaa kohgen madratadn lisaksi yksi vapaa
arkilauantai lomapaivaks, _tyoqu__lmussuh-
teisen tyOntekijan, tai toimikienkilon lomaa
el tule” [lman“erityista syytd jakaa osiin
siten, ettd han tall4 perusteella tulisi virka-

sunteista henkilod edullisempaan asemaan.

88

. Sen lisdksi mitd vuosilomapédatoksessa
Ja edelld nissg soveltamisohjeissa on sanot-
t, Vvaltiovarainministerio _antaa, tyosopi-
muslain, 17 &n saannoksiin viitaten, tyo-
ehtosopimusten piiriin ~ kuulumattomien
henkiloiden lomapalkasta ja vuosiloma-
Jarjestelyistd seuraavat ohjeef . . .

Kaikkiin valtion tyGntekijoihin ja toimi-
henkil6ihin  ndhden ~noudatetaan ~ valtion-
hallinnossa kulloinkin ~ voimassa,  olevien
lomapalkkasopimusten  madrayksid, vaikka
asianomainen henkilo el kuulyisikaan kysei-
sen viraston tal laitoksen solmiman |oma-
palkkasopimuksen piiriin. Nykyisin voimas-



s oIevat Iomapalkkasoimmukset on solmit-

tu valtiovarainministerion  yleiskirjeen n:o
P 3151/1641974 I||tte|na oIeV|en poyta-
wd? uonnosten S|sa |tising (tunti- ja urakka

kajset Liite 1 ja kuukausi- ja. viikko-
akka|set Liite 2) oftaen. huomioon ne
muutokset jotka, " sisaltyvét valtiovarain-
End%sterlon yleiskirjeeseen n:o P 3322/1.7.

On, huomattava _ettei lomapalkkasopi-
muksia sovelleta niihin tapauksun bmssa
vuosilomalain 9 §n 1 momentin,

4 momentin, 12 |a
korvaus suorltetaan ns, prosenttikorvayksen
muodossa. Ysemssa tapauksissa  lomg-
korvauksen  Taskeminen * tapahtuu siis

Helsingissd 14 paivand toukokuuta 1976

13 §n mukaan Ioma-

!

mainittujen vuosilomalain  séanndsten tai
alalla  ‘mahdollisesti  voimassa  olevien
tyGehtosopimusten mukaisesti.

N&jtd soveltamisohjeita  noudatetaan
vuosilomapaatoksen 2 &n 1 momentin Ja
N 1 momentin osalta 1.4.1976 lukien.
ailld . soveltamisohjeilla . . kumotaan
valtiovarainministerion yleiskirjeelldan n:o
P 3085/16.4.1974 antanfat soveltamisohjeet.

Eripainos tésta_kiertokirj eesta |dhetetddn
myohemmin toimipaikoille  [iitettavaksi
Sdannoskokoelman kohtaan XIII. 8,

Johtaja T. Roine

Vs. toimistopéallikkd Lauri Kuusisto



