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posti-ja lennätinlaitoksen postiaseman hoitajien, postinjakajien ja puhelinaseman 
hoitajien palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta tehdystä virkaehtosopimuksesta

I
Valtiovarainministeriö ja toisaalta valtion virkamiehiä edustavien virkamiesyhdistysten 

keskusjärjestöt Akava ry, TVK:n Virkamiesjärjestöt TVK-V ry sekä Virkamiesten ja Työn­
tekijäin Yhteisjärjestö VTY ry ovat 6 päivänä marraskuuta 1970 annetun valtion virka­
ehtosopimuslain (664/70) 2 §:n nojalla tehneet seuraavan virkaehtosopimuksen posti-ja 
lennätinlaitoksen postiaseman hoitajien, postinjakajien ja puhelinaseman hoitajien palve­
lussuhteen ehdoista.

1 §.Sen estämättä, mitä aikaisemmin on säädetty, määrätty tai sovittu, posti- ja lennätinlaitoksen postiaseman hoitajien (liite A) postinjakajien (liite B) ja puhelinaseman hoitajien (liite C) pal­
velussuhteen ehdoista on voimassa mitä tässä virkaehtosopimuksessa on sovittu.

2 §.
Lomaltapaluuraha

Postiaseman hoitajalle, postinjakajalle ja pu­helinaseman hoitajalfe suoritetaan lomaltapaluu­rahaa samoin perustein kuin valtion tilapäisille toimihenkilöille.
3 §.

Erimielisyyksien selvittäminen
Jos syntyy erimielisyyttä tämän sopimuksen pätevyydestä, voimassaolosta tai oikeasta sisällyk­sestä, on erimielisyys pyrittävä selvittämään neu­votteluilla.Neuvottelumenettelyssä sopimuksen tuikutta­ja soveltamisriitojen ratkaisemiseksi noudatetaan sitä menettelyä, josta on sovittu 12 päivänä loka­kuuta 1970 valtion virkaehtosopimusten neuvot­telumenettelystä tehdyssä pääsopimuksessa.

4 S.
Sopimuksen voimassaolo

Tämä virkaehtosopimus on voimassa 1 päi­
västä huhtikuuta 1974 tammikuun 31 päivään 1976 saakka. Virkaehtosopimuksen voimassaolo jatkuu tämän jälkeen vuoden kerrallaan, jollei sitä jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irti­sanota, vähintään kolme kuukautta ennen sopi­muskauden päättymistä.Tämän virkaehtosopimuksen määräysten li­säksi postiaseman hoitajiin, postinjakajiin ja pu­helinaseman hoitajiin on sovellettava niitä virka­sääntö- ja muita hallintomääräyksiä, jotka eivät ole ristiriidassa virkaehtosopimuksen määräysten 
kanssa.

5 5.
Työrauha

Tähän virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtyä työtaistelu- toimenpiteisiin sopimuksen pätevyydestä, voi­massaolosta tai oikeasta sisällöstä taikka sopi­mukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuk­sen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaan­saamiseksi.
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Lisäksi virkaehtosopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, että sen alaiset yh­distykset ja jäsenet, joita sopimus koskee, eivät riko edellisessä momentissa tarkoitettua työrauha- 
velvoitetta eivätkä sopimuksen määräyksiä. Tä­mä yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisältää 
myös sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyä työtaistelutoimenpidettä eikä muulla­kaan tavalla myötävaikuttaa sellaisiin toimenpitei­siin, vaan on velvollinen pyrkimään niiden lopet­tamiseen.

6 S.
Pöytäkirjamerkinnät

Tämän virkaehtosopimuksen täydennyksistä ja selvennyksistä on laadittu pöytäkirja, joka on tämän virkaehtosopimuksen osa.
Helsingissä 11 päivänä huhtikuuta 1974.

L i i t e A
posti- ja lennätinlaitoksen postiaseman hoitajien, postinjakajien ja puhelinaseman hoitajien palve­lussuhteen ehtojen tarkistamista koskevaan 11.4. 1974 tehtyyn virkaehtosopimukseen.

Postiaseman hoitajien palvelussuhteen ehtoja koskevat määräykset.
l  S.

Soveltamisala
Näitä määräyksiä sovelletaan posti- ja lennätin- laitoksessa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa valtioon oleviin postiaseman I hoitajiin ja posti- aseman II hoitajiin, joita jäljempänä kutsutaan postiaseman hoitajiksi.Ellei jäljempänä olevasta muuta johdu, näitä määräyksiä on sovellettava myös haaraosaston II, III ja IV hoitajiin sekä posti- ja lennätin- aseman hoitajiin.Näitä määräyksiä ei kuitenkaan sovelleta postiaseman hoitajana toimivaan peruspalkkai­seen viran tai toimen haltijaan, ylimääräiseen toimenhaltijaa, tällaista virkaa tai peruspalkkaista taikka ylimääräistä tointa väliaikaisena tai sijai­sena hoitavaan henkilöön, tilapäiseen toimihen­

kilöön, satunnaiseen apulaiseen eikä liikenne- oppilaaseen.

2 S.
Palvelussuhteen alkaminen

Postiaseman hoitajan ottaa palvelukseen hake­muksesta posti- ja lennätinlaitoksen asianomainen 
viranomainen kirjallisesti tekemällään päätöksellä joko määräajaksi tai toistaiseksi.

3 S.
Palvelussuhteen päättyminen

Postiaseman hoitajan palvelussuhde päättyy irtisanomisen johdosta, kun irtisanomisaika on päättynyt. Irtisanomisaika on kaksi kuukautta.Jos postiaseman hoitaja on otettu tehtäväänsä määräajaksi, palvelussuhde lakkaa ilman irtisano­mista määräajan päättyessä.
Irtisanomisaikaa noudattamatta posti- ja lennä- tinhallitus voi peruuttaa määräyksen, jos posti- aseman hoitaja toiminnallaan tai käyttäytymisel­lään tehtävässään taikka sen ulkopuolella tai teh­täviensä laiminlyömisellä on osoittautunut kyke­nemättömäksi taikka muutoin sopimattomaksi tehtäväänsä.
Täyttäessään 67 vuotta postiaseman hoitaja on velvollinen eroamaan tehtävästään, vaikka häntä ei olekaan irtisanottu. Posti- ja lennätinhallitus kuitenkin voi postipiirin päällikön esityksestä myöntää postiaseman hoitajalle oikeuden pysyä tehtävässään siihen saakka, kun hän saavuttaa 70 vuoden iän.
Postiaseman hoitajalle myöntää pyynnöstä eron se posti- ja lennätinlaitoksen viranomainen, joka on ottanut hänet palvelukseen.

4 S.
Työaika ja tehtävät

Postiaseman hoitaja on velvollinen pitämään postiaseman avoinna vahvistetun aukioloajan. Li­säksi postiaseman hoitaja on velvollinen suoritta­maan päivittäin ennen aukioloaikaa valmistelu­tehtävät sekä aukioloajan päätyttyä löpettamis- tehtävät, huolehtimaan postin kuljetuskuntoon saattamisesta sekä suorittamaan kaikki muutkin postiaseman hoitoon liittyvät tehtävät asianomai­sen ylitoimipaikan valvonnan ja ohjeiden mukai­sesti. Myös postinvaihto voidaan sisällyttää posti- aseman hoitajan tehtäviin.
Postiaseman hoitaja on tehtävässään velvolli­nen tarkoin noudattamaan postisääntöä sekä an­nettuja muita määräyksiä ja ohjeita.
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Palkkaus
Näiden määräysten 7 § :n 1 momentissa tarkoi­tetulle postiaseman I hoitajalle suoritetaan teh­tävästään kalenterivuodessa palkkausta tämän sopimuksen liitteenä olevan palkkaustaulukon mukaisesti (Liite AI ) .  Postiaseman hoitajan sijoittaminen palkkaluokkaan määrätään posti- 

ja lennätinhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti.Palkkausluokan mukaisen palkkauksen lisäksi suoritetaan 7 §:n 1 momentissa tarkoitetulle postiaseman I hoitajalle palvelusvuosilisää 2, 4, 6, 9 ja 12 palvelusvuoden jälkeen siten, että en­simmäinen ja toinen lisä ovat kumpikin seitsemän prosenttia, kolmas lisä kuusi prosenttia sekä nel­jäs ja viides lisä kumpikin viisi prosenttia asian­omaisen palkkausluokan mukaisesta palkkauk­
sesta.

Postiaseman hoitaja saa lukea hyväkseen pal­velusvuosilisään oikeuttavana palvelirsaikana ko­ko sen ajan, minkä hän 18 vuotta täytettyään on ollut 7 §:n 1 momentissa tarkoitetussa tehtä­vässä tai muussa posti- ja lennätinlaitoksen pää­toimeksi katsottavassa palveluksessa, jolloin pal­veluksessa sattuneet keskeytykset vähennetään palvelusvuosilisään oikuttavasta ajasta samoin kuin valtion virkamiesten ikälisään oikeuttavaa 
palvelusaikaa laskettaessa.

Edellä 1 momentissa tarkoitetun postiaseman I hoitajan palkkausta määrättäessä noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa valtioneuvoston vah­vistamaa paikkakuntaluokitusta.Postiaseman hoitajalle suoritetaan syrjäseutu- lisää siten kuin valtion virkamiesten osalta on säädetty, määrätty tai sovittu.

5 §.

6 S.
Palkanmaksu

Postiaseman hoitajan palkkaus lasketaan siitä päivästä, jolloin hän ryhtyi tehtäväänsä, siihen päivään, jolloin tehtävän suorittaminen päättyy.Palkkaus maksetaan kuukausittain jälkikäteen kalenterikuukauden viimeisenä arkipäivänä ker­rallaan yksi kahdestoista osa koko kalenterivuo­den palkkauksesta. Jos palvelussuhde päättyy kalenterikuukauden aikana, palkkaus maksetaan 
palvelussuhteen päättyessä. Jos kalenterikuukau­den viimeinen arkipäivä on arkilauantai, suorite­taan palkkaus edellisenä arkipäivänä.Kuukauden osalta tuleva palkkaus lasketaan

kalenterikuukaudesta riippumatta jokaista päivää kohti 1/365 tämän sopimuksen mukaan makset­tavasta köko kalenterivuoden palkkauksesta.
7 §.

Sairausajan palkkaus 
Postiaseman hoitaja:
— jonka säännöllinen työaika on vähintään 20 tuntia viikossa;
— joka henkilökohtaisesti säännöllisesti osallis­tuu postiaseman hoitoon liittyviin tehtä­viin; ja— joka samanaikaisesti ei ole muussa valtion tai muun yhteisön taikka yksityisen päätoi­meksi katsottavassa palveluksessa taikka itse­näinen yrittäjä;
on oikeutettu saamaan palkkausta todistetun sai­rauden aiheuttaman työnkeskeytyksen ajalta seu- raavien perusteiden mukaan:
1) postiaseman hoitaja, joka välittömästi ennen työnkeskeytyksen alkua on ollut posti- ja lennätinlaitoksen palveluksessa yhtäjaksoi­sesti vähintään yhden kuukauden, saa palk­kauksensa vähentämättömänä enintään 30 päivältä saman kalenterivuoden ajalta;2) postiaseman hoitaja, joka ennen työnkeskey­tyksen alkua on ollut posti- ja lennätinlaitok­sen palveluksessa yhtäjaksoisesti vähintään yhden kuukauden ja yhteensä vähintään viisi vuotta, saa palkkauksensa vähentämättömänä enintään 30 päivältä saman kalenterivuoden ajalta. Yli 30 päivää kestävältä sairausajalta, kuitenkin yhtäjaksoisesti yhteensä enintään 180 päivää kestävältä sairausajalta, ellei sai­raus ole palveluksessa sattuneen tapaturman aiheuttama tai aiheutunut postiaseman hoita­jaa hänen palveluksensa johdosta kohdan­neesta väkivallasta, postiaseman hoitaja saa palkkausta, jonka palkkaluokan mukaisesta palkkauksesta pidätetään kolmannes.

Jos sairaus on työssä sattuneen tapaturman taikka ammattitaudin aiheuttama, saa edellä 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu postiaseman hoitaja palkkauksensa vähentämättömänä sairau­den alkamispäivää seuraavan 60 päivän ajalta, minkä yli kestävältä sairausajalta maksetaan palkkausta, josta tehdään 2 kohdassa mainittu vähennys.
Yli 180 päivää kestävältä palkallisen sairaus­ajan osalta maksettavasta palkkaluokan mukai­
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sesta palkkauksesta pidätetään puolet. Jos sairaus on aiheutunut postiaseman hoitajaa tehtävänsä johdosta kohdanneesta väkivallasta, saa hän palkkauksensa vähentämättömänä enintään 360 päivältä. Sairauden jatkuessa tehdään edellä 3 momentissa tarkoitettu pidätys palkkauksesta.
S S.Milloin postiaseman hoitajalle on sairauden vuoksi myönnetty valtion eläkelain mukainen 

työkyvyttömyyseläke, pidätetään keskeytyksen ajalta koko hänen palkkauksensa sitä kuukautta, jonka kuluessa työkyvyttömyyseläke on myön­netty, seuraavan kuukauden alusta.
Kun postiaseman hoitajan palkkauksesta on pidätettävä osa, on pidätys tehtävä, jos palkkauk­seen sisältyy myös kalliinpaikanlisää vastaava erä, tällä erällä vähennetystä palkkauksesta. Kal­liinpaikanlisää vastaava erä maksetaan vähentä­mättömänä.

9 §.
Raskaus- ja synnytysajan palkkaus

Edellä 7 §:n 1 momentissa tarkoitetun posti- aseman hoitajan, joka välittömästi ennen työn- keskeytyksen alkamista on ollut posti- ja lennätin- laitoksen palveluksessa yhtäjaksoisesti vähintään kuusi kuukautta, raskauden ja synnytyksen pe­rusteella myönnettävästä virkavapaudesta sekä tältä ajalta suoritettavasta palkkauksesta on voi­

massa mitä valtion tilapäisen toimihenkilön osalta on säädetty, määrätty tai sovittu.
10 §.Postiaseman hoitajan oikeus sairausvakuutus­lain (364/63) mukaiseen päivä- ja äitiysrahaan sairaus-, synnytys- ja raskausajalta siirtyy valtiolle siltä osin kuin tämän päivä- ja äitiysrahan määrä ei ylitä hänen saamansa palkkion määrää.

Postiaseman hoitaja, jolle on myönnetty pal­kallista vapautta tehtävästään sairauden taikka raskauden ja synnytyksen johdosta on velvollinen noudattamaan niitä määräyksiä ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain (364/63) 28 §:n mukaan työnantajalle suoritettavan päivä- ja äitiysrahan hakemista varten.
Jos postiaseman hoitaja laiminlyö 1 momen­tissa tarkoitettujen määräysten ja ohjeiden nou­dattamisen, voidaan hänelle työnkeskeytyksen ajalta suoritettu palkkaus päivä- tai äitiysrahaa vastaavalta osalta periä takaisin myöhemmän palkanmaksun yhteydessä.

1 1  S .
Vuosiloma

Edellä 7 §:n 1 momentissa tarkoitetun posti- asemanhoitajan vuosiloman ja loman korvauksen osalta on noudatettava, mitä valtion tilapäisen toimihenkilön vuosilomasta ja loman korvauk­sesta on säädetty, määrätty tai sovittu.
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Liite A 1
P A L K K A U S T A U L U K K O

Postiaseman hoitajien palvelussuhteen ehtoja koskevien määräysten 7 §:n 1 momentissa tarkoitetun postiaseman I hoitajan vuosipalkkaus määräytyy seuraavan taulukon mukaan:
Vuo s i  p a l k k a u s

Postiaseman 1 pistearvo 1.4.1974 lukien 1.. 9. 1974 lukien
1 II III I II III

1. — 6,9 .............. 10 551 10 262 9 973 11 201 10 894 10 587
2. 7,0— 8,9 .............. 11041 10 739 10 436 11 723 11 401 11 080
3. 9,0—11,9 .............. 11608 11 290 10 972 12 323 11 985 11 647
4. 12,0— 15,9 .............. 12 073 11 742 11 411 12 816 12 464 12 113
5. 16,0—20,9 .............. 12 641 12 294 11 948 13 425 13 057 12 689
6. 21,0—24,9 .............. 12 853 12 500 12 148 13 595 13 223 12 850
7. 25,0—28,9 .............. 13 295 12 930 12 566 14 060 13 674 13 289
8, 29,0— .............. 13 636 13 262 12 888 14 375 13 981 13 587

1.4. 1975 lukien 1. 9. 1975 lukien
I II III I II III

1. -  6,9 .............. 12 433 12 092 11 751 12 968 12 612 12 257
2. 7,0— 8,9 .............. 13 010 12 654 12 297 13 571 13 199 12 827
3. 9,0— 11,9 .............. 13 642 13 678 12 894 14 215 13 826 13 436
4. 12,0— 15,9 .............. 14 188 13 799 13 410 14 783 14 378 13 973
5. 16,0—20,9 .............. 14 847 14 440 14 033 15 465 15 041 14 617
6. 21,0—24,9 .............. 15 011 14 599 14 188 15 626 15 197 14 769
7. 25,0—28,9 .............. 15 498 15 073 14 648 16 119 15 677 15 235
8. 29,0— .............. 15 797 15 364 14 931 16 409 15 959 15 509
Palvelusvuosilisän määrä lasketaan kussakin kalleusryhmässä maksettavasta vuosipalkkauksesta. Muuna kuin säännöllisenä työaikana (esim. sunnuntai- tai juhlapäivinä sekä aattopäivinä) suoritetta­vasta postinvaihto- ja sanomalehtien jakelutyöstä maksettava tuntipalkka saadaan jakamalla posti- aseman I hoitajan vuosipalkkauksen, syrjäseutulisän ja palvelusvuosilisien yhteismäärä luvulla 2040.

L i i t e  B
posti- ja lennätinlaitoksen postiaseman hoitajien, postinjakajien ja puhelinaseman hoitajien palvelus­suhteen ehtojen tarkistamista koskevaan 11.4. 1974 tehtyyn virkaehtosopimukseen.Postinjakajien palvelussuhteen ehtoja korke- 
vat määräykset.

1 §.
Soveltamisala

Näitä määräyksiä sovelletaan posti- ja lennätin- laitoksessa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa valtioon oleviin postinjakajiin, jotka määrätyllä 
linjalla suorittavat säännöllisesti aikataulun mu­kaisesti postinkuljetusta ja -jakelua.

Näitä määräyksiä ei kuitenkaan ole sovellet­tava 1 momentissa tarkoitetuissa tehtävissä ole­vaan peruspalkkaiseen viran tai toimen haltijaan, ylimääräiseen toimenhaltijaan tällaista virkaa tai peruspalkkaista taikka ylimääräistä tointa väli­aikaisena tai sijaisena hoitavaan henkilöön, tila­päiseen toimihenkilöön, satunnaiseen apulaiseen eikä liikenneoppilaaseen.
2

Palvelussuhteen alkaminen
Postinjakajan ottaa palvelukseen hakemuk­sesta posti- ja lennätinlaitoksen asianomainen viranomainen kirjallisesti tekemällään päätök­sellä joko määräajaksi tai toistaiseksi.

1 1 3 3 7 —7 4 /1 7
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3 S.
Palvelussuhteen päättyminen

Postinjakajan palvelussuhde päättyy irtisano­misen johdosta, kun irtisanomisaika on päättynyt. Irtisanomisaika on kaksi kuukautta.Jos postinjakaja on otettu tehtäväänsä määrä­ajaksi, palvelussuhde lakkaa ilman irtisanomista määräajan päättyessä.Irtisanomisaikaa noudattamatta posti- ja lennätinhallitus voi peruuttaa määräyksen, jos postinjakaja toiminnallaan tai käyttäytymisellään tehtävässään taikka sen ulkopuolella tai tehtä­viensä laiminlyömisellä on osoittautunut 'kykene­mättömäksi taikka muutoin sopimattomaksi teh­täväänsä.
Täyttäessään 67 vuotta postinjakaja on velvol­linen eroamaan tehtävästään, vaikka häntä ei olekaan irtisanottu. Posti- ja lennätinhallitus kui­tenkin voi postipiirin päällikön esityksestä myön­tää postinjakajäHe oikeuden pysyä tehtävässään siihen asti, kun hän saavuttaa 70 vuoden iän.Postin jakajalle myöntää pyynnöstä eron se posti- ja lennätinlaitoksen viranomainen, joka on ottanut hänet palvelukseen.

4 §.
Työaika ja tehtävät

Postinjakaja on velvollinen postipiirin päälli­kön määrääminä päivinä viikossa saapumaan asianomaisen toimipaikan hoitajan määräysten ja ohjeiden mukaisesti ottamaan vastaan jaettavaa postia järjestämään toimipaikassa posti kuljetus- ja jakelukuntoon, lähtemään aikataulun mukai­sesti kuljettamaan ja jakamaan postia vahviste­tulla jakelulinjalla, sekä suorittamaan muutkin ohjesäännössä määrätyt tehtävät.Postinjakajan säännöllinen työaika määrätään tämän sopimuksen liitteenä olevien työajan las­kentaperusteiden mukaan (liite B 1).
5 §.

Palkkaus
PostinjakajaHe suoritetaan tehtävästään ka­lenterivuodessa palkkausta, mikä määrätään liit­teenä olevien työajan laskentaperusteiden sekä tuntipalkkojen perusteella (liitteet B1 ja B2).PostinjakajaHe suoritetaan palvelusvuosilisää 2, 4, 6, 9 ja 12 palvelusvuoden jälkeen siten, että ensimmäinen ja toinen lisä ovat kumpikin seitse­män prosenttia, kolmas lisä kuusi prosenttia sekä neljäs ja viides lisä kumpikin viisi prosenttia

asianomaisen palkkausluokan mukaisesta tunti­palkasta.Postinjakaja saa lukea hyväkseen palvelus­vuosilisään oikeuttavana palvelusaikana koko sen ajan, minkä hän 18 vuotta täytettyään on ollut 
tässä tehtävässä, tai muussa posti- ja lennätinlai­toksen päätoimeksi katsottavassa palveluksessa, jolloin palveluksessa sattuneet keskeytykset vä­hennetään palvelusvuosilisään oikeuttavasta ajasta samoin kuin valtion virkamiesten ikälisään oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa.Palkkausta määrättäessä noudatetaan kulloin­kin voimassa olevaa valtioneuvoston vahvistamaa paikkakuntaluokitusta.PostinjakajaHe suoritetaan syrjäseutulisää siten kuin valtion virkamiesten osalta on säädetty, määrätty tai sovittu.Erityisistä syistä postinjakajan palkkaus saa­daan yksittäistapauksessa vahvistaa poiketen tä­män sopimuksen määräyksistä.

6 S.
Ajoneuvokorvaus

PostinjakajaHe suoritetaan oman ajoneuvon käytöstä korvausta seuraavien perusteiden mu­kaan:
auton käytöstä .........................  0,38 mk/kmmoottoripyörän käytöstä ......... 0,20 mk/kmmoottoripolkupyörän käytöstä . 0,20 mk/kmmoottoriveneen käytöstä ......... 0,32 mk/kmmoottorikelkan käytöstä ......... 0,25 mk/kmpolkupyörän käytöstä..............  15 mk/kk

7 §.
Palkanmaksu

Postinjakajan palkkaus lasketaan siitä päivästä, jolloin hän ryhtyi tehtäväänsä, siihen päivään, jolloin tehtävän suorittaminen päättyy.Palkkaus maksetaan kuukausittain jälkikäteen kalenterikuukauden viimeisenä arkipäivänä ker­rallaan yksi kahdestoista osa köko kalenterivuo­den palkasta. Jos palvelussuhde päättyy kalenteri­kuukauden aikana, palkkaus maksetaan palvelus­suhteen päättyessä. Jos kalenterikuukauden vii­meinen arkipäivä on arkilauantai, suoritetaan palkkaus edellisenä arkipäivänä.Kuukauden osalta tuleva palkkaus lasketaan kalenterikuukaudesta riippumatta jokaista päivää kohti 1/365 tämän sopimuksen mukaan makset­tavasta koko kalenterivuoden palkkauksesta.Ajoneuvokorvaus maksetaan palkanmaksun yhteydessä.
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Sairausajan palkkaus
Postinjakaja:

— jonka säännöllinen työaika on vähintään 20 tuntia viikossa;— joka henkilökohtaisesti säännöllisesti osallis­tuu postinjakeluun liittyviin tehtäviin;— joka ei ole samanaikaisesti muussa vakion tai muun yhteisön taikka yksityisen päätoi­meksi katsottavassa palveluksessa taikka itse­näinen yrittäjä; ja— jota ei ole postijakajan tehtävissä pidettävä itsenäisenä yrittäjänä
on oikeutettu saamaan palkkausta todistetun sai­rauden aiheuttaman työnkeskeytyksen ajalta seu­raa vien perusteiden mukaan:
1) postinjakaja, joka välittömästi ennen työn­keskeytyksen alkua on ollut posti- ja lennä- tinlaitoksen palveluksessa yhtäjaksoisesti vähintään yhden kuukauden saa palkkauk­sensa vähentämättömänä enintään 30 päi­vältä saman kalenterivuoden ajalta;2) postinjakaja, joka ennen työnkeskeytyksen alkua on ollut posti- ja lennätinlaitoksen pal­veluksessa yhtäjaksoisesti vähintään yhden kuukauden ja yhteensä vähintään viisi vuotta, saa palkkauksensa vähentämättömänä enin­tään 30 päivältä saman' kalenterivuoden ajalta. Yli 30 päivää kestävältä sairausajalta, kuitenkin yhtäjaksoisesti yhteensä enintään 180 päivää kestävältä sairausajalta, ellei sai­raus ole palveluksessa sattuneen tapaturman aiheuttama tai aiheutunut häntä palveluk­sensa johdosta kohdanneesta väkivallasta, postinjakaja saa palkkausta, jonka korotta- mattomasta osasta pidätetään kolmannes.

Jos sairaus on työssä sattuneen tapaturman taikka ammattitaudin aiheuttama, saa edellä 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu postinjakaja palkkauksensa vähentämättömänä sairauden al­kamispäivää seuraavan 60 päivän ajalta, minkä yli kestävältä sairausajalta maksetaan palkkausta, josta tehdään 2 kohdassa mainittu vähennys.Yli 180 päivää kestävältä palkallisen sairaus­ajan osalta maksettavasta korottamattomasta palkkauksesta pidätetään puolet. Jos sairaus on aiheutunut postinjakajaa tehtävänsä johdosta kohdanneesta väkivallasta, saa hän palkkauksensa vähentämättömänä enintään 360 päivältä, sairau­den jatkuessa tehdään edellä 3 momentissa tar­koitettu pidätys palkkauksesta.

8  § . 9 §.Milloin postinjakajalle on sairauden vuoksi myönnetty valtion eläkelain mukainen työkyvyt­tömyyseläke, pidätetään virantoimituksen kes­keytyksen ajalta koko hänen palkkauksensa sitä kuukautta, jonka kuluessa työkyvyttömyyseläke on myönnetty, seuraavan kuukauden alusta.Kun postinjakajan palkkauksesta on pidätet­tävä osa, on pidätys tehtävä, jos palkkaukseen sisältyy myös kalliinpaikanlisää vastaava erä, tällä vähennetystä palkkauksesta. Kalliinpaikan­lisää vastaava erä maksetaan vähentämättömänä.
10 §.

Raskaus- ja synnytysajan palkkaus
Edellä 8 §:n 1 momentissa tarkoitetun postin­jakajan, joka välittömästi ennen työnkeskeytyk­sen alkamista on ollut posti- ja lennätinlaitoksen palveluksessa yhtäjaksoisesti vähintään kuusi kuukautta, raskauden ja synnytyksen perusteella myönnettävästä virkavapaudesta sekä tältä ajalta suoritettavasta palkkauksesta on voimassa mitä valtion tilapäisen toimihenkilön osalta on sää­detty, määrätty tai sovittu.

11 §.Postinjakajan oikeus sairausvakuutuslain (364/ 63) mukaiseen päivä- ja äitiysrahaan siirtyy sai­rausajalta valtiolle siltä osin kuin tämä päivä­rahan määrä ei ylitä asianomaisen saamaa palkan määrää. Postinjakaja, jolle on myönnetty palkal­lista vapautta tehtävästään sairauden tai raskau­den ja synnytyksen johdosta, on velvollinen nou­dattamaan niitä määräyksiä ja ohjeita, joita anne­taan sairausvakuutuslain (364/63) 28 §:n mu­kaan työnantajalle suoritettavan päivä- ja äitiys­rahan hakemista varten.Jos postinjakaja laiminlyö 1 momentissa tar­koitettujen määräysten ja ohjeiden noudattami­sen, voidaan hänelle työnkeskeytyksen ajalta suo­ritettu palkka päivä- tai äitiysrahaa vastaavalta osalta periä takaisin myöhemmän palkanmaksun yhteydessä.
12 §.

Vuosiloma
Edellä 8 §:n 1 momentissa tarkoitetun postin­jakajan, joka jakaa postin vähintään 4 päivänä viikossa, vuosiloman ja loman korvauksen osalta on noudatettava, mitä valtion tilapäisen toimi­henkilön vuosilomasta ja loman korvauksesta on säädetty, määrätty tai sovittu.
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Liite B 1
POSTINJAKAJAN TYÖAJAN LASKENTAPERUSTEET

Postin jakeluun käytettävä työaika lasketaan seuraavien perusteiden mukaan:
Jakelupisteiden lukumäärä

— jos jakelupisteitä on kiertolinjalla tai edes­takaisen linjan meno-osuudella enemmän kuin kaksi kilometriä kohti .......................
— jos jakelupisteitä on enintään kaksi kilo­metriä kohti ...............................................
— edestakaisen linjan paluumatka...................

Työajan laskentaperuste jakelua suoritettaessa
jalan polku-pyörällä autolla moottoripyörällä tai mopedilla

4 km/t 5 km/t 10 km/t 9 km/t
5 km/t 6 km/t 13 km/t 11 km/t5 km/t 7 km/t 30 km/t 18 km/t

Postin lajitteluun käytettävän työajan määrää postipiirin päällikkö posti- ja lennätinhallituksen antamien ohjeiden mukaan.
Jos jakelu suoritetaan osaksi moottoriajoneuvolla ja osaksi jalan tai polkupyörällä, lasketaan työaika asianomaisten laskentaperusteiden mukaan kultakin jakelun osuudelta erikseen. Moottoriveneen osalta posti- ja lennätinhallitus vahvistaa työajan laskentaperusteet kussakin yksittäistapauksessa erikseen.

Liite B 2
P A L K K A U S T A U L U K K O

Muuta ajoneuvoa kuin moottorivenettä käyttävän postinjakajan vuosipalkkaus lasketaan liitteessä B 1 vahvistettujen laskentaperusteiden mukaan määräytyvän työajan sekä seuraavien tuntipalk­kojen perusteella:
T u n t i p a l k k a  mk k a l l e u s r y h mä

Palvelusaika 1.4.1974 lukien 1.9.1974 lukien 1.4.1975 lukien 1.9.1975 lukien
vuotta III II I III II I III II I III II I
alle 2 .............  5,56 5,72 5,88 5,80 5,97 6,14 6,40 6,59 6,77 6,58 6,77 6,962 .............  5,95 6,12 6,29 6,21 6,39 6,57 6,85 7,05 7,24 7,04 7,24 7,454 .............  6,34 6,52 6,70 6,61 6,80 6,99 7,30 7,51 7,72 7,50 7,72 7,936 .............  6,67 6,86 7,06 6,96 7,16 7,36 7,68 7,90 8,12 7,90 8,13 8,369 .............  6,95 7,15 7,35 7,25 7,46 7,67 8,00 8,23 8,46 8,22 8,46 8,7012 .............  7,23 7,44 7,65 7,54 7,76 7,98 8,32 8,56 8,80 8,55 8,80 9,05
Jos postinjakelu suoritetaan jalan, postinjakajan vuosipalkkaus lasketaan seuraavien tuntipalkkojen perusteella:

1.4.1974 lukien 1.9.1974 lukien 1.4.1975 lukien 1.9.1975 lukien
III II I III II I III II I III II I

alle 2 ..........  4,90 5,04 5,18 5,14 5,29 5,44 5,74 5,91 6,07 5,92 6,09 6,262 ..........  5,24 5,39 5,54 5,50 5,66 5,82 6,14 6,32 6,49 6,33 6,52 6,704 ..........  5,59 5,75 5,91 5,86 6,03 6,20 6,54 6,73 6,92 6,75 6,95 7,146 ..........  5,88 6,05 6,22 6,17 6,35 6,53 6,89 7,09 7,29 7,10 7,31 7,519 ..........  6,12 6,30 6,47 6,42 6,61 6,79 7,17 7,38 7,59 7,40 7,61 7,8312 ..........  6,37 6,55 6,74 6,68 6,87 7,07 7,46 7,68 7,89 7,70 7,92 8,15
Posti- ja lennätinhallitus vahvistaa kussakin yksittäistapauksessa erikseen moottorivenettä käyttävän postinjakajan vuosipalkkauksen.
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posti- ja lennätinlaitoksen postiaseman hoitajien, postinjakajien ja puhelinaseman hoitajien palve­lussuhteen ehtojen tarkistamista koskevaan 11.4. 1974 tehtyyn virkaehtosopimukseen.

L i i t e  C

Puhelinaseman hoitajien palvelussuhteen ehtoja koskevat määräykset
1 S.

Soveltamisala
Näitä määräyksiä sovelletaan käsivälitteistä puhelinliikennettä hoitaviin julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa posti- ja lennätinlaitokseen ole­viin puhelinasemien hoitajiin, joita jäljempänä tässä sopimuksessa kutsutaan puhelinaseman hoi­tajiksi. Mitä tässä sopimuksessa on määrätty puhelinaseman hoitajista, on noudatettava myös lennätin- ja puhelinaseman hoitajiin.Näitä määräyksiä ei kuitenkaan ole sovellettava puhelinaseman hoitajana toimivaan peruspalkkai­seen viran tai toimen haltijaan, ylimääräiseen toi­menhaltijaan tällaista virkaa tai peruspalkkaista taikka ylimääräistä tointa väliaikaisena tai sijai­sena hoitavaan henkilöön, tilapäiseen toimihen­kilöön, satunnaiseen apulaiseen eikä liikenne- 

oppilaaseen.Sopimusta ei myöskään ole sovellettava pu- 
helupaikan hoitajaan.

2 S.
Palvelussuhteen alkaminen

Puhelinaseman hoitajan ottaa palvelukseen kirjallisesti tekemällään päätöksellä asianomainen posti- ja lennätinlaitoksen viranomainen.
3 §.

Palvelussuhteen päättyminen
Puhelinaseman hoitajan palvelussuhde päättyy irtisanomisen johdosta, kun irtisanomisaika on päättynyt. Irtisanomisaika on kaksi kuukautta.Jos puhelinaseman hoitaja on otettu tehtä­väänsä määräajaksi, palvelussuhde lakkaa ilman irtisanomista määräajan päättyessä.Irtisanomisaikaa noudattamatta voidaan mää­räys peruuttaa, jos puhelinaseman hoitaja toi­minnallaan tai käyttäytymisellään tehtävässään taikka sen ulkopuolella tai tehtävien laiminlyö­misellä on osoittanut olevansa kykenemätön taikka muutoin sopimaton tehtäväänsä.

Täyttäessään 67 vuotta puhelinaseman hoi­taja on velvollinen eroamaan tehtävästään, vaikka häntä ei olekaan irtisanottu. Posti- ja lennätinhallitus voi kuitenkin puhelinpiirin päällikön esityksestä myöntää puhelinaseman hoitajalle oikeuden pysyä tehtävässään siihen saakka, kun hän saavuttaa 70 vuoden iän.
Puhelinaseman hoitajalle myöntää pyynnöstä eron se posti- ja lennätinlaitoksen viranomainen, joka on hänet palvelukseen ottanut.

4 §.
Työaika ja tehtävät

Puhelinaseman hoitaja on velvollinen pitämään puhelinaseman avoinna yleisönpalvelua ja puhelin­liikennettä varten päivittäin posti- ja lennätin- hallituksen määräämän aukioloajan. Puhelinase­man hoitaja on velvollinen vastaamaan soittoihin ja välittämään puheluja muunakin kuin puhelin- aseman vahvistettuna aukioloaikana.
5 S.

Palkkaus
Puhelinaseman hoitajalle suoritetaan tehtä­

västään kalenterivuodessa palkkausta posti- ja lennätinhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti. Vuosipalkkaus ja siihen sisältyvä erikseen vahvistettu korvaus keskushuoneiston vuokrasta, valosta, lämmöstä ja puhtaanapidos­
ta, saa olla yhteensä enintään 12 078 markkaa1. 4. 1974 lukien, 12 573 markkaa 1. 9. 1974 lukien, 13 811 markkaa 1.4.1975 lukien ja 14 183 markkaa 1.9.1975 lukien. Puhelinase­man hoitajalle suoritetaan palvelusvuosilisää 2, 4, 6, 9 ja 12 palvelusvuoden jälkeen siten, että ensimmäinen ja toinen lisä ovat kumpikin seit­semän prosenttia, kolmas lisä kuusi prosenttia sekä neljäs ja viides lisä kumpikin viisi pro­senttia asianomaisen kalleusryhmän mukaisesta 
palkkauksesta.

Puhelinaseman hoitaja saa lukea hyväkseen palvelusvuosilisään oikeuttavana palvelusaikana koko sen ajan, minkä hän on 18 vuotta täytet­tyään ollut tässä tehtävässä tai muussa posti- ja lennätinlaitoksen päätoimeksi katsottavassa palveluksessa. Puhelinaseman hoitajan palvelus­vuosilisään oikeuttavaa aikaa laskettaessa ote­taan palveluksen keskeytykset huomioon sa­malla tavalla kuin valtion virkamiesten ikälisä- järjestelmän uudistamisesta tehdyssä virkaehto­sopimuksessa on määrätty.
1 1 3 3 7 —7 4 / 1 7
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Puhelinaseman hoitajan korottamatonta palk­
kausta määrättäessä otetaan huomioon kulloin­kin voimassa oleva valtioneuvoston vahvistama 
paikkakuntaluokitus.Muuna kuin puhelinaseman vahvistettuna aukioloaikana tilatuista paikallispuheluista sekä muista välitetyistä puheluista maksetaan puhe­linaseman hoitajalle erillisenä korvauksena 0,70 markkaa puhelulta.Puhelinaseman hoitajalle suoritetaan syrjä­seutulisää siten kuin valtion virkamiesten osalta on säädetty, määrätty tai sovittu.Erityisistä syistä puhelinaseman hoitajan palkkaus saadaan yksittäistapauksessa vahvistaa tämän sopimuksen määräyksistä poiketen.

6 §.
Palkanmaksu

Puhelinaseman hoitajan palkkaus lasketaan siitä päivästä, jolloin hän ryhtyi tehtäväänsä, siihen päivään, jolloin tehtävän suorittaminen päättyy.Palkkaus maksetaan kuukausittain jälkikä­teen kalenterikuukauden viimeisenä arkipäivänä kerrallaan yksi kahdestoista osa koko kalenteri­vuoden palkkauksesta. Jos palvelussuhde päät­tyy kalenterikuukauden aikana, palkka makse­taan palvelussuhteen päättyessä. Jos kalenteri­kuukauden viimeinen arkipäivä on arkilauantai, suoritetaan palkkaus edellisenä arkipäivänä.Kuukauden osalta tuleva palkkaus lasketaan kalenterikuukaudesta riippumatta jokaista päi­vää kohti 1/365 tämän sopimuksen mukaan maksettavasta koko kalenterivuoden palkkauk­sesta.
7 §.

Sairausajan palkkaus 
Puhelinaseman hoitaja:— joka henkilökohtaisesti säännöllisesti osal­listuu puhelinaseman hoitoon liittyviin teh­täviin; ja

— joka ei ole samanaikaisesti muussa valtion tai muun yhteisön taikka yksityisen päätoi­meksi katsottavassa palveluksessa taikka yk­sityisenä yrittäjänä
on oikeutettu saamaan palkkausta todistetun sairauden aiheuttaman työnkeskeytyksen ajalta seuraavien perusteiden mukaan:
1) puhelinaseman hoitaja, joka välittömästi en­nen työnkeskeytyksen alkua on ollut posti-

ja lennätinlaitoksen palveluksessa yhtäjak­soisesti vähintään yhden kuukauden, saa palkkauksensa vähentämättömänä enintään 30 päivältä saman kalenterivuoden ajalta;
2) puhelinaseman hoitaja, joka ennen työnkes­keytyksen alkua on ollut posti- ja lennätin­laitoksen palveluksessa yhtäjaksoisesti vä­hintään yhden kuukauden ja yhteensä vä­hintään viisi vuotta, saa palkkausta vähen­tämättömänä enintään 30 päivältä saman kalenterivuoden ajalta. Yli 30 päivää kestä­vältä sairausajalta, kuitenkin yhtäjaksoisesti yhteensä enintään 180 päivää kestävältä sai­rausajalta, ellei sairaus ole palveluksessa sattuneen tapaturman aiheuttama tai aiheu­tunut häntä palveluksensa johdosta kohdan­neesta väkivallasta, puhelinaseman hoitaja saa palkkausta, jonka korottamattomasta osasta pidätetään kolmannes.

Jos sairaus on työssä sattuneen tapaturman taikka ammattitaudin aiheuttama, saa edellä 1 momentin 2) kohdassa tarkoitettu puhelinase­man hoitaja palkkauksen vähentämättömänä sairauden alkamispäivää seuraavan 60 päivän ajalta, minkä yli kestävältä sairausajalta makse­taan palkkausta, josta tehdään 2) kohdassa mai­nittu vähennys.
Yli 180 päivää kestävältä palkallisen sairaus­ajan osalta maksettavasta korottamattomasta palkkauksesta pidätetään puolet.
Jos sairaus on aiheutunut puhelinaseman hoi­tajan tehtävänsä johdosta kohdanneesta väkival­lasta, saa hän palkkauksensa vähentämättömänä enintään 360 päivältä. Sairauden jatkuessa teh­

dään edellä 3 momentissa tarkoitettu pidätys palkkauksesta.

8 S.Milloin puhelinaseman hoitajalle on sairau­den vuoksi myönnetty valtion eläkelain mukai­nen työkyvyttömyyseläke, pidätetään virantoi­mituksen keskeytyksen ajalta koko hänen palk­kauksensa sitä kuukautta, jonka kuluessa työ­kyvyttömyyseläke on myönnetty, seuraavan kuukauden alusta.
Kun puhelinaseman hoitajan palkkauksesta on pidätettävä osa, on pidätys tehtävä, jos palkkaukseen sisältyy myös kalliinpaikanlisää vastaava erä, tällä erällä vähennetystä palkkauk­sesta. Kalliinpaikanlisää vastaava erä maksetaan vähentämättömänä.
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9 S.
Raskaus- ja synnytysajan palkkaus

Edellä 7 §:n 1 momentissa tarkoitetun pu- helinaseman hoitajan, joka välittömästi ennen työnkeskeytyksen alkamista on ollut posti- ja lennätinlaitoksen palveluksessa yhtäjaksoisesti vähintään kuusi kuukautta, raskauden ja synny­tyksen perusteella myönnettävästä virkavapau­desta sekä tältä ajalta suoritettavasta palkkauk­sesta on voimassa mitä valtion tilapäisen toimi­henkilön osalta on säädetty, määrätty tai 
sovittu.

10 S.Puhelinaseman hoitajan oikeus sairausvakuu­tuslain (364/63) mukaiseen päivärahaan siir­tyy sairausajalta valtiolle siltä osin kuin tämä päivärahan määrä ei ylitä asianomaisen saamaa palkan määrää.Puhelinaseman hoitaja, jolle on myönnetty palkallista vapautta tehtävästään sairauden tai raskauden ja synnytyksen johdosta, on velvolli­nen noudattamaan niitä määräyksiä ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain (364/63) 28 §:n mukaan työnantajalle suoritettavanpäivä- ja äitiysrahan hakemista varten.Jos puhelinaseman hoitaja laiminlyö 1 mo­mentissa tarkoitettujen määräysten ja ohjeiden noudattamisen, voidaan hänelle työnkeskeytyk­sen ajalta suoritettu palkkaus päivä- tai äitiys­rahaa vastaavalta osalta periä takaisin myöhem­män palkanmaksun yhteydessä.
11 s.

Vuosiloma
Puhelinaseman hoitajanvuosiloman ja loman korvauksen osalta on nou­datettava, mitä valtion tilapäisen toimihenkilön vuosilomasta ja loman korvauksesta on sää­detty, määrätty tai sovittu.

2.2.1 Pöytäkirja
Pöytäkirja, joka laadittiin valtiovarain­ministeriön toisaalta ja toisaalta valtion

virkamiehiä edustavien virkamiesyhdis- tysten keskusjärjestöjen Akava ry:n, TVK:n Virkamiesjärjestöt TVK-V ry:n sekä Virkamiesten ja Työntekijäin Yh­teisjärjestö VTY ry:n välillä posti- ja lennätinlaitoksen postiaseman hoitajia, postinjakajia ja puhelinaseman hoitajia koskevan virkaehtosopimuksen allekir­
joitustilaisuudessa Helsingissä 11 päi­vänä huhtikuuta 1974.

Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisiä seuraa- 
vasta:

1 S.Postiaseman hoitajien, postinjakajien ja pu­helinaseman hoitajien palkkauksiin tehdään val­tion yleisen virkaehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset.Tämän virkaehtosopimuksen mukaan 1 päi­västä huhtikuuta 1974 lukien tarkistetut palk­kaukset maksetaan 1 päivästä kesäkuuta 1974 lukien. Takautuvat korotukset maksetaan 1 päi­vään lokakuuta 1974 mennessä.
2Puhelinaseman hoitajan vuosipalkkauksen enemmäismäärä voidaan ylittää palvelusvuosi- lisien ja syrjäseutulisien määrällä. Loman kor­vaus suoritetaan posti- ja lennätinhallituksen 

toimesta kalenterivuoden loppuun mennessä.Yksityisellä yrittäjällä tarkoitetaan muuta yritystoimintaa kuin maa- ja metsätalousyritystä harjoittavaa yrittäjää.
3 S.Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisiä siitä, että tässä sopimuksessa tarkoitettujen postin­jakajien työajan laskentaperusteet selvitetään posti- ja lennätinhallituksen toimesta yhteisesti asianomaisten järjestöjen kanssa siten, että sel­vityksen tulokset ovat käytettävissä viimeistään 30 päivänä syyskuuta 1974.
4 S.

(Pöytäkirjan tarkastajat)

II
Posti-ja lennätinhallitus antaa seuraavat yleisohjeet:
1. Sopimusta sovelletaan 1. 4. 1974 lu­

kien sopimuksen liitteiden A, B ja C 1 §:ssä 
mainittuihin henkilöstöryhmiin. Sopimusta

ei sovelleta haaraosaston V hoitajiin, posti- 
pysäkin hoitajiin, postinvaihtajiin, puhelu- 
paikan hoitajiin eikä postinkuljettajiin.
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2. Palvelukseenottopäätöksiä tehtäessä 
on otettava huomioon virkaehtosopimuk­
sessa mainitut ikärajat, joiden mukaan hen­
kilö on velvollinen eroamaan tehtävästään 
täyttäessään 67 vuotta. Virkaehtosopimuk­
sen liitteiden 3 §:ien 4 momenteissa tarkoi­
tetu t tehtävässä yli eroamisiän pysyttämistä 
koskevat perustellut esitykset on toimitet­
tava posti- ja lennätinhallituksen henkilö- 
asiaintoimistolle.

3. Postipiirin päällikkö vahvistaa posti- 
aseman hoitajia koskevan liitteen A 7 §:n 
1 momentissa tarkoitettujen postiaseman 
I hoitajien vuosipalkkauksen liitteessä A 1 
olevan palkkaustaulukon perusteella. Posti- 
ja lennätinhallituksen postiosasto vahvistaa 
muiden postiaseman hoitajien sekä haara­
osastojen hoitajien vuosipalkkiorajat. Posti- 
piirin päällikkö vahvistaa vuosipalkkiot yk­
sittäistapauksessa em. rajojen puitteissa.

Posti- ja lennätinhallituksen postiosasto 
antaa ohjeet postinjakajien lajitteluun käyt­
tämän työajan määräämisestä sekä vahvis­
taa moottorivenettä käyttävän postinjaka- 
jan vuosipalkkauksen. Postipiirin päällikkö 
vahvistaa postinjakajien vuosipalkkauksen 
liitteessä B 1 olevan postinjakajan työajan 
laskentaperusteiden sekä liitteessä B 2 ole­
vien palkkaustaulukoiden perusteella.

Puhelinaseman hoitajien palkkiot suori­
tetaan posti-ja lennätinhallituksen lennätin- 
osaston vahvistamien perusteiden mukai­
sesti.

4. Postiaseman hoitajan ja postinjakajan 
vuosiloman ja loman korvauksen osalta on 
noudatettava, mitä valtion tilapäisen toimi­
henkilön vuosilomasta ja loman korvaukses­
ta on säädetty. Jos puhelinaseman hoitajalle 
ei voida järjestää vuosilomaa, tulee virka­
ehtosopimuksen mukaan kysymykseen vuo­
siloman korvauksen maksaminen. Korvaus
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suoritetaan kuukausittain palkanmaksun 
yhteydessä, kun este loman järjestämiselle 
on tiedossa. Muussa tapauksessa takautuva 
korvaus suoritetaan esteen ilmaantumista 
seuraavan palkanmaksun yhteydessä.

5. Postinjakajalle suoritettava ajoneuvo- 
korvaus on edellä mainitun virkaehtosopi­
muksen liitteen B 6 §:n mukaan korvausta 
oman ajoneuvon käytöstä. Postinjakajan 
ollessa vuosilomalla tai sairauden vuoksi 
virkavapaana, ei hänellä tällöin ole ajoneu- 
vokustannuksia postinjakeluun liittyvien 
tehtävien vuoksi, minkä vuoksi ajoneuvo- 
korvauksen suorittamiseen sairausvirkava- 
paus- ja  vuosiloma-ajalta ei ole perustetta.

6. Postinjakajalle suoritetaan syrjäseutu- 
lisää sen toimipaikan mukaan, mistä postin- 
jakolinja lähtee. Siinäkin tapauksessa, että 
linja ei lähde mistään toimipaikasta, suori­
tetaan syrjäseutulisää linjan lähtöpaikkaa 
lähimpänä sijaitsevan toimipaikan syrjäseu- 
tupisteiden mukaan.

7. Postiaseman hoitajien, postinjakajien 
ja puhelinaseman hoitajien palkät suorite­
taan pääasiallisesti aiemmin annettuja ohjei­
ta noudattaen ja käyttäen mainittuja henki­
löstöryhmiä varten laadittua palkkakuitti- 
lomaketta (lom. 6 60 13 a).

Lomaltapaluuraha saadaan maksaa samal­
la palkkakuitilla, jolla varsinainen palkkaus 
suoritetaan. Lomaltapaluurahasta suorite­
taan prosentuaalinen veron ennakkopidätys. 
Asianomaisen palkansaajan vuosilomapäi- 
vien lukumäärä sekä vuosipalkkaus merki­
tään paikkakuntiin.

Eripainos kiertokirjeestä lähetetään myö­
hemmin toimipaikoille Säännöskokoelmaan 
liitettäväksi.

Vs. johtaja Esko Hiekkasalmi
Toimistopäällikkö Martti Lehmuskallio
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