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Kiertokirje
posti-ja lenndtinlaitoksen postiaseman hoitajien, postinjakajien ja puhelinaseman
hoitajien palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta tehdysté virkaehtosopimuksesta

Valtiovarainministerid ja toisaalta valtion virkamiehid edustavien virkamiesyhdistysten
keskusjarjestot Akava ry, TVK:n Virkamiesjarjestdt TVK-V ry sekd Virkamiesten ja Tydn-
tekijain Yhteisjarjest6 VTY ry ovat 6 pdivdnd marraskuuta 1970 annetun valtion virka-
ehtosopimuslain (664/70) 2 8:n nojalla tehneet virkaehtosopimuksen posti-ja lennatin-
laitoksen postiaseman hoitajien, postinjakajien ja puhelinaseman hoitajien palvelussuhteen

ehtojen tarkistamisesta seuraavasti:

1S

Sen estdméttd, mitd aikaisemmin on saa-
detty, maarétty tai sovittu, tarkistetaan posti-
ja lennétinlaitoksen

postiaseman hoitajien palvelussuhteen ehtoja
tdmén virkaehtosopimuksen liitteen A mukai-
sesti;

postinjakajien palvelussuhteen ehtoja tdman
virkaehtosopimuksen liitteen B mukaisesti ja

puhelinaseman hoitajien palvelussuhteen eh-
toja tdmin virkaehtosopimuksen liitteen C mu-
kaisesti.

2 S
Lomaltapaluuraha

Postiaseman hoitajalle, postinjakajalle ja pu-
helinaseman hoitajalle suoritetaan lomaltapaluu-
rahaa tdman virkaehtosopimuksen liitteen D
mukaisesti.

12769—73

3 S
Erimielisyyksien selvittdminen

Jos syntyy erimielisyyttd tdman sopimuksen
patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisél-
lyksestd, on erimielisyys pyrittdvd selvittdmaan
neuvotteluilla.

Neuvottelumenettelyssd sopimuksen tuikutta-
ja soveltamisriitojen ratkaisemiseksi noudate-
taan sitd menettelyd, josta on sovittu 12 péi-
vand lokakuuta 1970 valtion virkaehtosopimus-
ten neuvottelumenettelystd tehdyssa péasopi-
muksessa.

4 S.

Sopimuksen voimassaolo

Tamé virkaehtosopimus on voimassa 1 péi-
vasta huhtikuuta 1973 maaliskuun 31 pdivaén



2

1974 saakka. Virkaehtosopimuksen voimassa-
olo jatkuu tdmén jalkeen wvuoden kerrallaan,
jollei sitd jommaltakummalta puolelta Kirjalli-
sesti irtisanota véhintd&n kolme kuukautta en-
nen sopimuskauden paattymista.

Téaman virkaehtosopimuksen maérdysten li-
saksi postiaseman hoitajiin, postinjakajiin ja
puhelinaseman hoitajiin on sovellettava niit4
virkasdéntd- ja muita hallintomaérayksia, jotka
eivat ole ristiriidassa virkaehtosopimuksen maa-
rdysten kanssa.

58S
Ty6rauha

Tahén virkaehtosopimukseen sidottu ei saa
sopimuksen voimassa ollessa ryhtya tyoétaistelu-
toimenpiteisiin sopimuksen pétevyydestd, voi-
massaolosta tai oikeasta sisallostd taikka sopi-
mukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen
riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopi-
muksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Lisaksi virkaehtosopimukseen sidottu yhdis-
tys on velvollinen huolehtimaan, ettd sen alai-
set yhdistykset ja jasenet, joita sopimus kos-
kee, eivit riko edellisessé momentissa tarkoi-
tettua tydrauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen
méaarayksia. Tamé yhdistykselle kuuluva velvol-
lisuus sisdltdd myds sen, ettei yhdistys saa tu-
kea tai avustaa Kkiellettyd tyotaistelutoimenpi-
dettd eikd muullakaan tavalla mydntavaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkimdén niiden lopettamiseen.

6 S
Poytékirjamerkinnat

Taméan virkaehtosopimuksen tdydennyksista
ja selvennyksistd on laadittu poytékirja, joka
on tdman virkaehtosopimuksen osa.

Helsingissd 14 péivand huhtikuuta 1973.

Liite A
posti- ja lennédtinlaitoksen postiaseman hoita-
jien, postinjakajien ja puhelinaseman hoitajien
palvelussuhteen ehtojen tarkistamista koskevaan
14. 4. 1973 tehtyyn virkaehtosopimukseen.

Postiaseman hoitajien palvelussuhteen ehtoja
koskevat méaraykset

18
Soveltamisala

Naitd madrayksid sovelletaan posti- ja lenna-
tinlaitoksessa julkisoikeudellisessa palvelussuh-
teessa valtioon oleviin postiaseman | hoitajiin
ja postiaseman 11 hoitajiin, joita jéljempand kut-
sutaan postiaseman hoitajiksi.

Ellei jaljempéana olevasta muuta johdu, naitd
méaérdyksid on sovellettava myds haaraosaston
I, 111 ja IV hoitajiin sekd posti- ja lennétin-
aseman hoitajiin.

Na&itd maarayksia ei kuitenkaan sovelleta pos-
tiaseman hoitajana toimivaan peruspalkkaiseen
viran tai toimen haltijaan, ylim&&rdiseen toi-
menhaltijaan, téllaista virkaa tai peruspalk-
kaista taikka ylimdaraistad tointa valiaikaisena
tai sijaisena hoitavaan henkiloon, tilapdiseen
toimihenkil6on, satunnaiseen apulaiseen eika lii-
kenneoppilaaseen.

2 8
Palvelussuhteen alkaminen

Postiaseman hoitajan ottaa palvelukseen ha-
kemuksesta posti- ja lennétinlaitoksen asian-
omainen viranomainen Kkirjallisesti tekemall&dan
paatokselld joko madraajaksi tai toistaiseksi.

3 8
Palvelussuhteen paattyminen

Postiaseman hoitajan palvelussuhde péattyy
irtisanomisen johdosta, kun irtisanomisaika on
paattynyt. Irtisanomisaika on kaksi kuukautta.

Jos postiaseman hoitaja on otettu tehté-
vainsd madréajaksi, palvelussuhde lakkaa ilman
irtisanomista madréajan péattyessa.

Irtisanomisaikaa noudattamatta posti- ja len-
natinhallitus voi peruuttaa méardyksen, jos pos-
tiaseman hoitaja toiminnallaan tai k&yttaytymi-
sellddn tehtévéssadn taikka sen ulkopuolella tai
tehtdviensd laiminlydmiselld on osoittautunut
kykenemattomaksi taikka muutoin sopimatto-
maksi tehtédvaansa.

Tayttéessddn 67 vuotta postiaseman hoitaja
on velvollinen eroamaan tehtavastaan, vaikka



hantd ei olekaan irtisanottu. Posti- ja lenna-
tinhallitus kuitenkin voi postipiirin paéllikon
esityksestd myontdd postiaseman  hoitajalle
oikeuden pysyd tehtdvéssddn siihen saakka, kun
hén saavuttaa 70 vuoden ién.

Postiaseman hoitajalle myontdd pyynnosta
eron se posti- ja lenndtinlaitoksen viranomai-
nen, joka on ottanut hanet palvelukseen.

4 8
Tydaika ja tehtdvat

Postiaseman hoitaja on velvollinen pitdméaan
postiaseman avoinna vahvistetun aukioloajan.
Lisaksi postiaseman hoitaja on velvollinen suo-
rittamaan pdivittdin ennen aukioloaikaa valmis-
telutehtdvat sekd aukioloajan paatyttya lopetta-
mistehtévét, huolehtimaan postin kuljetuskun-
toon saattamisesta sek& suorittamaan kaikKki
muutkin postiaseman hoitoon liittyvat tehté-
vat asianomaisen ylitoimipaikan valvonnan ja
ohjeiden mukaisesti. My6s postinvaihto voi-
daan sisallyttdd postiaseman hoitajan tehtaviin.

Postiaseman hoitaja on tehtdvassédan velvol-
linen tarkoin noudattamaan postisddntdd seka
annettuja muita maardyksia ja ohjeita.

5 8S.
Palkkaus

Néiden maérdysten 7 8:n 1 momentissa tar-
koitetulle postiaseman | hoitajalle suoritetaan
tehtévéstddn kalenterivuodessa palkkausta ta-
méan sopimuksen liitteend olevan palkkaustau-
lukon mukaisesti (liite Ai). Postiaseman hoi-
tajan sijoittaminen palkkaluokkaan ma&rataan
posti- ja lenndtinhallituksen vahvistamien pe-
rusteiden mukaisesti.

Palkkausluokan mukaisen palkkauksen liséksi
suoritetaan 7 §:n 1 momentissa tarkoitetulle
postiaseman | hoitajalle palvelusvuosilisdd 3,
6, 9, 12 ja 15 palvelusvuoden jalkeen siten,
ettd ensimmdinen ja to nen lisd ovat kumpikin
seitsemén prosenttia, kolmas lisd kuusi prosent-
tia sekd neljds ja viides lisd kumpikin viisi
prosenttia halvimmassa kalleusryhmdssa makset-
tavasta asianomaisen palkkaluokan mukaisesta
palkkauksesta.

Postiaseman hoitaja saa lukea hyvéakseen
palvelusvuosilisdédn oikeuttavana palvelusaikana
koko sen ajan, minka h&n 18 vuotta taytettydin

3

on ollut 7 8:n 1 momentissa tarkoitetussa teh-
tdvéssa tai muussa posti- ja lenndtinlaitoksen
paatoimeksi katsottavassa palveluksessa, jolloin
palveluksessa sattuneet keskeytykset vahenne-
tdén palvelusvuosilisddn oikeuttavasta ajasta sa-
moin kuin valtion virkamiesten ikalisd&n oikeut-
tavaa palvelusaikaa laskettaessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun postiase-
man | hoitajan palkkausta maarattdessa nouda-
tetaan kulloinkin voimassa olevaa valtioneuvos-
ton vahvistamaa paikkakuntaluokitusta.

Postiaseman hoitajalle suoritetaan syrjéseutu-
lisdd siten kuin valtion virkamiesten osalta on
sdadetty, méadratty tai sovittu.

6 S

Palkanmaksu

Postiaseman hoitajan palkkaus lasketaan siita
péivastd, jolloin han ryhtyy tehtivéaénsa, siihen
péivéaan, jolloin tehtévan suorittaminen paattyy.

Palkkaus maksetaan kuukausittain jalkiké-
teen kalenterikuukauden viimeisend arkipéi-
vana kerrallaan yksi kahdestoista osa koko ka-
lenterivuoden palkkauksesta. Jos palvelussuhde
paattyy kalenterikuukauden aikana palkkaus
maksetaan palvelussuhteen péattyessd. Jos ka-
lenterikuukauden viimeinen arkipéivd on arki-
lauantai, suoritetaan palkkaus edellisend arki-
péivéana.

Kuukauden osalta tuleva palkkaus lasketaan
kalenterikuukaudesta riippumatta jokaista péi-
vad kohti 1/365 tdmén sopimuksen mukaan
maksettavasta koko kalenterivuoden palkkauk-
sesta.

7 S
Sairausajan palkkaus

Postiaseman hoitaja:

— jonka sdannéllinen tydaika on vahintaan
20 tuntia viikossa;

— joka henkilokohtaisesti saanndllisesti osal-
listuu postiaseman hoitoon liittyviin teh-
taviin; ja

— joka samanaikaisesti ei ole muussa val-
tion itai muun yhteison taikka yksityisen
padtoimeksi katsottavassa palveluksessa
taikka itsendinen yrittéjg;

on oikeutettu saamaan palkkausta todistetun
sairauden aiheuttaman tyonkeskeytyksen ajalta
seuraavien perusteiden mukaan:

1) postiaseman hoitaja, joka Vvélittdmasti
ennen tyonkeskeytyksen alkua on ollut



posti- ja lennatinlaitoksen palveluksessa
yhtéjaksoisesti véhintddn yhden kuukau-
den, saa palkkauksensa vahentdmattéma-
na enintddn 30 pdivéltd saman kalenteri-
vuoden ajalta;

2) postiaseman hoitaja, joka ennen tyonkes-
keytyksen alkua on ollut posti- ja lenna-
tinlaitoksen palveluksessa yhtéjaksoisesti
vahintddn yhden kuukauden ja yhteensa
vahintd&n viisi vuotta, saa palkkauksensa
vahentamattdmana enintdédn 30 paivalta
saman kalenterivuoden ajalta. Yli 30
paivad kestévéltd sairausajalta, kuitenkin
yhtéjaksoisesti yhteensd enintdédn 180
paivad kestavaltd sairausajalta, ellei sai-
raus ole palveluksessa sattuneen tapatur-
man aiheuttama tai aiheutunut postiase-
man hoitajaa hénen palveluksensa joh-
dosta kohdanneesta vékivallasta, posti-
aseman hoitaja saa palkkausta, jonka
palkkaluokan mukaisesta palkkauksesta
pidatetd&dn kolmannes.

Jos sairaus on tyfssd sattuneen tapaturman
taikka ammattitaudin aiheuttama, saa edellda 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu postiaseman
hoitaja palkkauksensa véhentdmattéména sai-
rauden alkamispéivdd seuraavan 60 péivan
ajalta, minka yli kestdvéltd sairausajalta mak-
setaan palkkausta, josta tehddin 2 kohdassa
mainittu véhennys.

Yli 180 péivad kestévélta palkallisen sairaus-
ajan osalta maksettavasta palkkaluokan mu-
kaisesta palkkauksesta pidatetddn puolet. Jos
sairaus on aiheutunut postiaseman hoitajaa
tehtédvénsd johdosta kohdanneesta vakivallasta,
saa hén palkkauksensa vahentdmattdména enin-
tddn 360 pdivaltd. Sairauden jatkyessa tehddin
edelld 3 momentissa tarkoitettu pidatys palk-
kauksesta.

8 &

Milloin postiaseman hoitajalle on sairauden
vuoksi myodnnetty valtion eldkelain mukainen
tyokyvyttomyyseléke, pidatetddn keskeytyksen
ajalta koko hénen palkkauksensa sitd kuu-
kautta, jonka kuluessa tyokyvyttémyyseldke on
myonnetty, seuraavan kuukauden alusta.

Kun postiaseman hoitajan palkkauksesta on
pidatettdvd osa, on pidatys tehtévd, jos palk-
kaukseen sisaltyy myo6s kalliinpaikanlisdd vas-
taava erd, tall4 erdlld véhennetystd palkkauk-
sesta. Kalliinpaikanlisdd vastaava erd makse-
taan vahentdméattomana.

9 S
Raskaus ja synnytysajan palkkaus

Edelld 7 8:n 1 momentissa tarkoitettu posti-
aseman hoitaja, joka valittémasti ennen tyon-
keskeytyksen alkamista on ollut posti- ja len-
natinlaitoksen palveluksessa yhtéjaksoisesti vé-
hintddn kuusi kuukautta, on oikeutettu saa-
maan todistetun raskauden ja synnytyksen joh-
dosta vapautusta tehtdvastddn taysin palkka-
eduin ajaksi, johon sisdltyy 72 arkipdivaéd ja
joka alkaa 24 arkipéivda ennen laskettua syn-
nytysaikaa. Jos synnytys tapahtuu ennen mai-
nitun 24 péivan aikaa, katsotaan loma alka-
neeksi synnytyspéivad seuraavasta pdaivéstad lu-
kien.

10 &

Postiaseman hoitajan oikeus sairausvakuutus-
lain (364/63) mukaiseen pdiva- ja aitiysrahaan
sairaus-, synnytys- ja raskausajalta siintyy val-
tiolle siltd osin kuin tdman paiva- ja Aitiys-
rahan maaré ei ylitd hadnen saamansa palkkion
maaraa.

Postiaseman hoitaja, jolle on mydnnetty pal-
kallista vapautta teht&véstdan sairauden taikka
raskauden ja synnytyksen johdosta on velvolli-
nen noudattamaan niitd maarayksid ja ohjeita,
joita annetaan sairausvakuutuslain (364/63)
28 8n mukaan tyOnantajalle suoritettavan
paiva- ja éaitiysrahan hakemista varten.

Jos postiaseman hoitaja laiminlyé 1 momen-
tissa tarkoitettujen méaardysten ja ohjeiden nou-
dattamisen, voidaan hénelle tydnkeskeytyksen
ajalta suoritettu palkkaus, pdivéa- tai aitiysrahaa
vastaavalta osalta perid takaisin mychemman
palkanmaksun yhteydessa.

11 8.
Vuosiloma

Edelld 7 &n 1 momentissa tarkoitetulle
postiaseman hoitajalle myodnnetddn kalenteri-
vuosittain vuosilomaa:

1) kaksi tyopdivaéd jokaiselta tdydeltd kuu-
kaudelta, jonka hén sind kalenterivuonna
on ollut tehtévéssdén, jolloin 30 pdivaa
katsotaan vastaavan tayttd kuukautta ja
jolloin otetaan huomioon myds se kuu-
kausi, jonka aikana loma palvelussuhteen
jatkuessa on maaratty pidettavaksi;

2) kaksikymmenténeljd tyopdivad, jos kes-
keytyméton posti- ja lennétinlaitoksen
palvelus ennen loman alkamista on jat-
kunut yhden vuoden; ja



3) kaksikymmentékuusi tyopéivad, jos kes-
keytymdton posti- ja lenndtinlaitoksen
palvelus ennen loman alkamista on jat-
kunut viisi vuotta, tai jos han on ollut
valtion palveluksessa yhteensd kymme-
nen vuotta.

Muutoin on noudatettava, mita valtion tila-
péisen toimihenkilén vuosilomasta ja loman
korvauksesta on s&adetty, madaratty tai sovittu.

Postiaseman hoitajalle maksetaan lomalta-
paluurahaa liitteen D mukaisesti.

Liite Al
PALKKAUSTAULUKKO

Postiaseman hoitajien palvelussuhteen ehtoja
koskevien médaréysten 7 8:n 1 momentissa tar-
koitetun postiaseman 1 hoitajan vuosipalkkaus
madrdytyy seuraavan taulukon mukaan.

Vuosipalkkai s

Postiaseman | Kalleusryhmé
pistearvo 1l 1 |
1. - 49 8383— 8616,— 8844, —
2. 50-- 69 8784 — 9012— 9252—
3. 7,0-- 89 9192— 9408— 9660,—
4. 9,0--11,9 9600— 9816,— 10056,—
5. 12,0--15,9 9984,— 10212,— 10 464,—
6. 16,0--20,9 10 392,— 10 620,— 10 860,—
7. 21,0--24,9 10 788,— 11 004,— 11 268,—
8. 25,0- 11 184,— 11 412,— 11 664,—

Palvelusvuosilisin maéra lasketaan kunkin
palkkausluokan perustasona olevasta 111 Kkal-
leusryhméssd  maksettavasta  vuosipalkkauk-
sesta.

Muuna kuin sddnnollisend tyodaikana (esim.
sunnuntai- tai juhlapéivind sekd aattopaivin)
suoritettavasta postinvaihto- ja sanomalehtien
jakelutydstd maksettava tuntipalkka saadaan
jakamalla postiaseman | hoitajan vuosipalk-
kauksen, syrjaseutulisdén ja palvelusvuosilisien
yhteismaéra luvulla 2064.

Liite B

posti- ja lennétinlaitoksen postiaseman hoita-
jien, postinjakajien ja puhelinaseman hoitajien
palvelussuhteen ehtojen tarkistamista koske-
vaan 14. 4. 1973 tehtyyn virkaehtosopimuk-
seen.

5

Postinjakajien palvelussuhteen ehtoja koskevat
méaéraykset

18
Soveltamisala

Naitd madrayksia sovelletaan posti- ja lenné-
tinlaitoksessa julkisoikeudellisessa palvelussuh-
teessa valtioon oleviin postinjakajiin, jotka
méaaratylld linjalla suorittavat s&anndllisesti ai-
kataulun mukaisesti postinkuljetusta ja -jakelua.

Poytéakirjamerkinta: (Postinjakajia
ovat ennen posti- ja lennétinlaitoksen
palveluksessa olleet maalaiskirjeenkanta-
jat ja samoissa tehtévissa olleet postin-
kuljettajat. )

N&itd méarayksid ei kuitenkaan ole sovellet-
tava 1 momentissa tarkoitetuissa tehtavissé ole-
vaan peruspalkkaiseen viran tai toimen halti-
jaan, ylimaaréiseen toimen haltijaan, téllaista
virkaa tai peruspalkkaista taikka ylimaaréista
tointa vdliaikaisena tai sijaisena hoitavaan hen-
kiloon, tilapaiseen toimihenkiléon, satunnaiseen
apulaiseen eika liikenneoppilaaseen.

2 8
Palvelussuhteen alkaminen

Postinjakajan ottaa palvelukseen hakemukses-
ta posti- ja lenndtinlaitoksen asianomainen vi-
ranomainen Kkirjallisesti tekeméllddn péatoksel-
14 joko madrdajaksi tai toistaiseksi.

3 S
Palvelussuhteen paattyminen

Postinjakajan palvelussuhde péattyy irtisano-
misen johdosta, kun irtisanomisaika on péatty-
nyt. Irtisanomisaika on kaksi kuukautta.

Jos postinjakaja on otettu tehtdvddnsad méa-
rdajaksi, palvelussuhde lakkaa ilman irtisano-
mista madrdajan paattyessa.

Irtisanomisaikaa noudattamatta posti- ja len-
natinhallitus voi peruuttaa maardyksen, jos pos-
tinjakaja toiminnallaan tai k&yttdytymiselldan
tehtdvéssdén taikka sen ulkopuolella tai tehta-
viensd laiminlyémiselld on osoittautunut kyke-
neméttomaksi taikka muutoin sopimattomaksi
tehtavéaansa.

Tayttdessddn 67 vuotta postinjakaja on vel-
vollinen eroamaan tehtivéstadn, vaikka hénta
ei olekaan irtisanottu. Posti- ja lennétinhallitus
kuitenkin voi postipiirin paallikdn esityksesta



6

myontéd postinjakajalle oikeuden pysyé tehta-
védssadn siihen asti, kun hén saavuttaa 70 vuo-
den ién.

Postinjakajalle myontédd pyynnostd eron se
posti- ja lenndtinlaitoksen viranomainen, joka
on ottanut hénet palvelukseen.

4 8
TyOaika ja tehtdvat

Postinjakaja on velvollinen postipiirin paal-
likobn mdadrddmind péivind viikossa saapumaan
asianomaisen toimipaikan hoitajan maéraysten
ja ohjeiden mukaisesti ottamaan vastaan jaet-
tavaa postia, jarjestdmdan toimipaikassa posti
kuljetus- ja jakelukuntoon, lahtem&an aikatau-
lun mukaisesti kuljettamaan ja jakamaan pos-
tia vahvistetulla jakelulinjalla, sek& suoritta-
maan muutkin ohjesdédnndssd madratyt tehta-
vat.

Postinjakajan sdinndllinen tydaika maaré-
tddn tdman sopimuksen liitteend olevien tyo-
ajan laskentaperusteiden mukaan (liite B 1).

58S
Palkkaus

Postinjakajalle suoritetaan tehtdvastadn ka-
lenterivuodessa palkkausta, mikd maarataan
liitteend olevien tyOajan laskentaperusteiden
sekd tuntipalkkojen perusteella (liitteet B 1 ja
B 2).

Postinjakajalle suoritetaan palvelusvuosilisaa
3, 6, 9, 12 ja 15 palvelusvuoden jalkeen si-
ten, ettd ensimmadinen ja toinen lisd ovat kum-
pikin seitsemédn prosenttia, kolmas lisd kuusi
prosenttia sekd neljas ja viides lisd kumpikin
viisi prosenttia halvimmassa kalleusryhmassa
maksettavasta korottamattomasta tuntipalkasta.

Postinjakaja saa lukea hyvédkseen palvelus-
vuosilisddn oikeuttavana palvelusaikana koko
sen ajan, minkd hén 18 vuotta tdytettyddn on
ollut té&ssd tehtdvassd, tai muussa posti- ja
lennétinlaitoksen péatoimeksi katsottavassa pal-
veluksessa, jolloin palveluksessa sattuneet kes-
keytykset védhennetddn palvelusvuosilisddn oi-
keuttavasta ajasta samoin kuin valtion virka-
miesten ikalisddn oikeuttavaa palvelusaikaa las-
kettaessa.

Palkkausta méaarattéesséd noudatetaan kulloin-
kin voimassa olevaa valtioneuvoston vahvista-
maa paikkakuntaluokitusta.

Postinjakajalle suoritetaan syrjaseutulisad si-

ten kuin valtion virkamiesten osalta on saa-
detty, méaaratty tai sovittu.

Erityisistd syistd postinjakajan palkkaus saa-
daan yksittaistapauksessa vahvistaa poiketen
tdman sopimuksen maarayksista.

6 8
Ajoneuvokorvaus

Postinjakajalle suoritetaan oman ajoneuvon
ké&ytosta korvausta seuraavien perusteiden mu-
kaan:

oman auton kaytostd 0,29 mk/km

oman moottoripydran kdytostd 0,16 mk/km

oman moottoripolkupy6ran kéaytosta 0,15 mk/
km

oman moottoriveneen kdytostd 0,26 mk/km

oman moottorikelkan kaytdstd 0,20 mk/km

oman polkupyodran kéaytostd 10 mk kuukau-
dessa.

7 8
Palkanmaksu

Postinjakajan palkkaus lasketaan siitd pdi-
véstd, jolloin han ryhtyi tehtdvdansd, siihen
paivaén, jolloin tehtdvan suorittaminen paat-
tyy.

Palkkaus maksetaan kuukausittain jalkikateen
kalenterikuukauden viimeisend arkipéivéna ker-
rallaan yksi kahdestoista osa koko kalenteri-
vuoden palkasta. Jos palvelussuhde péattyy ka-
lenterikuukauden aikana, palkkaus maksetaan
palvelussuhteen péaéttyessd. Jos kalenterikuu-
kauden viimeinen arkipéivd on arkilauantai,
suoritetaan palkkaus edellisend arkipéivana.

Kuukauden osalta tuleva palkkaus lasketaan
kalenterikuukaudesta riippumatta jokaista péi-
vad kohti 1/365 tdmédn sopimuksen mukaan
maksettavasta koko kalenterivuoden palkkauk-
sesta.

Ajoneuvokorvaus maksetaan palkanmaksun
yhteydessé.

8 8.
Sairausajan palkkaus
Postinjakaja;

— jonka sd&nndllinen tydaika on vahintaan
20 tuntia viikossa;



— joka henkilkohtaisesti sadnnollisesti osal-
listuu postinjakeluun liittyviin tehtaviin;
— joka ei ole samanaikaisesti muussa val-
tion tai muun yhteison taikka yksityisen
paatoimeksi katsottavassa palveluksessa
taikka itsendinen yrittdja ja
— jota ei ole postinjakajan tehtavissa pidet-
tava itsendisend yritt4jana;
on oikeutettu saamaan palkkausta todistetun
sairauden aiheuttaman tydnkeskeytyksen ajalta
seuraavien perusteiden mukaan:

1) postinjakaja, joka valittdmésti ennen
tyonkeskeytyksen alkua on ollut posti- ja
lennétinlaitoksen palveluksessa yhtéjak-
soisesti vahintddn yhden kuukauden saa
palkkauksensa véhentdmattomana enin-
tdédn 30 péivaltd saman kalenterivuoden
ajalta;

2) postinjakaja, joka ennen tydnkeskeytyk-
sen alkua on ollut posti- ja lennatinlai-
toksen palveluksessa yhtéjaksoisesti vé-
hintdédén yhden kuukauden ja yhteensd
vahintdan viisi vuotta, saa palkkauksensa
vdhentdmattoméana enintddn 30 péivalta
saman kalenterivuoden ajalta. Yli 30 péi-
vad kestavalta sairausajalta, kuitenkin
yhtéjaksoisesti yhteensa enintdén 180 péi-
vad kestdvaltd sairausajalta, ellei sairaus
ole palveluksessa sattuneen tapaturman
aiheuttama tai aiheutunut héantd palve-
luksensa johdosta kohdanneesta vékival-
lasta, postinjakaja saa palkkausta, jonka
korottamattomasta osasta pidatetadn kol-
mannes.

Jos sairaus on tydssd sattuneen tapaturman
taikka ammattitaudin aiheuttama, saa edelld 1
momentin 2) kohdassa tarkoitettu postinjakaja
palkkauksensa véhentdmattdménd sairauden
alkamispdivdd seuraavan 60 péivan ajalta,
minkd yli kestdvéltd sairausajalta maksetaan
palkkausta, josta tehdddn 2) kohdassa mainittu
vahennys.

Yli 180 péivaéd kestavaltd palkallisen sairaus-
ajan osalta maksettavasta korottamattomasta
palkkauksesta pidédtetddn puolet. Jos sairaus on
aiheutunut postinjakajaa tehtdvansid johdosta
kohdanneesta vékivallasta, saa hdn palkkauk-
sensa véhentdaméattomana enintddn 360 péivalta,
sairauden jatkuessa tehddin edelld 3 momen-
tissa tarkoitettu pidatys palkkauksesta.

9 8

Milloin postinjakajalle on sairauden vuoksi
myonnetty valtion eldkelain mukainen tyoky-
vyttomyyseldke, pidatetddn virantoimituksen
keskeytyksen ajalta koko hénen palkkauksensa
sitd kuukautta, jonka kuluessa tyokyvyttomyys-
eléke on myonnetty, seuraavan kuukauden
alusta.

Kun postinjakajan palkkauksesta on pidéatet-
tdva osa, on pidatys tehtévd, jos palkkaukseen
sisdltyy myds kalliinpaikanlisdd vastaava erd,
talla véhennetystd palkkauksesta. Kalliinpaikan-
lisad vastaava era maksetaan vahentamatto-
mana.

10 &

Raskaus- ja synnytysajan palkkaus

Edelld 8 8:n 1 momentissa tarkoitettu pos-
tinjakaja, joka valittémésti ennen tyonkeskey-
tyksen alkamista on ollut posti- ja lennétinlai-
toksen palveluksessa yhtdjaksoisesti vahintdan
kuusi kuukautta, on oikeutettu saamaan to-
distetun raskauden ja synnytyksen johdosta va-
pautusta tehtivéstadn taysin palkkaeduin ajaksi,
johon siséltyy 72 arkipdivdd ja joka alkaa 24
arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa. Jos
synnytys tapahtuu ennen mainitun 24 péivén
aikaa, katsotaan loma alkaneeksi synnytyspéi-
vadd seuraavasta pdivéstd lukien.

11 S

Postinjakajan  oikeus  sairausvakuutuslain
(364/63) mukaiseen pdivad- ja ditiysrahaan
siirtyy sairausajalta valtiolle siltd osin kuin
tdma péivadrahan maérd ei ylitd asianomaisen
saamaa palkan maarda. Postinjakaja, jolle on
myonnetty palkallista vapautta tehtdvastaan
sairauden tai raskauden ja synnytyksen joh-
dosta, on velvollinen noudattamaan niitd mé&a-
rayksid ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuu-
tuslain (364/63) 28 8§&:n mukaan tyonanta-
jalle suoritettavan péiva- ja ditiysrahan hake-
mista varten.

Jos postinjakaja laiminlyd 1 momentissa tar-
koitettujen maérdysten ja ohjeiden noudattami-
sen, voidaan hénelle tyonkeskeytyksen ajalta
suoritettu palkka pdivé- tai ditiysrahaa vastaa-
valta osalta perid takaisin my6hemman palkan-
maksun yhteydessa.

12 &
Vuosiloma
Edelld 8 §:n 1 momentissa tarkoitetulle pos-
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tinjakajalle, joka jakaa postin vahintddn nelja-
n4 péivand viikossa, myodnnetdin kalenterivuo-
sittain vuosilomaa:

1) kaksi tyopdivad jokaiselta tdydeltd ka-
lenterikuukaudelta, jonka hdn sind ka-
lenterivuonna on ollut teht&véssdén, jol-
loin 14 tyOpdivad katsotaan vastaavan
tayttd kuukautta ja jolloin otetaan huo-
mioon myds se kuukausi, jonka aikana
loma palvelussuhteen jatkuessa on méa-
ratty pidettavaksi;

2) kaksikymmentanelja tyopaivaa, jos kes-
keytymaton posti- ja lenndtinlaitoksen

palvelus ennen loman alkamista on jat-
kunut yhden vuoden; ja

3) kaksikymmentékuusi tyopaivéa, jos kes-
keytymdton posti- ja lenndtinlaitoksen
palvelus ennen loman alkamista on jat-
kunut viisi vuotta, tai jos hén on ollut
valtion palveluksessa yhteensd kymme-
nen vuotta.

Muutoin on noudatettava, mita valtion tila-
péisen toimihenkilén vuosilomasta ja loman
korvauksesta on séédetty, maératty tai sovittu.

Postinjakajalle maksetaan lomaltapaluuraha
liitteen D mukaisesti.

Liite B 1

POSTINJAKAJAN TYOAJAN LASKENTAPERUSTEET

Postin jakeluun kdaytettdva tyQaika lasketaan seuraavien perusteiden mukaan:

Jakelupisteiden lukumédéra

— jos jakelupisteitd on kiertolinjalla tai edes-
takaisen linjan meno-osuudella enemman
kuin kaksi kilometrid Kohti.......ccoonennn.

— jos jakelupisteitd on enintddn kaksi Kilo-
metriad kohti

— edestakaisen linjan paluumatka

Postin lajitteluun kaytettdvan tydajan maéa-
rdd postipiirin paéllikkd posti- ja lennétinhal-
lituksen antamien ohjeiden mukaan.

Jos jakelu suoritetaan osaksi moottoriajoneu-
volla ja osaksi jalan tai polkupyoralld, laske-
taan tydaika asianomaisten laskentaperusteiden
mukaan kultakin jakelun osuudelta erikseen.
Moottoriveneen osalta posti- ja lennatinhallitus
vahvistaa ty0ajan laskentaperusteet kussakin
yksittéistapauksessa erikseen.

Tyoajan laskentaperuste jakelua suoritettaessa

moottori-
pyoralla
polku- tai
jalan pyoralla autolla mopedilla
4 km/t 5 km/t 10 km/t 9 km/t
5 km/t 6 km/t 13 km/t 11 km/t
5 mk/t 7 km/t 30 km/t 18 km/t
Liite B 2
PALKKAUSTAULUKKO

Muuta ajoneuvoa kuin moottorivenettd kayt-
tdvdn postinjakajan vuosipalkkaus lasketaan
liitteessd B 1 vahvistettujen laskentaperustei-
den mukaan madraytyvan tydajan sekd seuraa-
vien tuntipalkkojen perusteella:

Palvelusaika Tuntipalkka mk, kalleusryhméd
vuotta | 1 11
Alle 3 511 5,00 4,90

3 5,45 5,34 5,24
6 5,79 5,68 5,58
9 6,08 5,97 5,87
12 6,32 6,21 6,11
15 6,56 6,5 6,35



Jos postinjakelu suoritetaan jalan, postinja-
kajan vuosipalkkaus lasketaan seuraavien tunti-
palkkojen perusteella:

Palvelusaika Tuntipalkka mk, kalleusryhmd
vuotta | 1 11
Alle 3 4,41 4,32 4,24

3 471 4,62 4,54
6 5,01 4,92 4,84
9 5,26 5,17 5,09
12 5,47 5,38 5,30
15 5,68 5,59 5,51

Kunkin palvelusvuosilisin  m&éra lasketaan
halvimmassa kalleusryhmdssa maksettavasta ko-
rottamattomasta tuntipalkasta.

Posti- ja lenndtinhallitus vahvistaa kussakin
yksittdistapauksessa erikseen moottorivenetta
ké&yttdvén postinjakajan vuosipalkkauksen.

Liite C

posti- ja lennédtinlaitoksen postiaseman hoita-
jien, postinjakajien ja puhelinaseman hoitajien
palvelussuhteen ehtojen tarkistamista koske-
vaan 14.4. 1973 tehtyyn virkaehtosopimuk-
seen.

Puhelinaseman hoitajien palvelussuhteen ehtoja
koskevat méaaraykset

18
Soveltamisala

N&itd madrayksia sovelletaan kasivélitteista
puhelinliikennettd hoitaviin julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa posti- ja lennétinlaitokseen
oleviin puhelinasemien hoitajiin, joita jéljem-
pénd tassd sopimuksessa kutsutaan puhelinase-
man hoitajiksi. Mitd tdssa sopimuksessa on
méaaratty puhelinaseman hoitajista, on noudatet-
tava myos lennétin- ja puhelinaseman hoitajiin.

Naitd méaardyksid ei kuitenkaan ole sovellet-
tava puhelinaseman hoitajana toimivaan perus-
palkkaiseen viran tai toimen haltijaan, ylimaa-
rdiseen toimen haltijaan, tallaista virkaa tai pe-
ruspalkkaista taikka ylimaaréistd tointa vali-
aikaisena tai sijaisena hoitavaan henkiloon, ti-
lapdiseen toimihenkil6dn, satunnaiseen apulai-
seen eikd liikenneoppilaaseen.

Sopimusta ei myotsk&an ole sovellettava pu-
helupaikan hoitajaan.

2 S
Palvelussuhteen alkaminen

Puhelinaseman hoitajan ottaa palvelukseen
kirjallisesti tekemélldaan paatokselld asianomai-
nen posti- ja lenndtinlaitoksen viranomainen.

3Ss
Palvelussuhteen paattyminen

Puhelinaseman hoitajan palvelussuhde péat-
tyy irtisanomisen johdosta, kun irtisanomisaika
on péaattynyt. Irtisanomisaika on kaksi kuu-
kautta.

Jos puhelinaseman hoitaja on otettu tehtd-
vadnsd mairéajaksi, palvelussuhde lakkaa ilman
irtisanomista maéraajan paattyessa.

Irtisanomisaikaa noudattamatta voidaan mé&a-
rdys peruuttaa, jos puhelinaseman hoitaja toi-
minnallaan tai kayttdytymisellddn tehtévéssdén
taikka sen ulkopuolella tai tehtdvien laiminlyo-
miselld on osoittanut olevansa kykeneméaton
taikka muutoin sopimaton teht&vaansa.

Tayttéessddn 67 vuotta puhelinaseman hoi-
taja on velvollinen eroamaan tehtdvastaan,
vaikka hé&nt4 ei olekaan irtisanottu. Posti- ja
lenndtinhallitus  kuitenkin  voi  puhelinpiirin
paallikon esityksestd myontdd puhelinaseman
hoitajalle oikeuden pysyd tehtivéssdan siihen
saakka, kun han saavuttaa 70 vuoden ian.

Puhelinaseman hoitajalle myontd4d pyynnosta
eron se posti- ja lennatinlaitoksen viranomai-
nen, joka on hénet palvelukseen ottanut.

4 S.
Ty0Gaika ja tehtdvat
Puhelinaseman hoitaja on velvollinen pité-
mé&an puhelinaseman avoinna yleisdnpalvelua ja
puhelinliikennettd varten paivittdin posti- ja
lenndtinhallituksen mé&arddmén aukioloajan. Pu-
helinaseman hoitaja on velvollinen vastaamaan
soittoihin ja valittdmaan puheluja muunakin

kuin puhelinaseman vahvistettuna aukiolo-
aikana.

5 8§

Palkkaus

Puhelinaseman hoitajalle suoritetaan tehté-
vastddn kalenterivuodessa palkkausta posti- ja
lenndtinhallituksen  vahvistamien perusteiden
mukaisesti. Vuosipalkkaus ja siihen sisaltyva
erikseen vahvistettu korvaus keskushuoneiston
vuokrasta, valosta, [ammostd ja puhtaanapidos-
ta saa olla yhteensa enintdn 10 716 markkaa.

Puhelinaseman hoitajalle suoritetaan palve-
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lusvuosilisdd 3, 6, 9, 12 ja 15 palvelusvuoden
jilkeen siten, ettd ensimméinen ja toinen lis4
ovat kumpikin seitsemadn prosenttia, kolmas lis4
kuusi prosenttia sekd neljés ja viides lisa kum-
pikin viisi prosenttia halvimmassa kalleusryh-
méssd maksettavasta korottamattomasta palk-
kauksesta.

Puhelinaseman hoitaja saa lukea hyvékseen
palvelusvuosilisddn oikeuttavana palvelusaikana
koko sen ajan, minkd h&n on 18 vuotta tay-
tettyddn ollut t&ssa tehtdvadssa tai muussa posti-
ja lenndtinlaitoksen pdaéatoimeksi katsottavassa
palveluksessa. Puhelinaseman hoitajan palvelus-
vuosilisddn oikeuttavaa aikaa laskettaessa ote-
taan palveluksen keskeytykset huomioon sa-
malla tavalla kuin valtion virkamiesten ikalisa-
jarjestelmdn uudistamisesta tehdyssa virkaehto-
sopimuksessa on maaratty.

Puhelinaseman hoitajan korottamatonta palk-
kausta mé&arattdessd otetaan huomioon kulloin-
kin voimassa oleva valtioneuvoston vahvistama
paikkakuntaluokitus.

Muuna kuin puhelinaseman vahvistettuna
aukioloaikana tilatuista paikallispuheluista sek&
muista vélitetyistd puheluista maksetaan puhe-
linaseman hoitajalle erillisend korvauksena 0,50
markkaa puhelulta.

Puhelinaseman hoitajalle suoritetaan syrjé-
seutulisdd siten kuin valtion virkamiesten osal-
ta on séddetty, madratty tai sovittu.

Erityisistd syistd puhelinaseman hoitajan
palkkaus saadaan yksittdistapauksessa vahvistaa
tdman sopimuksen méarayksistd poiketen.

6 8
Palkanmaksu

Puhelinaseman hoitajan palkkaus lasketaan
siitd péaivéstd, jolloin han ryhtyi tehtévainsa,
silhen péivaan, jolloin tehtdvan suorittaminen
paattyy.

Palkkaus maksetaan kuukausittain jalkika-
teen kalenterikuukauden viimeisend arkipdivana
kerrallaan yksi kahdestoista osa koko kalenteri-
vuoden palkkauksesta. Jos palvelussuhde péat-
tyy kalenterikuukauden aikana, palkka makse-
taan palvelussuhteen péattyessa. Jos kalenteri-
kuukauden viimeinen arkipdiva on arkilauantai,
suoritetaan palkkaus edellisend arkipdivana.

Kuukauden osalta tuleva palkkaus lasketaan
kalenterikuukaudesta riippumatta jokaista pdi-

vad kohti 1/365 tdmén sopimuksen mukaan
maksettavasta koko kalenterivuoden  palk-
kauksesta.

7 8
Sairausajan palkkaus
Puhelinaseman hoitaja:

— joka henkilokohtaisesti  s&dnndllisesti
osallistuu puhelinaseman hoitoon liitty-
viin tehtaviin; ja

— joka ei ole samanaikaisesti muussa val-
tion tai muun yhteison taikka yksityisen
paatoimeksi katsottavassa palveluksessa
taikka yksityisend yrittajana;

on oikeutettu saamaan palkkausta todistetun

sairauden aiheuttaman tyonkeskeytyksen ajalta
seuraavien perusteiden mukaan:

1) puhelinaseman hoitaja, joka vélittomasti
ennen tyonkeskeytyksen alkua on ollut
posti- ja lennétinlaitoksen palveluksessa
yhtéjaksoisesti véhintddn yhden kuukau-
den, saa palkkauksensa vahentdméattoma-
n4 enintddn 30 paivaltd saman kalenteri-
vuoden ajalta;

2) puhelinaseman hoitaja, joka ennen tyon-
keskeytyksen alkua on ollut posti- ja len-
natinlaitoksen palveluksessa yhtéjaksoi-
sesti véhintddn yhden kuukauden ja yh-
teensd vahintdin viisi vuotta, saa palk-
kausta véhentdmattoména enintddn 30
paivaltd saman kalenterivuoden ajalta.
Yli 30 pdivad kestavaltd sairausajalta,
kuitenkin yhtéjaksoisesti yhteensa enin-
tdédn 180 pdivad kestdvalti sairausajalta,
ellei sairaus ole palveluksessa sattuneen
tapaturman aiheuttama tai aiheutunut
hantd palveluksensa johdosta kohdan-
neesta vékivallasta, puhelinaseman hoita-
ja saa palkkausta, jonka korottamatto-
masta osasta pidatetddn kolmannes.

Jos sairaus on tydssa sattuneen tapaturman
taikka ammattitaudin aiheuttama, saa edelld
1 momentin 2) kohdassa tarkoitettu puhelin-
aseman hoitaja palkkauksen vahentdmattomana
sairauden alkamispdivdd seuraavan 60 pdivan
ajalta, minka yli kestavaltd sairausajalta makse-
taan palkkausta, josta tehd&n 2) kohdassa
mainittu vahennys.

Yli 180 péivad kestavélta palkallisen sairaus-
ajan osalta maksettavasta korottamattomasta
palkkauksesta pidatetddn puolet.

Jos sairaus on aiheutunut puhelinaseman hoi-
tajan tehtivénsd johdosta kohdanneesta véki-
vallasta, saa h&n palkkauksensa véhentdmatto-
ménad enintddn 360 péivaltd. Sairauden jatkues-



sa tehddin edelld 3 momentissa tarkoitettu pi-
datys palkkauksesta.

8 8§

Milloin puhelinaseman hoitajalle on sairau-
den vuoksi mydnnetty valtion eldkelain mukai-
nen tyokyvyttomyyseldke, pidatetddn virantoi-
mituksen keskeytyksen ajalta koko hdnen palk-
kauksensa sitd kuukautta, jonka kuluessa tyo-»
kyvyttémyyseldke on myonnetty, seuraavan
kuukauden alusta.

Kun puhelinaseman hoitajan palkkauksesta
on pidatettdvd osa, on pidatys tehtévd, jos
palkkaukseen siséltyy myods kalliinpaikanlisad
vastaava erd, télla erdll4 véhennetystd palkkauk-
sesta. Kalliinpaikanlisdd vastaava erd makse-
taan vahentdmattdmana.

9 S

Raskaus- ja synnytysajan palkkaus

Edelld 7 §:n 1 momentissa tarkoitettu puhe-
linaseman hoitaja, joka vélittomasti ennen tyon-
keskeytyksen alkamista on ollut posti- ja len-
natinlaitoksen palveluksessa yhtajaksoisesti vé-
hintddn kuusi kuukautta, on oikeutettu saa-
maan todistetun raskauden ja synnytyksen joh-
dosta vapautusta tehtdvastddn taysin palkka-
eduin ajaksi, johon sisaltyy 72 arkipdivéd, ja
joka alkaa 24 arkipdivd4 ennen laskettua syn-
nytysaikaa. Jos synnytys tapahtuu ennen mai-
nitun 24 paivan aikaa, katsotaan loma alka-
neeksi synnytyspdivdd seuraavasta paivéstd lu-
kien.

10 &

Puhelinaseman hoitajan oikeus sairausvakuu-
tuslain (364/63) mukaiseen péivérahaan siir-
tyy sairausajalta valtiolle siltd osin kuin tama
paivarahan maara ei ylitd asianomaisen saamaa
palkan mé&aréa.

Puhelinaseman hoitaja, jolle on myonnetty
palkallista vapautta, tehtavéstdan sairauden tai
raskauden ja synnytyksen johdosta, on velvol-
linen noudattamaan niitd méardyksia ja ohjeita,
joita annetaan sairausvakuutuslain (364/63)
28 §n mukaan tyOnantajalle suoritettavan
paiva- ja ditiysrahan hakemista varten.

Jos puhelinaseman hoitaja laiminlyé 1 mo-
mentissa tarkoitettujen maérdysten ja ohjeiden
noudattamisen, voidaan hdanelle tydnkeskeytyk-
sen ajalta suoritettu palkkaus péivéa- tai &itiys-
rahaa vastaavalta osalta perid takaisin myo-
hemmén palkanmaksun yhteydessa.

1

li s.
Vuosiloma

Puhelinaseman hoitajalle mydnnetéin kalente-
rivuosittain vuosilomaa:

1) kaksi tyopdivéd jokaiselta tdydeltd kuu-
kaudelta, jonka hén sind kalenterivuonna
on ollut teht&vésséédn, jolloin kolmekym-
mentd péivad katsotaan vastaavan tayttd
kuukautta ja jolloin otetaan huomioon
myds se kuukausi, jonka aikana loma pal-
vi lussuhteen jatkuessa on méaaratty pi-
dentévaksi.

2) kaksikymmentanelja tyopaivéda, jos kes-
keytymaton posti- ja lennatinlaitoksen
palvelus ennen loman alkamista on jat-
kunut yhden vuoden; ja

3) kaksikymmentékuusi tyopéivéa, jos kes-
keytymdtdn posti- ja lennétinlaitoksen
palvelus ennen loman alkamista on jat-
kunut viisi vuotta, tai jos han on ollut
valtion palveluksessa yhteensd kymme-
nen vuotta.

Muutoin on noudatettava, mitd valtion tila-
péisen toimihenkiléon vuosilomasta ja loman
korvauksestd on sdadetty, méaaratty tai sovittu.

Puhelinaseman hoitajalle maksetaan lomalta-
paluuraha liitteen D mukaisesti.

Liite D

Lomaltapaluurahaa suoritetaan postiaseman
hoitajille, postinjakajille ja puhelinaseman hoi-
tajille oheisen liitteen mukaisesti.

Lomaltapaluuraha

Posti- ja lennétinlaitoksen pa&toimisille posti-
aseman hoitajille, postinjakajille ja puhelinase-
man hoitajille suoritetaan lomaltapaluurahaa
vuonna 1973 seuraavasti:

1) Lomaltapaluuraha suoritetaan niin mo-
nelta lomapéivalta kuin postiaseman hoi-
tajalla, postinjakajalla ja puhelinaseman
hoitajalla on oikeus vuosilomaan vuodelta
1973. Lomaltapaluurahan suuruus on
20 % vuosiloman jokaisen lomapdivan
varsinaisesta palkkauksesta.
Vuosilomapdiviksi ei lasketa vuosiloman
ns. talvilomapidennyksestd johtuvia loma-
péivia.
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2)

3)

4)

5)

22.1

Lomapdivan palkka lasketaan siten, ettd
vuosipalkkauksen, palvelusvuosi- ja kal-
liinpaikanlisien sekd syrjaseutulisdén yh-
teismé&ard jaetaan luvulla 300.
Vuosipalkkaus lasketaan sen tehtévén
mukaan, jossa postiaseman hoitaja, pos-
tinjakaja tai puhelinaseman hoitaja on
lokakuun viimeisend péivdnd 1973.
Lomaltapaluuraha suoritetaan postiaseman
hoitajalle, postinjakajalle tai puhelinase-
man hoitajalle, joka on valtion palveluk-
sessa lokakuun viimeisend paivéna 1973.
Lomaltapaluuraha suoritetaan myods sel-

laiselle henkil6lle, joka on vuonna 1973
siirtynyt valtiolla virka- tai tydsopimus-
suhteeseen, saman viraston tai laitoksen
palvelukseen, jos hé&n lokakuun viimei-
send pdivand 1973 on edelleen ollut val-
tion palveluksessa tyo- tai virkasuhteessa.
Lomaltapaluuraha suoritetaan ja se méa-
raytyy 1 ja 2 kohdan mukaisesti myds
siind tapauksessa, jos postiaseman hoi-
taja, postinjakaja tai puhelinaseman hoi-
taja on virkavapaana lokakuun viimeisena
paivdnd 1973. Tama koskee myds sel-
laista virkavapautta, jolta ajalta postiase-
man hoitajalla, postinjakajalla tai puhelin-
aseman hoitajalla ei ole oikeutta vuosi-
lomaan. Samalla tavalla suoritetaan lo-
maltapaluuraha sellaiselle postiaseman hoi-
tajalle, postinjakajalle tai puhelinaseman
hoitajalle, joka mainittuna pdivand on
ollut suorittamassa asevelvollisuutta va-
kinaisessa véessa.

Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistaan
marraskuussa 1973.

Poytékirja

Poytédkirja, joka laadittiin valtiova-
rainministerion toisaalta ja toisaalta val-
tion virkamiehid edustavien virkamies-
yhdistysten  keskusjarjestéjen  Akava

ry:n, TVK:n Virkamiesjarjestot TVK-
V ry:n sekd Virkamiesten ja Tyonteki-
jdin Yhteisjarjestd6 VTY ry:n vilill4
posti- ja lennétinlaitoksen postiaseman
hoitajia, postinjakajia ja puhelinaseman
hoitajia koskevan virkaehtosopimuksen
allekirjoitustilaisuudessa Helsingissa 14
pdivand huhtikuuta 1973.

Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisid seu-
raavasta:

1S

Postiaseman hoitajien, postinjakajien ja pu-
helinaseman hoitajien palkkauksiin tehddin val-
tion yleisen virkaehtosopimuksen mukaiset
yleiskorotukset.

Tamén virkaehtosopimuksen mukaan 1 padi-
vastd huhtikuuta 1973 lukien tarkistetut palk-
kaukset maksetaan 1 péivasta kesékuuta 1973
lukien. Takautuvat korotukset maksetaan 1
paivadn lokakuuta 1973 mennessa.

Puhelinaseman ho%ta?an vuosipalkkaukserf
enimmaismaird voidaan ylittdd palvelusvuosi-
lisien ja syrjéseutulisan maarélld. Loman kor-
vaus suoritetaan posti- ja lennatinhallituksen
toimesta kalenterivuoden loppuun mennessé.

Yksityiselld yritt4jalla tarkoitetaan muuta
yritystoimintaa kuin maa- ja metsatalousyri-
tystd harjoittavaa yritt4jaa.

Sopimuskauden aikgélna yhteistoimin selvite-
td4n postiaseman hoitajien ja postinjakajien
tyOaikojen maéarittelyyn liittyvid kysymyksid.
Posti- ja lennétinhallituksen toimesta selvite-
tdé&n mahdollisuuksia pyrkia sellaiseen menet-
telyyn, ettd postiasemien pisteluokitus voitai-
siin tarkistaa joka toinen vuosi.

4.
Sovittiin, ettd poytékirjan tarkastavat Pentti
Virmalainen, Keijo Savelainen ja Arvo Siika-
nen.
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Posti-ja lennétinhallitus antaa seuraavat yleisohjeet:

1. Sopimusta sovelletaan 1. 4. 1973 lu-
kien sopimuksen liitteiden A, Bja C 1 §:ss&
mainittuihin henkiléstoryhmiin. Sen sijaan
sitd ei sovelleta haaraosaston V hoitajiin,
postipysakin hoitajiin, postinvaihtajiin, pu-
helupaikan hoitajiin eikd postinkuljettajiin.

2. Palvelukseenottopédatoksia tehtéessd
on otettava huomioon virkaehtosopimuk-
sessa mainitut ikarajat, joiden mukaan hen-
kil6 on velvollinen eroamaan tehtévastddn
tdyttdessddn 67 vuotta. Virkaehtosopimuk-
sen liitteiden 3 §:ien 4 momenteissa tarkoi-
tetut tehtdvéassa yli eroamisidn pysyttamista
koskevat perustellut esitykset on toimitet-
tava posti- ja lenndtinhallituksen henkilg-
asiaintoimistolle.

3. Postipiirin paéllikké vahvistaa posti-
aseman hoitajia koskevan liitteen A 7 8:n
1 momentissa tarkoitettujen postiaseman
I hoitajien vuosipalkkauksen liitteessd A 1
olevan palkkaustaulukon perusteella. Posti-
ja lenndtinhallituksen postiosasto vahvistaa
muiden postiaseman hoitajien sekd haara-
osastojen hoitajien vuosipalkkiorajat. Posti-
piirin paéllikké vahvistaa vuosipalkkiot yk-
sittdistapauksessa em. rajojen puitteissa.

Posti- ja lennéatinhallituksen postiosasto
antaa ohjeet postinjakajien lajitteluun kayt-
tdman tydajan méirdamisestd sekd vahvis-
taa moottorivenettd kayttdvan postinjaka-
jan vuosipalkkauksen. Postipiirin p&allikko
vahvistaa postinjakajien vuosipalkkauksen
liitteessdé B 1 olevan postinjakajan tydajan
laskentaperusteiden sekd liitteessd B 2 ole-
vien palkkaustaulukoiden perusteella.

Puhelinaseman hoitajien palkkiot suori-
tetaan posti-ja lenndtinhallituksen lenndtin-
osaston vahvistamien perusteiden mukai-
sesti.

4. Jos postiaseman hoitajalle, postinjaka-
jalle tai puhelinaseman hoitajalle ei voida
jarjestdd vuosilomaa, tulee virkaehtosopi-

muksen mukaan kysymykseen vuosiloman
korvauksen maksaminen. Korvaus suorite-
taan kuukausittain palkanmaksun yhtey-
dessd, kun este loman jarjestamiselle on
tiedossa. Muussa tapauksessa takautuva kor-
vaus suoritetaan esteen ilmaantumista seu-
raavan palkanmaksun yhteydessa.

5. Postinjakajalle suoritettava ajoneuvo-
korvaus on edelld mainitun virkaehtosopi-
muksen liitteen B 6 8:n mukaan korvausta
oman ajoneuvon kaytostd. Postinjakajan
ollessa vuosilomalla tai sairauden vuoksi
virkavapaana, ei hanelld talléin ole ajoneu-
vokustannuksia postinjakeluun liittyvien
tehtdvien vuoksi, mink4 vuoksi ajoneuvo-
korvauksen suorittamiseen sairausvirkava-
paus- ja vuosiloma-ajalta ei ole perustetta.

6. Postinjakajalle suoritetaan syrjdseutu-
lisdd sen toimipaikan mukaan, mistd pos-
tinjakolinja ldhtee. Siindkin tapauksessa,
ettd linja ei l1&hde mistddn toimipaikasta,
suoritetaan syrjéseutulisdd linjan 1ahtopaik-
kaa ldhimpén4 sijaitsevan toimipaikan syrja-
seutupisteiden mukaan.

7. Posti- ja puhelinasemanhoitajien seké
postinjakajien palkkojen maksamisessa ja
tilittdmisessd kdytetddn mainittuja henkilo-
kuntaryhmié varten laadittua palkkakuitti-
lomaketta (lom. 66013 a). Se taytetddn oh-
jetekstin mukaisesti tai sarakkeiden otsi-
kointia tarpeen mukaan muuttaen ja tay-
dentéen.

Veronpidatys toimitetaan ja tydnantajan
suoritettavaksi méaratty sosiaaliturvamaksu
merkitddn aiemmin annettuja ohjeita nou-
dattaen.

Syrjaseutulisdé merkitddn paikkakuntiin
(lom. 66013) erilleen johonkin vapaana ole-
vaan sarakkeeseen, jonka otsikoksi merki-
td&dn ” Syrjaseutulisd” . Ellei vapaata saraket-
ta ole kaytettdvissd, merkitddn syrjaseutu-
lisd erilleen palkkakuitin palkkasarakkee-
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seen. Puhelinpiirien koneellisesti laaditussa
palkkausluettelossa tulee syrjaseutulisan
myo6ds ndkyd erillddn. Postipankin hoita-
massa koneellisessa palkanlaskennassa mu-
kana olevien toimipaikkojen tulee ottaa
edelld sanottu huomioon muutosilmoituk-
sissaan.

Syrjaseutulisat tilitetddn toimipaikkojen

Helsingissa 15 pdivana kesdkuuta 1973.

Johtaja

tili-ilmoituksissa samojen koodien kohdalla
kuin asianomaisten henkiléryhmien varsi-
nainen palkkauskin.

Eripainos kiertokirjeestd ldhetetddn myo-
hemmin toimipaikoille Sdédénndskokoelmaan
liitettdvaksi.

T. Roine

Toimistopééllikkd Martti Lehmuskallio

Helsinki 1973. Valtion painatuskeskus



