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posti- ja lennätinlaitoksen tilapäisiä toimihenkilöitä, satunnaisia apulaisia 
ja liikenneoppilaita koskevasta virkaehtosopimuksesta

I
Valtiovarainministeriö ja toisaalta valtion virkamiehiä edustavien virkamiesyhdistysten 

keskusjärjestöt Akava ry, TVK:n Virkamiesjärjestöt TVK-V ry sekä Virkamiesten ja Työn­
tekijäin Yhteisjärjestö VTY ry ovat 6 päivänä marraskuuta 1970 annetun valtion virka­
ehtosopimuslain (664/70) 2 §:n nojalla tehneet posti-ja lennätinlaitoksen päätoimisten 
tilapäisten toimihenkilöiden, satunnaisten apulaisten ja liikenneoppilaiden palvelussuhteen 
ehtojen tarkistamisesta seuraavan virkaehtosopimuksen: 2

1 S. 2 §.
Sopimuksen soveltamisala

Tämän virkaehtosopimuksen määräyksiä so­velletaan posti- ja lennätinlaitoksessa virkasuh­teessa palveleviin päätoimisiin tilapäisiin toimi­henkilöihin, satunnaisiin apulaisiin ja liikenne- oppilaisiin, joiden säännöllinen työaika on kes­kimäärin vähintään 86 tuntia kuukaudessa.
Tätä virkaehtosopimusta ei kuitenkaan sovel­leta lyhyemmäksi kuin kolmen kuukauden ajaksi otettuihin tilapäisiin toimihenkilöihin, satunnaisiin apulaisiin eikä liikenneoppilaisiin eikä myöskään tähän virkaehtosopimukseen liittyvien palkkiotaulukoiden osalta postiase­milla, haaraosastoissa II—IV ja puhelinasemilla palveleviin tilapäisiin toimihenkilöihin, satun­naisiin apulaisiin ja liikenneoppilaisiin eikä val­tiovarainministeriön erikseen antamalla luvalla otettaviin tilapäisiin toimihenkilöihin.

Palvelussuhteen alkaminen ja päättyminen
Todetaan, että tilapäinen toimihenkilö, sa­tunnainen apulainen ja liikenneoppilas otetaan palvelukseen määräajaksi tai toistaiseksi, ja että tilapäisen toimihenkilön, satunnaisen apulaisen ja liikenneoppilaan palvelussuhde päättyy irti­sanomisen johdosta, kun irtisanomisaika on päättynyt.
Tilapäiseen toimihenkilöön, satunnaiseen apu­laiseen ja liikenneoppilaaseen noudatetaan nel­jäntoista päivän molemmin puolista irtisanomis­aikaa.
Jos tilapäinen toimihenkilö, satunnainen apu­lainen tai liikenneoppilas on otettu palveluk­seen määräajaksi, palvelussuhde lakkaa ilman irtisanomista määräajan päättyessä.
Tämän pykälän määräykset eivät koske niitä tapauksia, joissa palvelussuhde virkamieslain- säädännön mukaan voidaan päättää ilman irti­sanomisaikaa tai irtisanomisaikaa noudatta­matta.

1 2 258 — 73/17
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3 S.
Tilapäisen toimihenkilön, satunnaisen 

apulaisen ja liikenneoppilaan 
palkkio

Tilapäiselle toimihenkilölle ja satunnaiselle apulaiselle maksetaan palkkiota tämän virka­ehtosopimuksen liitteinä olevien palkkiotaulu- jen ja palkkioryhmien mukaan (taulut 1, 2 ja 3).Edellä 1 momentin mukaan palkkiota mää­rättäessä noudatetaan kulloinkin voimassa ole­vaa valtioneuvoston vahvistamaa paikkakunta- luokitusta palkkiotaulujen mukaisesti;Tilapäiselle toimihenkilölle, satunnaiselle apulaiselle ja liikenneoppilaalle suoritetaan syr­jäseutulisää siten kuin valtion virkamiesten osalta on erikseen säädetty tai sovittu.Tilapäiselle toimihenkilölle, satunnaiselle apulaiselle ja liikenneoppilaalle suoritettavista lisäpalkkioista ja matkakustannusten korvaami­sesta sekä muusta virantoimituksesta johtunei­den kustannusten korvaamisesta on voimassa, mitä niistä on valtion virkamiesten osalta erik­seen säädetty, määrätty tai sovittu.
4 §.

Palkanmaksu
Tilapäisen toimihenkilön, satunnaisen apu­laisen ja liikenneoppilaan palkkio lasketaan siitä päivästä, jolloin hän ryhtyy tehtäväänsä, siihen päivään, jolloin tehtävän suorittaminen päättyy.Palkkio maksetaan kuukausittain jälkikäteen kalenterikuukauden viimeisenä arkipäivänä ker­rallaan yhtenä kahdestoista osana koko kalen­terivuoden palkkiosta. Jos palvelussuhde päät­tyy kalenterikuukauden aikana, palkkio makse­taan palvelussuhteen päättyessä. Jos kalenteri­kuukauden viimeinen arkipäivä on lauantai, maksetaan palkkio edellisenä arkipäivänä.Kalenterikuukauden osalta tuleva palkkio lasketaan kalenterikuukaudesta riippumatta jo­kaista päivää kohti 1/365 tämän sopimuksen mukaan maksettavasta koko kalenterivuoden palkkiosta.

5 S.
Sairaus- sekä synnytys- ja raskausajalta 

maksettava palkkio
Tilapäinen toimihenkilö, satunnainen apulai­nen ja liikenneoppilas saavat todistetun sairau­

den aiheuttaman työnkeskeytyksen ajalta palk­kiota seuraa vien perusteiden mukaan:
1) Tilapäinen toimihenkilö, satunnainen apu­lainen ja liikenneoppilas, joka välittö­mästi ennen työnkeskeytyksen alkua on ollut posti- ja lennätinlaitoksen palve­luksessa yhtäjaksoisesti vähintään kuu­kauden, mutta vähemmän kuin kolme vuotta, saa palkkion vähentämättömänä enintään 30 päivältä saman kalenterivuo­den aikana ja sen ylittävältä sairausajalta, yhtäjaksoisesti kuitenkin enintään 180 päivää kestävältä sairausajalta, palkkiota, josta pidätetään yksi kolmasosa;
2) Edellä 1 kohdan lisäksi tilapäinen toimi­henkilö, satunnainen apulainen ja liiken­neoppilas saavat yhtäjaksoisesti yli 180 päivää kestävältä sairausajalta palkkiota, josta mainitun ajan jälkeen pidätetään puolet, jos hän ennen työnkeskeytyksen alkua on ollut posti- ja lennätinlaitoksen palveluksessa yhtäjaksoisesti vähintään kolme vuotta tai jos sairaus on palveluk­sessa sattuneen tapaturman tai ammatti­taudin aiheuttama taikka aiheutunut häntä palveluksen johdosta kohdanneesta väkivallasta.
Jos sairaus on työssä sattuneen tapaturman tai ammattitaudin aiheuttama, tilapäinen toimi­henkilö, satunnainen apulainen ja liikenneoppi­las saavat palkkion kussakin sairaustapauksessa 60 päivän ajalta vähentämättömänä. Sairauden jatkuessa tehdään palkkiosta edellä 1 momen­tin 1 ja 2 kohdissa tarkoitetut vähennykset.
Jos sairaus on aiheutunut tilapäistä toimi­henkilöä, satunnaista apulaista tai liikenneoppi- lasta virantoimituksen johdosta kohdanneesta väkivallasta, saa hän palkkionsa vähentämättö­mänä enintään 360 päivältä. Sairauden jat­kuessa tehdään 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitetut vähennykset.

6 §.Kun tilapäisen toimihenkilön, satunnaisen apulaisen tai liikenneoppilaan taulukon mukai­sesta palkkiosta on pidätettävä osa, on pidätys aina tehtävä asianomaisen palkkioryhmän kol­mannen kalleusryhmän (toimistot/alitoimipai- kat) mukaisesta palkkiosta.
Jos palkkioon sisältyy kalliinpaikanlisää vas­taava erä, on pidätys tehtävä tällä erällä vä­hennetystä palkkiosta. Kalliinpaikanlisää vas­taava erä maksetaan vähentämättömänä.
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Milloin tilapäiselle toimihenkilölle, satunnai­selle apulaiselle ja liikenneoppilaalle on sairau­den vuoksi myönnetty valtion eläkelain mu­kainen työkyvyttömyyseläke, pidätetään viran­toimituksen keskeytyksen ajalta koko hänen palkkionsa sitä kuukautta, jonka kuluessa työ­kyvyttömyyseläke on myönnetty, seuraavan kuukauden alusta.

7 ,§‘Tilapäinen toimihenkilö, satunnainen apulai­nen ja liikenneoppilas, joka välittömästi ennen työnkeskeytyksen alkamista on ollut posti- ja iennätinlaitoksen palveluksessa yhtäjaksoisesti vähintään kolme kuukautta, saa todistetun ras­kauden, ja synnytyksen vuoksi vapautusta teh­tävästään täysin palkkaeduin ajaksi, johon sisäl­tyy 72 arkipäivää ja joka alkaa 24 arkipäivää ennen laskettua synnytysaikaa. Jos synnytys tapahtuu ennen mainitun 24 päivän aikaa, kat­sotaan loma alkaneeksi synnytyspäivää seuraa- vasta päivästä luikien.
8 §-Tilapäisen .toimihenkilön, satunnaisen apu­laisen ja liikenneoppilaan oikeus sairausvakuu­tuslain (364/63) mukaiseen päivä- ja äitiys­rahaan sairaus-, synnytys- ja raskausajalta siir­tyy valtiolle siltä osin kuin tämän päivä- ja äitiysrahan määrä ei ylitä hänen saamaansa palkkion määrää.Tilapäinen toimihenkilö, satunnainen apulai­nen ja liikenneoppilas, jolle on myönnetty pal­kallista vapautta tehtävästään sairauden taikka raskauden ja synnytyksen johdosta, on velvol­linen noudattamaan niitä määräyksiä ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain (364/63) 28 §:n mukaan työnantajalle suoritettavan päi­vä- ja äitiysrahan hakemista v:yt:on.Jos tilapäinen toimihenkilö, satunnainen apu­lainen ja liikenneoppilas laiminlyö 2 momen­tissa tarkoitettujen määräysten ja ohjeiden noudattamisen, voidaan hänelle työnkeskeytyk­sen ajalta suoritettu palkkio päivä- tai äitiys­rahaa vastaavalta osalta periä takaisin myöhem­män palkanmaksun yhteydessä. 9
9 5.

Työaika
Tilapäisen toimihenkilön, satunnaisen apulai­sen ja liikenneoppilaan työajoista on voimassa, mitä niistä on vastaavissa tehtävissä olevien virkamiesten osalta säädetty tai sovittu.

10 s.
Vuosiloma

Tilapäisen toimihenkilön, satunnaisen apulai­sen ja liikenneoppilaan vuosilomasta, vuosi- lomapalkasta ja loman korvauksesta sekä oikeu­desta lomaltapaluurahaan on voimassa, mitä niistä on valtion tilapäisten toimihenkilöiden osalta säädetty tai sovittu.

11 §.
Tarkistettujen palkkioiden maksaminen

Tämän sopimuksen mukaan 1 päivästä huhti­kuuta 1973 lukien tarkistetut palkat ja palk­kiot maksetaan 1- päivästä kesäkuuta 1973 lu­kien. Takautuvat korotukset maksetaan 1 päi­vään lokakuuta 1973 mennessä.

12 S.
Erimielisyyksien selvittäminen

Jos syntyy erimielisyyttä tämän sopimuksen pätevyydestä, voimassaolosta tai oikeasta sisäl­lyksestä, on erimielisyys pyrittävä selvittämään neuvotteluilla. Neuvottelumenettelyssä sopi­muksen tulkinta- ja soveltamisehtojen ratkaise­miseksi noudatetaan sitä menettelyä, josta on sovittu 12 päivänä lokakuuta 1970 valtion vir­kaehtosopimusten neuvottelumenettelystä teh­dyssä pääsopimuksessa.

13 S.
Sopimuksen voimassaolo

Tämä sopimus on voimassa 1 päivästä huhti­kuuta 1973 lukien 31 päivään maaliskuuta 1974 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tämän jälkeen vuoden kerrallaan, jollei sitä jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irti­sanota vähintään kolmea kuukautta ennen so­pimuskauden päättymistä.

14 §.
Työrauha

Tähän sopimukseen sidottu ei saa sopimuk­sen voimassaoloaikana ryhtyä työtaistelutoi­menpiteisiin sopimuksen pätevyydestä, voimas-
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saolosta tai oikeasta sisällöstä taikka sopimuk­seen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen rii­dan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuk­sen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen ai­kaansaamiseksi.Lisäksi virkaehtosopimukseen sidottu yhdis­tys on velvollinen huolehtimaan, että sen alai­set yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivät riko edellisessä momentissa tar­koitettua työrauhavelvoitetta eivätkä sopimuk­sen määräyksiä. Tämä virfcamiesyhdistykselie kuuluva velvollisuus sisältää myös sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyä työtais­

telutoimenpidettä eikä muullakaan tavalla myötävaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimään niiden lopettami­seen.
15 S.

Pöytäkirjamerkinnät
Tämän sopimuksen täydennyksistä ja selven­nyksistä on laadittu pöytäkirja, joka on tämän virkaehtosopimuksen osa.
Helsingissä 14 päivänä huhtikuuta 1973.

II
Virkaehtosopimuksen täydennyksistä ja selvennyksistä on laadittu seuraavan sisältöinen

liitepöytäkirja:
Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisiä seu- raavasta:

1 S.Posti- ja lennätinlaitoksen tilapäisiä toimi­henkilöitä, satunnaisia apulaisia ja liikenneoppi- laita koskevaa virkaehtosopimusta sovelletaan myös posti- ja lennätinhallituksen postiosaston alaisen linjahallinnon toimipaikoissa palveleviin tilapäisiin postinkantajiin ja sellaisiin tilapäi­siin toimihenkilöihin, satunnaisiin apulaisiin ja liiikenneoppilaisiin, jotka palvelevat sellaisella postiasemalla I, jonka hoitajana on muu kuin posti- ja lennätinlaitoksen postiaseman hoitajia, postinjakajia ja puhelinaseman hoitajia koske­vassa virkaehtosopimuksessa tarkoitettu posti- aseman hoitaja.Neuvotteluosapuolten välillä 22.9. 1972 käydyissä, virkaehtosopimuksen tulkintaa kos­kevassa keslkusneuvottelussa laadittua pöytäkir­jaa on edelleen noudatettava.

2 §:Jokaisen tilapäisen toimihenkilön, satunnai­sen apulaisen ja liikenneoppilaan palkkiota tar­kistetaan valtion yleisen virkaehtosopimuksen yleiskorotusta vastaavasti.Kenenkään ennen 31.3.1973 posti- ja len­nätinlaitoksen palveluksessa olleen tilapäisen toimihenkilön, satunnaisen apulaisen ja liiken­neoppilaan palkkio ei saa tämän virkaehtosopi­muksen johdosta alentua.

3 §.Palfckioryhmän sijoittelussa otetaan huo­mioon keskimäärin vähintään 86 tuntia kuu­kaudessa posti- ja lennätinlaitoiksessa asianomai­sissa tehtävissä suoritettu palvelus. Lomalta­paluurahaa suoritetaan sellaiselle tilapäiselle toimihenkilölle, satunnaiselle apulaiselle ja lii- kenneoppilaalle, jonka säännöllinen työaika on keskimäärin vähintään 86 tuntia kuukaudessa.Puhelinliikennetehtävissä olevan tilapäisen toimihenkilön ja satunnaisen apulaisen osalta tällaiseksi palvelukseksi katsotaan myös pää­toiminen palvelus valtion haltuun otetussa pu­helinlaitoksessa edellyttäen, että palvelus vä­littömästi liittyy posti- ja lennätinlaitoksen edellä tarkoitettuun palvelukseen.
4 >'Puhelinliikennetehtävistä posti- ja lennätin- laitoksessa muihin tehtäviin tilapäiseksi toimi­henkilöksi, satunnaiseksi apulaiseksi tai liiken- neoppilaaksi siirtyneen henkilön palkkioryh- mään sijoittelussa otetaan huomioon koko se aika, minkä hän on ollut puhelinliikennetehtä­vissä edellyttäen, että palvelussuhde posti- ja lennätinlaitokseen on jatkunut keskeytyksettä.
5 §.Postiliikenneoppilaalle suoritetaan palkkiota A 7 palkkausluokan ja postiliikennekurssin suo­rittaneelle A 9 palkkausluokan mukaan kalliin- paikanlisineen.



6 §.Tilapäiselle toimihenkilölle, satunnaiselle apulaiselle ja liikenneoppilaalle maksetaan kie- litaitolisää samojen perusteiden mukaan kuin posti- ja lennätinlaitoksen ylimääräiselle toimen­haltijalle.

7 .§‘.Sovittiin, että pöytäkirjan tarkastavat Pentti Virmalainen, Irja Siitarinen ja Ensio Rantanen.

III
Posti- ja lennätinhallitus on antanut virkaehtosopimuksen soveltamisesta seuraavat 

yleisohjeet:
1. Virkaehtosopimusta sovelletaan posti- 

ja lennätinlaitoksessa kaikkiin virkasuhtees­
sa, siten myös muualla kuin postiosaston ja 
lennätinosaston alaisessa linjahallinnossa 
palveleviin päätoimisiin tilapäisiin toimi­
henkilöihin, satunnaisiin apulaisiin ja lii- 
kenneoppilaisiin, jotka on otettu vähintään 
kolmen kuukauden pituiseksi ajaksi sekä 
määräajaksi että toistaiseksi ja joiden sään­
nöllinen työaika on keskimäärin 86 tuntia 
kuukaudessa. Satunnaisella apulaisella tar­
koitetaan tässä yhteydessä myös yhtäjak­
soisesti vähintään kolme kuukautta vuosi­
loma- tai sairausvirkavapaussijaisena toimi­
nutta henkilöä. Säännöllisen työajan katso­
taan olevan keskimäärin 86 tuntia kuukau­
dessa, jos se virantekotaulukon mukaan on 
20 tuntia viikon, 40 tuntia kahden viikon 
taikka 60 tuntia kolmen viikon työjaksossa.

Virkaehtosopimusta sovelletaan myös 
postiosaston alaisen linjahallinnon toimi­
paikoissa palveleviin tilapäisiin postinkanta­
jiin. Palkkiotaulukoiden osalta ko. virka­
ehtosopimusta ei sovelleta postiasemilla (lu­
kuunottamatta virkamiehen hoidossa olevia 
postiasemia I), haaraosastoissa II—IV ja pu- 
helinasemilla palveleviin tilapäisiin toimi­
henkilöihin ja satunnaisiin apulaisiin eikä 
muihin kuin palkkiotaulukoiden otsikoissa 
mainittuihin virkamiesryhmiin. Palkkiotau­
lukoiden osalta ko. virkaehtosopimusta ei 
sovelleta myöskään niihin tilapäisiin toimi­
henkilöihin, joiden toimet on nimeltään ja

palkkioltaan vahvistettu vastaamaan jota­
kin peruspalkkaista virkaa tai tointa taikka 
ylimääräistä tointa (esim. tilapäinen säh- 
köttäjä, tilapäinen postiapulainen, tilapäi­
nen puhelinapulainen jne.).

2. Tilapäisen toimihenkilön ja satunnai­
sen apulaisen palkkiota määrättäessä nou­
datetaan kulloinkin voimassa olevaa valtio­
neuvoston vahvistamaa paikkakuntaluoki- 
tusta. Postiliikenne- ja postimiestehtävissä 
alitoimipaikoissa palvelevien em. virkamies­
ten palkkio määräytyy saman kalleusryh­
män ao. ylitoimipaikoissa maksettavan palk­
kion suuruisena.

Palkkioryhmiin sijoittelussa otetaan huo­
mioon pöytäkirjan 3 ja 4 §§:ssä mainitut 
ajat, siis myös alle 18 vuotiaana palveltu 
aika. Palkkiotaulukko l:n palkkioryhmiin 
sijoittelussa otetaan huomioon myös pää­
toimisena postiaseman I hoitajana palveltu 
aika. Milloin virantoimituksen keskeytys ei 
katkaise virkasuhdetta posti- ja lennätinlai- 
tokseen ei se myöskään katkaise palkkio- 
ryhmiin sijoittelussa noudatettavaa yhden- 
jaksoista palvelusta, mikä on vielä voimassa 
alle kahden vuoden palveluksessa. Yhden- 
jaksoinen yli kaksi vuotta kestänyt palve­
lusaika on uudessa virkaehtosopimuksessa 
muutettu siten, että palkkioryhmiin sijoit­
telussa otetaan huomioon aika, jonka ao. 
henkilö on palvellut posti- ja lennätinlai­
toksessa ao. tehtävässä yhteensä yli kaksi 
vuotta.
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Postivirkamiestehtävissä palvelevan tila­

päisen toimihenkilön ja satunnaisen apulai­
sen palkkioryhmiin sijoittelussa otetaan 
huomioon nyt myös asevelvollisuuden suo­
rittaminen.

Postimiestehtävissä palvelevan tilapäisen 
toimihenkilön ja satunnaisen apulaisen palk­
kio määräytyy 6. palkkioryhmän mukaan, 
jos hänen säännöllinen työaikansa on vähin­
tään 160 tuntia kuukaudessa (aikaisemmin 
172 tuntia kuukaudessa).

Palkkioryhmittelyssä noudatettavia kes­
kimääräisiä kuukausityöaikoja vastaavat seu- 
raavat virantekotaulukon mukaiset työajat.
tu n n it/k k t  j a  m in /1  vk t  j a  m in /2  vk t  j a  m in /3  vk

86 20 40 60
108 25— 5014 75—
129 30 60 90
140 32^3 6502 97—
150 34— 69— 104—
160 37 — 7425 111—

Palkkioryhmästä toiseen siirtymisestä joh­
tuvat palkkion tarkistukset toteutetaan 
muutosta seuraavan kalenterikuukauden 
alusta lukien.

4. Tilapäisen toimihenkilön, satunnaisen 
apulaisen ja liikenneoppilaan palkkiosta vi­
rantoimituksen keskeytyksen johdosta mah­
dollisesti suoritettava pidätys tehdään kol­
mannen kalleusryhmän (toimistot/alitoimi- 
paikat) mukaisesta palkkiosta tai jos palk­
kioon sisältyy kalliinpaikanlisä, on pidätys 
tehtävä tällä erällä vähennystä palkkiosta.

Helsingissä toukokuun 24 päivänä 1973.

5. Liitepöytäkirjan 2 §:n mukaisesti ko­
rotetaan palkkiotaulukkojen ulkopuolella 
olevien virkaehtosopimuksen piiriin kuulu­
vien palkkiot virkaehtosopimuksen yleis­
korotusta vastaavasti.

Postiliikenneoppilaille suoritetaan saman 
pöytäkirjan 5 §:n mukaista palkkiota.

6. Tilapäisen toimihenkilön ja satunnai­
sen apulaisen palvelus katsotaan päätoimi­
seksi, jos säännöllinen työaika on keskimää­
rin 86 tuntia kuukaudessa. Edellä tarkoi­
tettu päätoimisuusraja otetaan kuitenkin 
huomioon vain tämän virkaehtosopimuksen 
etuuksia määrättäessä. Pöytäkirjan mukaan 
lomaltapaluuraha suoritetaan, jos säännölli­
nen työaika on keskimäärin 86 tuntia kuu­
kaudessa. Muiden säännösten mukaisia oi­
keuksia, kuten työaikaan liittyviä lisiä mää­
rättäessä on sovellettava edelleen 30 tunnin 
viikkotyöaikarajaa.

7. Tilapäisen toimihenkilön ja satunnai­
sen apulaisen palkkion, eri lisäpalkkioiden 
ja korvausten maksamisessa ja tilittämisessä 
noudatetaan aikaisemmin annettuja ohjeita.

8. Virkaehtosopimuksen mukaiset palk­
kiot vahvistaa yksittäistapauksissa kontto­
rin osalta konttorinhoitaja ja toimistojen 
osalta ao. piirin päällikkö. Korotettujen 
palkkioiden ilmoittamisessa noudatetaan ai­
kaisemmin annettuja ohjeita.

Eripainos kiertokirjeestä lähetetään myö­
hemmin toimipaikoille liitettäväksi Sään- 
nöskokoelmaan.

Johtaja T. Roine

Toimistopäällikkö Martti Lehmuskallio

A



7
Taulu 1

P A L K K I O T A U L U K K O
Posti- ja lennätinhallituksen postiosaston alaisessa linjahallinnossa postivirkamiestehtävissäolevan tilapäisen toimihenkilön ja satunnaisen apulaisen palkkio määräytyy seuraavantaulukon mukaan:

Palkkioryhmät
V u o s i p a l k k i o

Kalleusryhmät
II III

Helsingin, 
Espoon ja 

Kauniaisten 
kaupunki ja

Vantaan kauppala Konttorit Toimistot Konttorit Toimistot Konttorit Toimistot

1.......... ........ 5 292 5 172 5 160 5 088 5 088 4 908 4 9082.......... ........ 6 252 6 120 6 108 5 988 5 988 5 856 5 8563.......... ........ 7 164 7 044 7 020 6 900 6 900 6 756 6 7564.......... ........ 8 064 7 944 7 920 7 788 7 788 7 656 7 6565.......... .......  9 156 9 02tt 8 880 8 880 8 748 8 736 8 6166.......... .......  10 992 10 812 10 740 10 596 10 560 10 368 10 3087.......... .......  11448 10 992 10896 10 788 10 728 10 596 10 4408.......... .......  11592 11 448 11 064 11 016 10 884 10 812 10 5849.......... .......  11808 11 592 11 364 11 304 11 124 11 016 10 81210...................  12 348 12 084 11 904 11 844 11 592 11 520 11 01611...................  12 588 12 312 12 108 12 024 11 784 11 640 11 328
Palkkioryhmät:
1. palkkioryhmä
2. palkkioryhmä
3. palkkioryhmä
4. palkkioryhmä
5. palkkioryhmä
6. palkkioryhmä
7. palkkioryhmä

8. palkkioryhmä

9. palkkioryhmä 

10. palkkioryhmä

11. palkkioryhmä

henkilö, jonka säännöllinen työaika on keskimäärin vähintään 86 tuntia kuukaudessa;
henkilö, jonka säännöllinen työaika on keskimäärin vähintään 108 tuntia kuukaudessa;
henkilö, jonka säännöllinen työaika on keskimäärin vähintään 129 tuntia kuukaudessa;
henkilö, jonka säännöllinen työaika on keskimäärin vähintään 140 tuntia kuukaudessa;
edellä 4. palkkioryhipän tarkoittama henkilö, joka on yhtäjaksoisesti palvellut posti- ja lennätinlaitoksessa tässä tehtävässä yli kuusi kuukautta;
henkilö, jonka säännöllinen työaika on keskimäärin vähintään 150 tuntia kuukaudessa; 
edellä 6. palkkioryhmän tarkoittama keskikoulun tai sitä vastaavan kauppakoulun oppi­määrän suorittanut henkilö, joka on yhtäjaksoisesti palvellut posti- ja lennätinlaitoksessa
tässä tehtävässä yli kolme kuukautta;
edellä 6. palkkioryhmän tarkoittama keskikoulun tai sitä vastaavan kauppakoulun oppi­määrän suorittanut henkilö, joka on yhtäjaksoisesti palvellut posti- ja lennätinlaitoksessa
tässä tehtävässä yli kuusi kuukautta;
edellä 6. palkkioryhmän tarkoittama keskikoulun tai sitä vastaavan kauppakoulun oppi­määrän sekä postipiirin päällikön tai konttorinhoitajan järjestämän ohjelmoidun alkeis­
kurssin suorittanut henkilö;
edellä 6. palkkioryhmän tarkoittama ylioppilastutkinnon tai sitä vastaavan kauppaopiston tutkinnon suorittanut henkilö, joka on yhtäjaksoisesti palvellut posti- ja lennätinlaitoksessa tässä tehtävässä yli kolme kuukautta, tai keskikoulun tai sitä vastaavan kauppakoulun oppi­määrän suorittanut henkilö, joka on yhtäjaksoisesti palvellut posti- ja lennätinlaitoksessatässä tehtävässä yhden vuoden;
edellä 6. palkkioryhmän tarkoittama ylioppilastutkinnon tai sitä vastaavan kauppaopiston tutkinnon suorittanut henkilö, joka on yhtäjaksoisesti palvellut posti- ja lennätinlaitoksessa tässä tehtävässä yli yhden vuoden tai yhteensä yli kaksi vuotta, taikka keskikoulun tai sitä vastaavan kauppakoulun oppimäärän suorittanut henkilö, joka on palvellut posti- ja lennä­tinlaitoksessa tässä tehtävässä yhteensä yli kaksi vuotta tai, joka on suorittanut asevelvolli­
suuden.
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Taulu 2

P A L K K I O T A U L U K K O
Posti- ja lennätinhallituksen lennätinosaston alaisessa linjahallinnossa televirkamiestehtävissäoleva tilapäisen toimihenkilön ja satunnaisen apulaisen palkkio määräytyy seuraavantaulukon mukaan:

Palkkioryhmät
V u o s i p a l k k i o

Kalleusryhmät

Helsingin Ylitoimi- Alitoimi- Ylitoimi- Alitoimi- Ylitoimi- Alitoimi-
kaupunki paikat paikat paikat paikat paikat paikat

1............ 5 292 5 172 5 160 5 088 5 088 4 908 4 9082............ ___ 6 252 6 120 6 108 5 988 5 988 5 856 5 8563............ 7 164 7 044 7 020 6 900 6 900 6 756 6 7564............ 8 064 7 944 7 920 7 788 7 788 7 656 7 6565............ 9 156 9 024 8 880 8 880 8 748 8 736 8 6166............ 9 684 9 432 9 288 9 288 9 156 9 144 9 0247............ 10 092 9 840 9 684 9 684 9 564 9 552 9 4328............ 10 404 10 152 9 996 9 996 9 876 9 852 9 7329............ 10 764 10 512 10 356 10 356 10 236 10 212 10 09210............ 11 052 10 812 10644 10 644 10 524 10 512 10 38011............ 11340 11 088 10 932 10 932 10812 10 788 10 66812............ 11712 11 460 11 304 11 304 11 184 11 160 11 04013............ 11964 11 712 11 544 11 544 11 424 11 400 11 28014............ 12 204 11 964 11 796 11 796 11 676 11 652 11 532
Palkkioryhmät:
1. palkkioryhmä
2. palkkioryhmä
3. palkkioryhmä
4. palkkioryhmä
5. palkkioryhmä
6. palkkioryhmä
7. palkkioryhmä
8. palkkioryhmä
9. palkkioryhmä

10. palkkioryhmä
11. palkkioryhmä
12. palkkioryhmä
13. palkkioryhmä
14. palkkioryhmä

henkilö, jonka säännöllinen työaika on keskimäärin vähintään 86 tuntia
henkilö, jonka säännöllinen työaika on keskimäärin vähintään 108 tuntia
henkilö, jonka säännöllinen työaika on keskimäärin vähintään 129 tuntia
edellä 3. palkkioryhmän tarkoittama henkilö, joka yhtäjaksoisesti onlennätinlaitoksessa tässä tehtävässä yli kuusi kuukautta; 
henkilö, jonka säännöllinen työaika on keskimäärin vähintään 140 tuntia 
edellä 5. palkkioryhmän tarkoittama henkilö, joka on yhtäjaksoisestilennätinlaitoksessa tässä tehtävässä yli kolme kuukautta; 
edellä 5. palkkioryhmän tarkoittama henkilö, joka on yhtäjaksoisestilennätinlaitoksessa tässä tehtävässä yli kuusi kuukautta; 
edellä 5. palkkioryhmän tarkoittama henkilö, joka on yhtäjaksoisestilennätinlaitoksessa tässä tehtävässä yli yhden vuoden; 
edellä 5 . palkkioryhmän tarkoittama henkilö, joka on palvellut posti- tässä tehtävässä yhteensä yli kaksi vuotta;
edellä 5. palkkioryhmän tarkoittama henkilö, joka on palvellut posti- tässä tehtävässä yhteensä yli neljä vuotta;
edellä 5. palkkioryhmän tarkoittama henkilö, joka on palvellut posti- tässä tehtävässä yhteensä yli kuusi vuotta;
edellä 5. palkkioryhmän tarkoittama henkilö, joka on palvellut posti- tässä tehtävässä yhteensä yli kahdeksan vuotta;
edellä 5. palkkioryhmän tarkoittama henkilö, joka on palvellut posti- tässä tehtävässä yhteensä yli kymmenen vuotta;
edellä 5 . palkkioryhmän tarkoittama henkilö, joka on palvellut posti- tässä tehtävässä yhteensä yli kaksitoista vuotta.

a
a
a
a

ia
ja

kuukaudessa; 
kuukaudessa; 
kuukaudessa; 
palvellut posti- ja
kuukaudessa; 
palvellut posti- ja
palvellut posti- ja
palvellut posti- ja
lennätinlaitoksessa
lennätinlaitoksessa
lennätinlaitoksessa
lennätinlaitoksessa
lennätinlaitoksessa
lennätinlaitoksessa
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Taulu  3

P A L K K I O T A U L U K K O
Posti- ja lennätinhallituksen postiosaston alaisessa linjahallinnossa postimiestehtävissä olevantilapäisen toimihenkilön ja satunnaisen apulaisen palkkio määräytyy seuraavantaulukon mukaan:

V u o s i p a l k k i o
Palkkioryhmät Kalleusryhmät

I II  III
Helsingin,
Espoon ja 

Kauniaisten 
kaupunki ja

Vantaan kauppala Konttorit Toimistot Konttorit Toimistot Konttorit Toimistot

1.......... ........ 5 292 5 172 5 160 5 088 5 088 4 908 4 9082.......... ........ 6 252 6 120 6 108 5 988 5 988 5 856 5 856
3.......... ........ 7 164 7 044 7 020 6 900 6 900 6 756 6 756
4.......... ........ 8 064 7 944 7 920 7 788 7 788 7 656 7 656
5.......... ........ 9 156 9 024 8 880 8 880 8 748 8 736 8 6166.......... ........ 10 992 10812 10 740 10 596 10 560 10 368 10 3087.......... ........ 11 448 10 992 10 896 10 788 10 728 10 596 10 4408.......... ........ 11592 11 448 11 064 11 016 10 884 10 812 10 5849.......... ........ 11 808 11 592 11 364 11 304 11 124 11 016 10 81210.......... ........ 12 096 11 820 11 724 11 664 11 424 11 280 10 94411.......... ........ 12 396 12 132 11 940 11 880 11 760 11 616 11 100
Palkkioryhmät:
1. palkkioryhmä
2. palkkioryhmä
3. palkkioryhmä
4. palkkioryhmä
5. palkkioryhmä
6. palkkioryhmä
7. palkkioryhmä
8. palkkioryhmä
9. palkkioryhmä

10. palkkioryhmä
11. palkkioryhmä

henkilö, jonka säännöllinen työaika on keskimäärin vähintään 86 tuntia kuukaudessa; 
henkilö, jonka säännöllinen työaika on keskimäärin vähintään 108 tuntia kuukaudessa; 
henkilö, jonka säännöllinen työaika on keskimäärin vähintään 129 tuntia kuukaudessa; 
henkilö, jonka säännöllinen työaika on keskimäärin vähintään 140 tuntia kuukaudessa; 
edellä 4. palkkioryhmässä tarkoitettu henkilö, joka on palvellut posti- ja lennätinlaitoksessa tässä tehtävässä yhtäjaksoisesti yli kuusi kuukautta;
henkilö, jonka säännöllinen työaika on vähintään 160 tuntia kuukaudessa;
edellä 6. palkkioryhmässä tarkoitettu henkilö, joka yhtäjaksoisesti on palvellut posti- jalennätinlaitoksessa tässä tehtävässä yli kolme kuukautta;
edellä 6. palkkioryhmässä tarkoitettu henkilö, joka yhtäjaksoisesti on palvellut posti- ja lennätinlaitoksessa tässä tehtävässä yli kuusi kuukautta;
edellä 6. palkkioryhmässä tarkoitettu henkilö, joka on suorittanut postipiirin päällikön tai konttorinhoitajan järjestämän ohjelmoidun alkeiskurssin;
edellä 6. palkkioryhmässä tarkoitettu henkilö, joka yhtäjaksoisesti on palvellut posti- ja lennätinlaitoksessa tässä tehtävässä yli yhden vuoden;
edellä 6. palkkioryhmässä tarkoitettu henkilö, joka on palvellut posti- ja lennätinlaitoksessa tässä tehtävässä yhteensä yli kaksi vuotta tai, joka on suorittanut asevelvollisuuden.


