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Eduskunnan paatoksen mukaisesti saadetaan:

1 luku.
Yleisia sddnnoksia.
18
Tyésopimus.

Tybdsopimuksella tarkoitetaan sopimusta,
jossa toinen sopimuspuoli, tyontekija si-
toutuu tekemaan toiselle, tydnantajalle,
tyoéta tdman johdon ja valvonnan alaisena
palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. Vaik-
ka vastiketta ei olisi nimenomaan maaratty,
mutta asianhaaroista ei kay ilmi, etta tyd
on tehtava vastikkeetta, tyd on korvattava
ja tata lakia sovellettava.

Sopimus voidaan tehda kaikenlaisesta
tyosta.

Jos erityinen laki sisdltdaa tasta laista
poikkeavia sadannoksia, on niitd noudatet-
tava. Tata lakia ei ole sovellettava sopimuk-
siin, jotka tarkoittavat julkisoikeudellisen
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virka- tai palvelusvelvollisuuden tayttamista.

2 8.
Kestoaika.

Tydsopimus voidaan tehda maaraajaksi
tai olemaan voimassa toistaiseksi. Sopimus-
ta on pidettava maaraajaksi tehtyna myds
silloin, kun on sovittu maaratysta tyosta
tai tyosuhteen kestamisaika muutoin kay
ilmi sopimuksen tarkoituksesta.

Toistaiseksi tehty tydsopimus saatetaan
lakkaamaan irtisanomisella.

Tybsopimuksen, joka on tehty viitta
vuotta pitemmaéksi madraajaksi, tydntekija
voi tdméan ajan kuluttua irtisanoa niin kuin
se olisi tehty toistaiseksi.

Sopimuksen, jonka mukaan tyon tulee
alkaa mydhemmin kuin vuoden kuluttua
sopimuksenteosta, tyontekija voi ennen
tyon alkamista irtisanoa.



3%
Koeaika.

Osa tydsopimuksen voimassaoloajasta
voidaan maarata erityiseksi, enintaan kol-
me kuukautta kestavaksi koeajaksi, jonka
kuluessa sopimus voidaan ilman irtisanomis-
aikaa molemmin puolin purkaa.

4 8.
Muotovapaus.

Tybdsopimuksen tekeminen ei
maaratyn muodon noudattamista.

Ellei tydsopimusta, joka on tarkoitettu
olemaan voimassa vuotta pitemman maara-
ajan sopimuksenteosta, ole tehty Kirjallises-
ti, sopimus on sen jalkeen, kun vuosi on
kulunut, irtisanottavissa niin kuin se olisi
tehty toistaiseksi.

Milloin tybdsopimus tehdaan suullisesti,
kumpikin sopimuspuoli on velvollinen
pyynnosta antamaan toiselle kirjallisen to-
distuksen sovituista ehdoista. Kirjallisesti
tehdysta sopimuksesta on pyydettaessa an-
nettava jaljennos toiselle sopimuspuolelle.

edellyta

5 %
Vajaavaltaisen tyésopimus

Alaikainen, joka on tayttanyt viisitoista
vuotta, saa tydntekijana itse tehda seka irti-
sanoa ja purkaa tydsopimuksensa. Holhoo-
jalla on oikeus purkaa tydsopimus, jonka
on tehnyt viisitoista vaan ei kahdeksantois-
ta vuotta tayttanyt alaikdinen, jos purka-
minen on tarpeellista alaikaisen kasvatuk-
sen, kehityksen tai terveyden takia.

Holhottavaksi julistettu voi tyéntekijana
itse tehda ja irtisanoa tydsopimuksensa, jol-
lei tuomioistuin holhottavan etua silmalla
pitden toisin maaraa tai holhottavaksi julis-
tamisen perusteesta muuta johdu.

6 s.
Tyovelvoitteen henkilékohtaisuus.

Tyo on tehtava henkilékohtaisesti. Tyon-
tekija saa kuitenkin ottaa tyohdén apulaisia,
jos siitd on sovittu tai sitd on katsottava
edellytetyn.

7 8.

Oikeuksien luovuttaminen. Tydnantajan
liikkeen luovutus.

Tybdsopimuksestajohtuvia oikeuksia, pait-
si erdantynyttd saamista, ei tyontekija tai
tybnantaja voi toisen sopimuspuolen suos-
tumuksetta siirtad kolmannelle.

Tybdnantajan liiketta luovutettaessa siir-
tyvat hanen oikeutensa ja velvollisuutensa
valittomasti liikkeen wuudelle omistajalle.
Kuitenkaan ei tama vastaa tyéntekijan palk-
ka- tai muusta tydsuhteeseen perustuvasta
saamisesta, joka on erdantynyt ennen luo-
vutusta. Irtisanomisoikeudesta tallaisessa ta-
pauksessa saadetaan 40 §:ssi.

Liikkeen luovutusta koskevia saannoksia
on vastaavasti sovellettava vuokralleantoon.

8 8.
Ty6nantajan sijainen.
Tybdnantaja voi panna sijaansa toisen hen-
kilén johtamaan tai valvomaan tyéta.
Jos sijainen tehtdvaansa suorittaessaan
virheella tai laiminlyonnilla aiheuttaa tydn-

tekijalle vahinkoa, tydénantaja on vastuussa
sen korvaamisesta.

9 8
Tyokunta.
Tyodntekijat voivat tyfkuntana sitoutua
tekemaan tyota yhteisesti. Tyokuntaa edus-

taa tydnantajaa kohtaan se tyékunnan jase-
nistd, joka on valittu etumieheksi.



Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
tehdyn tyodsopimuksen perusteella syntyy
tydésuhde tydbkunnan kunkin jasenen ja
ty6nantajan valille.

Tybdnantaja suorittaa palkan suoraan tyo-
kunnan jasenille noudattaen tydkunnan
puolesta ilmoitettua jakoperustetta. Jos
tydkunnan puolesta ei selvitetd tyénanta-
jalle, miten palkka jakaantuu tydkunnan
jasenten kesken, taikka jos tydokunnan jase-
net eivat paadse keskindiseen sopimukseen
palkan jakaantumisesta, on palkka makset-
tava kunkin tyéhon kayttaman ajan mu-
kaan.

10 s.

Apulaiset.

Tyontekijan 6 §:n mukaan ottamien apu-
laisten katsotaan tulevan tydsuhteeseen héa-
nen tybnantajaansa, ottaen kuitenkin huo-
mioon, mita 11 §:ssa saadetaan.

1s.

Kotityd.

Edella 1 §:ssd tarkoitetun johto- ja val-
vontaoikeuden ei katsota puuttuvan pelkas-
taan sen takia, ettd tyd saadaan tehda tyon-
tekijan kotona tai muussa hanen valitsemas-
saan tybpaikassa. Tyontekijan sellaiseen
tyohon ottamat apulaiset tulevat tydsuh-
teeseen hanen tydnantajaansa vain taman
kanssa tehdyn nimenomaisen sopimuksen
perusteella.

12 S.
Henkildkohtaisen ja koneellisen tydén suhde.

Jos tyontekija kayttdd tydssddn omista-
maansa tai hallitsemaansa konetta tai muu-
ta tydvalinetta, ei pelkastaan se seikka, etta
véalineen osuus ty6n kokonaissuorituksessa
on suurempi kuin tyéntekijan henkilokoh-
tainen tydpanos, estd pitamasta sopimusta
tyésopimuksena.

2 luku.
Tybdsopimuksesta johtuvat velvollisuudet.

Tydntekijan velvollisuudet.
13s

Yleissdannos tyontekijan velvollisuuksista.

Tyodntekijan on suoritettava hanelle an-
nettu tyd huolellisesti, noudattaen niita
maarayksia, mita tyénantaja tyén suoritus-
tavan, laadun ja laajuuden seka ajan ja pai-
kan suhteen toimivaltansa mukaisesti antaa.
Hanen on valtettava kaikkea, mika on risti-
riidassa hdnen asemassaan olevalta tyén-
tekijalta kohtuuden mukaan vaadittavan
menettelyn kanssa ja olisi omiaan tuotta-
maan vahinkoa ty6nantajalle.

14 s

Tyoéturvallisuus.

Tyontekijan on noudatettava tyoturvalli-
suuden edellyttamaa varovaisuutta. Hanen
on ilmoitettava tydénantajalle kaytdssaan tai
hoidettavanaan olevissa koneissa tai laitteis-
sa tahi ty6- ja suojeluvalineissa havaitsemis-
taan vioista tai puutteellisuuksista, joista
saattaa aiheutua tapaturman tai sairastumi-
sen vaara.

15s

Liike-ja ammattisalaisuudet seka
lahjominen.

Tybnantajan liike- ja ammattisalaisuuk-
sia, jotka tyontekijalle on uskottu tai han
muuten on saanut tietoonsa, tyodntekija ei
saa sopimussuhteen aikana kayttaa hyodyk-
seen tai ilmaista muille. Vahingon korvaa-
misesta on tyodntekijan ohella, joka on il-
maissut salaisuuden, vastuussa myos se, jon-
ka hyvaksi ilmaiseminen tapahtui, mikali
viimeksi mainittu tiesi tai hanen olisi pita-
nyt tietda, etta tyontekija menetteli oikeu-
dettomasti.



Tyodntekija ei saa vastaanottaa tai itsel-
leen edustaa tai vaatia lahjaa tai muuta etua
suosiakseen toista elinkeinotoiminnassa tai
palkinnoksi sellaisesta suosimisesta.

16 s.
Kilpaileva ty6sopimus.

Tybdntekija ei saa tydnantajan luvatta
tehda toiselle sellaista tydta tai harjoittaa
muutoinkaan sellaista toimintaa, joka tyo-
suhteessa noudatettavan hyvan tavan vastai-
sena Kilpailutekona ilmeisesti vahingoittaa
tydnantajaa. Jos tydnantaja tydsopimusta
tehtdessa on tietoinen kilpailevasta toimin-
nasta eik& nimenomaan sovita, etta siité on
luovuttava, lupa on katsottava annetuksi.

Tuomioistuin voi ty6nantajan vaatimuk-
sesta julistaa puretuksi vastoin 1 moment-
tia tehdyn tyésopimuksen ja kieltdaa tyon-
tekijalta kilpailevan toiminnan.

Joka ottaa tyohon henkilon, jonka han
tietdd 1 momentin nojalla tai muutoin aikai-
semman tydsopimuksen perusteella olevan
estynyt sellaiseen tydéhon ryhtymasta, vas-
taa tydntekijan ohella tydénantajan vahin-
gon korvaamisesta.

Sellaisen sopimuksen patevyydesta, jossa
tyontekija kilpailun estamiseksi sitoutuu
olemaan tekematta tydsuhteen lakattua voi-
maan tulevaa tydsopimusta jonkun kanssa,
joka harjoittaa maaratynlaista kauppaa tai
muuta toimintaa, saadetdaan varallisuusoi-
keudellisista oikeustoimista annetussa laissa
(2281 29).

Tyonantajan velvollisuudet.
A. Yleista.
17 s.
Yleissdannos tyonantajan velvollisuuksista.

Tybdnantajan on tydsopimuksessa tai tyo-
suhteessa muuten noudatettava vahintaan
niitd palkka-ja muita ehtoja, jotka kyseessa

olevasta tai siihen ldhinna rinnastettavasta
tydsta asianomaisen alan yleiseksi katsotta-
vassa valtakunnallisessa tydehtosopimukses-
sa on noudatettavaksi maaratty.

Jos tydsopimus joiltakin osiltaan on risti-
rildassa sen kanssa, mitd 1 momentissa on
saadetty, on tydsopimus nailtd osiltaan mi-
taton ja niiden sijasta kayvat noudatetta-
viksi asianomaisen tydehtosopimuksen vas-
taavat maaraykset.

Tydnantajan on kohdeltava tydntekijoi-
taan tasapuolisesti, niin ettei ketdadn perus-
teettomasti aseteta toisiin ndhden eri ase-
maan syntyperdn, uskonnon, sukupuolen,
ian, poliittisen tai ammattiyhdistystoimin-
nan taikka muun naihin verrattavan seikan
Vuoksi.

B. Palkan maksaminen.
18 s.
Palkan lajit.

Palkka on maksettava maan kayvassa ra-
hassa. Kuitenkin voidaan sopia, ettd tyodn-
tekija on saapa palkkana tai rahapalkan li-
sdnd tavaroita tai muita luontoisetuja tai
ettd tyOsta on suoritettava muu vastike,
jolla on taloudellista arvoa. Jollei tydnanta-
ja, milloin ty6 on sovittu korvattavaksi
muutoin kuin rahassa, tayta suoritusvelvol-
lisuuttaan maaraaikana, tydntekijalla on
oikeus vaatia, ettad tyd korvataan rahasuori-
tuksella sen arvon mukaan, mika sovitulla
vastikkeella erdantymisaikana on tydpai-
kalla.

19 s.
Palkan maaraytymisperuste.

Palkka voidaan laskea tydhén kaytetyn
ajan, tydn tuloksen tai muun sovitun perus-
teen mukaan.

Milloin on sovittu taikka katsottava edel-
lytetyn, ettd tydta tehdaan yli sopimuksen
mukaisen tydajan tai muuten vapaa-aikana,



tyontekija on saapa palkan siten kuin tyo-
aikalaissa tai muussa laissa on saadetty.

20 &

Tyon laadun tai keskeytymisen vaikutus
urakkapalkkaan.

Mikali tybnantaja voi nayttaa, etta urak-
katyota tekeva tyontekija on menetellyt
tybnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa
antamien ohjeiden vastaisesti ja etta taman
seurauksena on ollut tydn epdonnistumi-
nen, ei tyodntekijalla ole oikeutta saada
palkkaa siltd ajalta, jonka kestdessad han on
menetellyt ohjeiden vastaisesti. Jos virhe-
kappaletta tai virheellisesti tehtya tyota
voidaan kayttaa hyvaksi, on tyontekijalle
maksettava sanotulta ajalta vahintaan se
palkan osuus, missa suhteessa virhekappa-
leesta tai virheellisesti tehdysta tydsta on
hydtya tydnantajalle.

Siina tapauksessa, ettd urakkaty6 keskey-
tyy, tydntekijalla on oikeus saada teke-
méaansa tyotad vastaava osa palkasta. Jos
tybnantaja katkaisee tydsuhteen ennen
urakkatyon loppuunsaattamista muutoin
kuin 43 §:ssa tarkoitetulla perusteella, han
on velvollinen korvaamaan vahingon.

21
Tyon tuloksen mittaus.

Urakkatdiden mittaus, luovutus ja vas-
taanotto on suoritettava tydnantajan ja
tyéntekijan tai, milloin kysymyksessa on
tydokunta, tyontekijain kesken ennakolta
sovittuna aikana mahdollisimman pian urak-
kasopimukseen kuuluvien tdiden valmistut-
tua, kuitenkin viimeistdaan neljan paivan
kuluessa.

Mittausasiakirjat on laadittava kaksin
kappalein ja ne puolin ja toisin allekirjoi-
tettava. N&ain on meneteltdva myds silloin,
kun urakkaan kuuluvat ja tehdyt tydt mita-
taan saanndéllisin valiajoin.

5

Muistutus tyén laadusta ja virheestd, jol-
la on merkitysta tyon vastaanottamiselle ja
hyvaksymiselle, on tehtava viimeistddn mit-
taustilaisuudessa joko suullisesti tydpaikan
luottamusmiehen lasnaollessa tai kirjallisesti
tyontekijalle.

Jos toinen osapuoli tai taméan edustaja ei
viimeistdadn neljan paivan kuluessa tdiden
valmistuttua saavu yhteiseen mittaustilai-
suuteen tai ei suostu sopimaan mittaustilai-
suudesta, on yksipuolinen mittaus pateva
lukuunottamatta selvia mittavirheita.

Tybsuhteen osapuolilla on oikeus kutsua
enintddn kolme avustajaa tai todistajaa mit-
taustilaisuuteen.

Puutavaran tydmittauksesta on saadetty
erikseen.

22 S.
Maksuaika.

Jos ei toisin ole sovittu, tydpalkka on
maksettava palkanmaksukauden viimeisena
paivana.

Palkanmaksukausi saa olla enintaan kuu-
kauden pituinen. Sivutoimessa samoin kuin
muun palkan liséksi suoritettavan voitto-
osuus- tai provisiopalkan osalta voidaan kui-
tenkin sopia kuukautta pitemmasta palkan-
maksukaudesta. Jos palkka lasketaan pai-
valta tai sitéd lyhyemmalta ajalta, se on mak-
settava ainakin kaksi kertaa kuukaudessa.
Sama on voimassa urakkapalkasta, paitsi
milloin sitd suoritetaan voitto-osuutena tai
provisiona taikka paivaa pitemmalta ajalta
lasketun palkan liséna. Tybdsuhteen paat-
tyessa paattyy myds palkanmaksukausi.

Jos urakkaty6 kestaa yhta palkanmaksu-
kautta kauemmin, on kultakin palkanmak-
sukaudelta maksettava tehtya tyota vastaa-
va tai tyohon kaytetyn ajan mukaan las-
kettu osa palkasta. Muussakin tyéssa voi-
daan sopia, ettd kultakin palkanmaksukau-
delta maksetaan arviomaéardinen palkka,
mikd mydéhemmalla yhta tai useampaa pal-
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kanmaksukautta tarkoittavalla suorituksella
korjataan tyosta tulevaksi lopulliseksi pal-
kaksi.

Luontoisetuna maksettava vastike tydsta
on suoritettava sen laadun ja paikkakunnan
tavan mukaan huomioon ottaen, mita edella
18 8:ssd on sanottu.

Jos tydsuhteesta johtuvien saatavien suo-
ritus ty6suhteen paattyessa viivastyy, tyon-
tekijalla on oikeus saada taysi palkka odo-

tuspaiviltd, kuitenkin enintddn kuudelta
paivalta.
23 $.
Erdantyminen pyha- ja erdind muina
paivina.

Jos rahapalkka tydsuhteen aikana tai sen
paattyessa eraantyy pyha-, itsenaisyys- tai
vapunpdivand, joulu- tai juhannusaattona
taikka arkilauantaina, pidetaan lahinna edel-
listd muuta arkipaivaa eraantymispaivana.

24 f.
Maksupaikkaja -tapa.

Rahapalkka on maksettava tydajan paa-
tyttya tyopaikalla tai sen laheisyydessa, el-
lei toisin ole sovittu.

Milloin palkka sopimuksen mukaan suo-
ritetaan tyontekijan pankkitilille taikka
pankki- tai postisiirron valityksellda, on mak-
su tai siirtomaarays, ellei toisin ole sovittu,
lahetettava niin ajoissa, ettd palkan voidaan
laskea olevan eraantymispaivana tyonteki-
jan kaytettavissa, minka ohella hanelle on
varattava mahdollisuus tarpeen vaatiessa
saada palkka tai osa siitéd kateisena. Tallai-
sesta maksutavasta aiheutuvista kustannuk-
sista vastaa tyénantaja.

Rahapalkan sijasta ei saa kayttaa vekselia
eikd ilman tydntekijan nimenomaista suos-
tumusta shekkid tai muuta rahalaitoksen
taikka postista maksettavaksi pantua o0soi-
tusta tai maksumaaraysta.

25 8§.
Kasiraha.

Jos kasirahaa on suoritettu sopimuksen
vakuudeksi, se saadaan vahentaa tydpalkas-
ta, ellei toisin ole sovittu tai muuta tapaa
paikkakunnalla yleisesti noudateta.

26 8.
Tyonantajan kuittausoikeus.

Tybnantaja ei saa kuitata tydntekijan
palkkasaamista vastasaamisellaan siltéa osin
kuin palkka lain mukaan on jatettava ulos-
mittaamatta. Muu sopimus on mitaton.

Jos tyontekijalle on suoritettu palkasta
vahennettavad kasirahaa tai muuta ennak-
koa, se luetaan ensisijaisesti siihen palkan
osaan, jota ei saa vastasaamisella kuitata.

27 8.
Tyobsuorituksen estyminen ja palkka.

Jos tydntekija sopimuksen mukaisesti on
ollut tydnantajan kaytettavissd hanen Kkui-
tenkaan tybdnantajasta riippuvasta syysta
saamatta tehda tyota, palkka on hanelle
maksettava.

Milloin tydntekija tydpaikkaa kohdan-
neen tulipalon tai poikkeuksellisen luon-
nontapahtuman tai muun senkaltaisen ha-
nesta ja tydnantajasta riippumattoman es-
teen takia ei ole voinut suorittaa tydtaan,
tydntekijalla on oikeus saada esteen aikana
palkkansa enintddn kahdelta viikolta. Muu
sopimus on mitatén.

Tyontekijalle 1 tai 2 momentin nojalla
maksettavasta palkasta ty6nantaja saa 26
8:n 1 momenttia noudattaen vahentaa, mita
tyontekijaltd on tydsuorituksen puuttumi-
sen johdosta saastynyt tai mita han on sina
aikana muulla tyélla ansainnut tai tahallaan
jattanyt ansaitsematta.



28 8.
Sairausajan palkka.

Jos tydntekija tydsuhteen jatkuttua kuu-
kauden on estynyt tekemdastad tyétaan sai-
rauden tai tapaturman vuoksi, jota han ei
ole aiheuttanut tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella, hanella on tydsuh-
teen jatkuessa oikeus saada palkkansa sano-
tun esteen kestdmisaikana enintdén sen al-
kamispdaivdd seuranneen seitsemannen arki-
paivan loppuun saakka. Jos tyontekijalle
sairausvakuutuslain (364/63) mukaan kuu-
luva oikeus péivarahaan alkaa aikaisemmin,
lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on
maksettava.

Tyontekijalle 1 momentista johtuvaa oi-
keutta voidaan rajoittaa vain tydehtosopi-
muksella. Tyoehtosopimuksen maaraysta
saa sopimukseen sidottu tydnantaja sovel-
taa niihinkin tydntekijoihin, jotka eivat ole
tybehtosopimukseen sidottuja, mutta joi-
den ty6suhteissa muutoin noudatetaan tyo-
ehtosopimuksen maarayksia. Milloin tyo-
sopimuksessa on niin sovittu, saadaan tyo-
ehtosopimuksen sanotunlaista maaraysta
noudattaa tyéehtosopimuksen lakkaamisen
jalkeen uuden tydehtosopimuksen voimaan-
tuloon asti niissd tydsuhteissa, joissa maa-
raysta saataisiin soveltaa, jos tydehtosopi-
mus olisi edelleen voimassa.

Palkasta, jota on maksettava 1 momentin
nojalla, saadaan 26 §:n sdannoksista riippu-
matta vahentaa, mita tyontekijalle samalta
ajalta suoritetaan paivarahana tai siihen ver-
rattavana korvauksena pakollisen tapatur-
mavakuutuksen tai ty6nantajan kokonaan
tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella.

29 8.
Sairaanhoito.

Jos tydnantajan luona asuva ja hanen
ruoassaan oleva tyontekija sairastuu tai saa

7

vamman, ty6nantajan on toimitettava héa-
nelle tarpeellinen sairaanhoito sairastumis-
paivan ja neljantoista seuraavan paivan ai-
kana. Tasta aiheutuvia kustannuksia tydn-
antajalla ei ole oikeutta peria tyontekijalta,
paitsi milloin tdmé& on aiheuttanut sairau-
den tai vamman tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella. Muu sopimus on mi-
taton. Tydnantajan oikeudesta saada kus-
tannuksistaan korvausta sairaus- tai muun
vakuutuksen perusteella on saadetty erik-
seen.

30 8.
Lomauttaminen.

Tybdsuhteen kestaessa voidaan sopia siitg,
ettd tydnteko ja palkanmaksu keskeytetaan
toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen py-
syessa muutoin voimassa. Niilla edellytyk-
silla, joilla tydnantaja saisi irtisanoa tydso-
pimuksen, ja samaa irtisanomisaikaa nou-
dattaen, han voi maarata tyontekijan lo-
mautettavaksi maaraajaksi tai toistaiseksi.
Sopimuksella voidaan lomauttamisoikeutta
laajentaa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut tois-
taiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tydn
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei
toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estad tyontekijaa otta-
masta lomautusajaksi muuta ty6ta. Asunto-
edun sailymisesta lomautusaikana saadetaan
31 §:ssa.

31 8.
Ty6suhdeasunto.

Milloin tydntekijalla on palkkaetuna tai
ty6suhteeseen liittyvan vuokrasopimuksen
perusteella kaytdssddn asunto, sailyy hanen
oikeutensa asunnon kayttamiseen mydés sen
ajan, jonka han tydésuhteen jatkuessa on
tekeméatta tyota 27 8:ssd tarkoitetun syyn
taikka sairauden tai lomauttamisen takia.

Tarkean syyn niin vaatiessa tydnantaja
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voi kuitenkin antaa tydntekijalle, jonka
tyonteko on keskeytyneend, kaytettavaksi
muun soveliaan asunnon. Tastd aiheutuvat
muuttokustannukset maksaa ty6nantaja.

Sopimus, jolla rajoitetaan tyodntekijalle
taman pykalan mukaan kuuluvia oikeuksia,
on mitatén.

C. Tydnantajan muut velvollisuudet.
32 8.
Tyoéturvallisuus.

Tydnantajan on huolehdittava tyodturval-
lisuudesta ja otettava varteen kaikki, mika
tyon laatuun, tydolosuhteisiin, tyontekijan
ikaan, sukupuoleen, ammattitaitoon ja ha-
nen muihin edellytyksiinsa katsoen kohtuu-
den mukaan on tarpeellista tyéntekijan suo-
jelemiseksi joutumasta tydssa alttiiksi tapa-
turmille tai saamasta tyén johdosta haittaa
terveydelleen.

Tyoén turvallisuudesta ja terveellisyydesta
huolehtimiseksi ja niiden edistamiseksi
tybnantajan ja tyontekijan on oltava yh-
teistoiminnassa tydpaikalla.

33 8.
Lepoajat.

Tyd on niin jarjestettava, etta tyontekija
saa tarpeeksi aikaa lepoa, virkistysta ja kehi-
tysta varten seka kansalaisvelvollisuuksien
tayttamiseen.

34 8.
Synnytysloma.

Naispuolisella tyontekijalla, jonka ras-
kaus on kestanyt vahintdan 180 paivaa, on
oikeus saada synnytyslomaksi se aika,johon
hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan
aitiysrahan katsotaan kohdistuvan tai, jollei
hanella ole oikeutta aitiysrahaan, katsottai-
siin kohdistuvan, jos hanella sellainen oi-
keus olisi. Synnytysloman aika ei kuiten-

kaan paaty aikaisemmin kuin kuuden vii-
kon kuluttua synnytyksesta.

Sopimus, jolla tydntekija osittain tai ko-
konaan luopuu oikeudestaan synnytyslo-
maan, on mitatdén. Tyontekija voi kuiten-
kin, jos tydnantajakin siihen suostuu, tehda
synnytysloman aikana tyota, jota ei voida
pitdd hanelle eikd syntyvélle lapselle vaaral-
lisena, kuuden viikon aikana synnytyksen
jalkeen kuitenkin vain erittain kevytta tyé-
t4, jonka vaarattomuus, paitsi maa- ja koti-
taloustydssa seka tydntekijan kotona tehta-
vassa tyossd, osoitetaan laakarintodistuk-
sella. Sekad tyonantajalla etta tydntekijalla
on oikeus milloin tahansa keskeyttdd nain
tehtava tyo.

Synnytysloman ajalta ei tydénantaja ole
velvollinen maksamaan palkkaa. Jos tydn-
tekija on raskauteen tai synnytykseen liit-
tyvan sairauden johdosta estynyt tekemasta
tyétddn muuna kuin 1 momentin mukaan
maaraytyvan synnytysloman aikana, on ha-
nella oikeus sairausajan palkkaan 28 8&:n
sdannosten mukaisesti.

35 8.
Tydvalineet ja -aineet.

Tyobvalineet ja tybaineet on tydnantajan
hankittava, ellei toisin ole sovittu tai muuta
tapaa tyoalalla yleisesti noudateta.

3 luku.
Tyodsopimuksen lakkaaminen.
36 3.
Maaraaikaiset sopimukset.

Maaraajaksi tehty tai muutoin maara-
aikaisena pidettava tydsopimus lakkaa sovi-
tun tyokauden paattyessad ilman irtisano-
mista, ellei toisin ole sovittu.

Jos 1 momentissa mainituissa tapauksissa
tybkauden pituutta ei ole maaratty kalen-
teriajan mukaan, tydnantajan on hyvissa



ajoin ilmoitettava tyontekijalle odotetta-
vissa olevasta tydsuhteen paattymisesta,
milloin se riippuu sellaisesta seikasta, joka
on tydnantajan mutta ei tydntekijan tie-
dossa.

37 8.
Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset.

Toistaiseksi tehty tai muutoin toistai-
seksi voimassa oleva tydsopimus voidaan
molemmin puolin irtisanoa paattymaan tie-
tyn irtisanomisajan kuluttua tai, jos niin on
sovittu tai laissa erikseen maaratty, irtisano-
misaikaa noudattamatta.

Tybdnantaja ei saa irtisanoa tydéntekijaa
ilman erityisen painavaa syyta. Tallaisena
syyna ei voida pitaa ainakaan:

1) tyontekijan sairautta, mikali sairau-
desta ei ole ollut seurauksena tyodntekijan
tyokyvyn olennainen ja pysyva heikenty-
minen,-

2) tyontekijan osallistumista lakkoon tai
muuhun tyo6taisteluun;

3) tyontekijan poliittisia, uskonnollisia
tai muita mielipiteita taikka hanen osallis-
tumistaan yhteiskunnalliseen tai yhdistys-
toimintaan; eika

4) tyodn tilapaista vahentymistd, jonka
ajaksi tybnantajan on pyrittava jarjesta-
maan muuta tyota. Jollei muuta tyota voi-
da jarjestad, voidaan tyodntekija lomauttaa
enintaan seitsemankymmenenviiden pdaivan
ajaksi. Tana aikana tydntekijalla on oikeus
purkaa tydsopimus irtisanomisajasta huoli-
matta.

Tydnantajan irtisanomisoikeutta voidaan
lisdksi sopimuksella rajoittaa siten, ettd han
saa kayttda sitd vain sopimuksessa maini-
tuilla perusteilla.

Tybdnantaja ei saa irtisanoa naispuolisen
tyéntekijan tyésopimusta 34 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun synnytysloman aikana eika
myo6skaan, saatuaan tietdd tyontekijan ole-
van raskaana, paattymaan synnytysloman

9

alkaessa tai aikana. Muu sopimus on mita-
ton.

38 $.
Irtisanomisaika.

Irtisanomisaika voidaan sopia enintdan
kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pi-
temmasta ajasta, on sen sijasta noudatetta-
va sanottua irtisanomisaikaa.

Irtisanomisaika voidaan sopimuksessa
maarata tyénantajalle sitd aikaa pitemmak-
si, jota tyontekijan on noudatettava irtisa-
noessaan sopimuksen. Milloin irtisanomis-
aika on sovittu tyontekijalle pitemmaksi
kuin tydnantajalle, on tydntekijaankin nah-
den voimassa se irtisanomisaika, jota tydn-
antajan on noudatettava.

Jollei erityista irtisanomisaikaa ole maa-
ratty, tydsopimus voidaan irtisanoa paatty-
maan palkanmaksukauden pituisen ajan,
kuitenkin vahintdan neljantoista paivan ku-
luttua.

Jos asianosaiset ovat sopineet, etta irti-
sanominen saadaan toimittaa irtisanomis-
aikaa noudattamatta, tydsuhde ei kuiten-
kaan, ellei toisin ole sovittu, irtisanomisen
johdosta lakkaa ennen tydpaivan tai tyo-
vuoron paattymista.

39 8.
Sopimussuhteen hiljainen pitennys.

Jos tydnantaja sallii tydntekijan jatkaa
tyota sen jalkeen kun sovittu aika on paat-
tynyt tai sopimus irtisanottu ja irtisanomis-
aika kulunut loppuun, katsotaan sopimus-
suhdetta pitennetyn toistaiseksi.

40 $.

Irtisanominen liikkeen luovutuksen
johdosta.

Kun tydnantaja luovuttaa liikkeensa toi-
selle, jolle tydnantajan oikeudet ja velvolli-
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suudet 7 8&n mukaan siirtyvat, tydntekija
voi irtisanomis- ja tydsopimusajasta riippu-
matta irtisanoa tydsopimuksen lakkaamaan
liikkeen luovutuspaivasta tai, jos hanelle on
annettu tieto luovutuksesta my6hemmin
kuin neljatoista paivaa ennen luovutuspai-
vaa, myds sen jalkeisestd ajankohdasta lu-
kien, kuitenkin viimeistddn neljannestatois-
ta paivasta tiedoksiantopaivan jalkeen.

Jos se, jolle liike on luovutettu, ei halua
jatkaa tydsuhdetta, han voi kahden viikon
kuluessa luovutuksesta irtisanoa tydsopi-
muksen lakkaamaan neljantoista paivan ku-
luttua irtisanomisesta, vaikka irtisanomis-
tai tydsopimusaika on pitempi. Tasta aiheu-
tuvasta palkkaetujen menetyksesta on enti-
nen omistaja vastuussa.

Irtisanomisajalta maksettavasta palkasta
vastaavat liikkeen entinen ja uusi omistaja
omasta ja toisensa puolesta.

41 $.
Tyonantajan konkurssija kuolema.

Tybnantajan joutuessa konkurssitilaan
tyésopimus voidaan molemmin puolin irti-
sanoa paattymaan neljantoista paivan ku-
luttua irtisanomisesta, vaikka irtisanomis-
tai tydsopimusaika on pitempi. Palkan kon-
kurssin ajalta maksaa pesa.

Kun ty6nantaja kuolee, on seka kuolin-
pesan osakkailla ettd tyontekijalla oikeus
irtisanoa tydsopimus paattymaan neljan-
toista paivan kuluttua irtisanomisesta, vaik-
ka irtisanomis- tai tyfsopimusaika on pi-
tempi.

42 S.

Irtisanominen tyénteon keskeytyksen
yhteydessa.

Lomautetulla tydntekijalla on tydsuh-
teessa muuten noudatettavasta irtisanomis-
ajasta riippumatta oikeus irtisanoa tydsopi-
muksensa paattymaan milloin tahansa lo-

mautusaikana, ei kuitenkaan, jos lomautuk-
sen paattymisaika on jo hanen tiedossaan,
viimeisen viikon aikana ennen lomautuksen
paattymista. Muu sopimus on mitaton.

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan
tydntekijan saamatta hyvakseen ty0sopi-
muksen lakkaamista koskevaa irtisanomis-
aikaa ja tybnantaja ennen lomauttamisen
paattymista irtisanoo tydsopimuksen, ha-
nen on korvattava tyontekijalle irtisanomis-
ajan palkan tai sen osan menettamisesta
nain aiheutunut vahinko, ellei toisin ole
sovittu.

Taman pykalan sdannoksia on vastaavasti
sovellettava, milloin tydntekijalle ei 27 §:n
2 tai 3 momentin mukaan tarvitse tydsuh-
teen jatkumisesta huolimatta maksaa palk-
kaa tai milloin ty6n teettdmista on muu-
tettu tavalla, joka olennaisesti alentaa tydn-
tekijdn ansioita. Viimeksi mainitussa ta-
pauksessa voidaan sopimuksella kuitenkin
rajoittaa tyontekijalle 1 momentin mukaan
kuuluvaa irtisanomisoikeutta.

43 5.
Purkamisoikeus.

Sovitusta tydkaudesta ja irtisanomisajas-
ta huolimatta tydsopimus voidaan heti pur-
kaa, jos tarked syy sita vaatii. Tallaisena
syynad on pidettava sellaista toisen asian-
osaisen laiminlyontia tai kayttaytymista tai
sellaista ensi sijassa taman vahingonvaara-
piiriin luettavaa olosuhteiden muutosta,
jonka johdosta toiselta ei voida kohtuuden
mukaan vaatia sopimussuhteen jatkamista.

Tybdnantaja voi, mikali asianhaarat eivat
anna aihetta muuhun arviointiin, purkaa so-
pimuksen erityisesti seuraavissa tapauksissa:

1) kun tydéntekija on sopimusta tehtaessa
olennaisessa kohdin johtanut harhaan tyon-
antajaa;

2) kun tydntekija valinpitamattéomyydel-
ladn vaarantaa tyoturvallisuutta tydpaikalla,
taikka esiintyy sielld paihtyneena tai siella



vastoin kieltoa kayttaa paihdyttavia aineita;

3) kun tydntekija torkeasti loukkaa
tybnantajan, tdman perheen jasenen, tyon-
antajan sijaisen tai tyotoverinsa kunniaa tai
tekee heille vakivaltaa;

4) kun tydntekija torkealla tavalla rikkoo
15 §&ssa tai 16 §:n 1 momentissa olevaa
kieltoa;

5) kun tyontekija jatkuvasta syysta on
kykenematon tyéhon; seka

6) kun tyontekija tahallaan tai huolimat-
tomuudesta jattaa tyovelvoitteensa taytta-
matta ja varoituksesta huolimatta jatkaa
laiminly6 ntiaan.

Tyontekija voi, mikali asianhaarat eivat
anna aihetta muuhun arviointiin, purkaa so-
pimuksen erityisesti seuraavissa tapauksissa:

1) kun ty6nantaja on sopimusta tehtaes-
sa olennaisessa kohdin johtanut harhaan
tyontekijaa;

2) kun tydntekijan hyva maine tai siveel-
lisyys joutuu tydsuhteen johdosta vaaran-
alaiseksi;

3) kun tydnantaja tai tdAman sijainen tor-
keasti loukkaa tyontekijan tai taman per-
heen jasenen kunniaa tai tekee heille véaki-
valtaa;

4) kun tydnantaja tai tdman sijainen va-
linpitamattomyydelladn vaarantaa tyotur-
vallisuutta tyopaikalla;

5) kun tyontekijalle ei anneta riittavasti
tyota; seka

6) kun palkkaa ei makseta sopimuksen
mukaisesti.

Taman pykalan saannoksia ei ole sovel-
lettava tyolakosta tai ty6sulusta johtuvaan
tyon keskeytymiseen, ellei sellaiseen tyo-
taistelutoimenpiteeseen ole ryhdytty nou-
dattamatta tyoriitojen sovittelua koskevia
lainsdannoksia tai toimenpide ole tydehto-
sopimuslain sdanndsten tai tydehtosopi-
muksen maaraysten vastainen.

11
44 §.

Purkamisoikeuden raukeaminen, purkamis-
menettely ja purkamisoikeuden
rajoittaminen.

Purkamisoikeus raukeaa, ellei syy ole jo
aikaisemmin menettanyt merkitystaan, vii-
kon kuluttua siitd, kun aihe purkamiseen
ilmaantui tai, jos syy on jatkuva, siitd kun
saatiin tieto sen lakkaamisesta. Jos purka-
mista kohtaa pateva este, saadaan purkami-
nen toimittaa viikon kuluessa esteen lak-
kaamisesta.

Jos tyontekija on ollut poissa tydsta va-
hintddn viikon eikd sind aikana ole ilmoit-
tanut patevaa estettd, tydnantajalla on oi-
keus kasitella tydsopimusta purkautuneena.
Sama oikeus on tyontekijalla, jos tydnan-
taja edellda sanotuin tavoin on poissa eika
hanella ole paikalla sijaista. Jos ilmoitta-
mista on kohdannut pateva este, peruutuu
purkaminen.

Sopimuksella voidaan rajoittaa tyénanta-
jan oikeutta tyésopimuksen purkamiseen ja
maarata menettelytavasta, jota ty6nantajan
on noudatettava kayttaessaan purkamisoi-
keuttaan. Mitd 37 §:n 4 momentissa saade-
taan, koskee myds tydsopimuksen purka-
mista.

45 8.

Sopimuksen laiton purkaminen ja
tyontekijan palkka.

Jos tyonantaja laillisetta syytta on purka-
nut tyésopimuksen, tyéntekijalla on oikeus
saada edelleen palkkansa sen mukaan, mita
27 §8:n 1 ja 3 momentissa on saadetty, ei
kuitenkaan pitemmalta ajalta kuin tydsopi-
musta irtisanottaessa.

46 S.
Asuntoetu.

Jos tyontekijalle, jolla on perhe, on palk-
kaan sisdltyvanad etuna annettu kaytetta-
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vaksi asuinhuoneisto ja tyonantaja irtisanoo
tai purkaa ty6sopimuksen, oikeus asunto-
etuun paattyy irtisanomista tai purkamista
seuraavan kalenterikuukauden lopussa, ei
kuitenkaan tydsuhdetta aikaisemmin. Sama
on laki, jos tyontekija purkaa tydsopimuk-
sen 43 8:n nojalla. Tydsuhteen pé&attyessa
tyontekijan kuolemaan on hanen perheel-
ladn oikeus kayttda asuntoa kuolinpaivaa
seuraavan kalenterikuukauden loppuun.

Kun tyésopimus muissa kuin 1 momen-
tissa tarkoitetuissa tapauksissa irtisanotaan
tai puretaan, lakkaa tyontekijan oikeus
kayttdd palkkaansa kuuluvaa asuntoetua
neljantoista paivan kuluttua irtisanomisesta
tai purkamisesta, ei kuitenkaan ennen tyo-
suhteen paattymista. Jos tyéntekija on per-
heetdn tai hdnen perheenséa ei asu asunnos-
sa, ei hanella kuitenkaan ole taman pykalan
sdannosten nojalla oikeutta kayttaa asunto-
etua, joka ei kasita erillisen huoneiston
kayttooikeutta, tydsuhteen paattymisen jal-
keen.

Jos tydnantaja on purkanut tyésopimuk-
sen 43 §:sssd tarkoitetusta tydntekijasta
riippuvasta syystd, asuntoedusta on mak-
settava kohtuullinen korvaus tydsuhteen
paattymisen jalkeen kuluneelta ajalta.

Tarkean syyn niin vaatiessa tyfnantaja
voi ty6suhteen paattymisen jalkeiseksi ajak-
si antaa tyontekijan tai kuolleen tyodnteki-
jan perheen kaytettavaksi muun soveliaan
asunnon. Tasta aiheutuvat muuttokustan-
nukset maksaa tydnantaja.

Sopimus, jolla rajoitetaan tyontekijalle
tai hdnen perheelleen taman pykalan mu-
kaan kuuluvia oikeuksia, on mitaton.

47 S.
Tyétodistus.

Tybdsopimuksen lakatessa tyénantajan on
annettava, jos tyodntekija sitd vaatii, todis-
tus tydsuhteen Kkestoajasta ja tydtehtavan
laadusta. Lisaksi on, jos sita pyydetaan, to-

distuksessa mainittava syy tydsuhteen paat-
tymiseen ja siihen merkittava arvolause
tyontekijan osoittamasta tyotaidosta, ahke-
ruudesta ja kaytoksesta.

Jos tydtodistusta pyydetadn mydhemmin
kuin kymmenen vuoden kuluttua tydsopi-
muksen lakkaamisesta, tyénantaja on vel-
vollinen antamaan todistuksen vain, milloin
siitd ei koidu héanelle kohtuutonta hanka-
luutta. Samalla edellytyksella ty6nantajan
on pyynnoéstd annettava kadonneen tai tur-
meltuneen tydtodistuksen tilalle uusi.

Kuolleen tyontekijan lahimmilla omai-
silla on oikeus saada tyotodistus.

Tybnantaja ei saa panna todistukseen
mitéan sellaista merkkia tai antaa sitéa sellai-
sessa muodossa, jonka tarkoituksena on
antaa tyontekijastd muita tietoja kuin to-
distuksen sanamuodosta kay ilmi.

4 luku.

Tyodsopimuksen patemattéomyydesté ja
kohtuuttomista ehdoista.

48 $.

Oikeustoimilaista aiheutuvapéatemattomyys
ja kohtuuttomat ehdot.

Jos tydsopimus on varallisuusoikeudelli-
sista oikeustoimista annetun lain mukaan
tyontekijada kohtaan patematén pakon, pe-
tollisen viettelyn, kiskomisen tahi erhekir-
joituksen tai muun sellaisen virheen vuoksi
taikka sen johdosta, ettd sopimukseen ve-
toaminen olisi kunnian vastaista tai arvo-
tonta, mutta ty6 on jo alkanut, tyonteki-
jalla on oikeus patemattémyyden voimaan
saattamisen sijasta irtisanoa tyésopimus heti
lakkaamaan, jollei patemattémyysperuste
ole muutoin menettanyt merkitystaan.

Mitd 1 momentissa saadetdan, ei estad
tydntekijaa siind mainitun lain nojalla ve-
toamasta palkkaa koskevan sopimusehdon
pateméattomyyteen. Palkka maaraytyy sil-
loin 17 8:ss& mainituin perustein.



Jos tydsopimuksessa olevan muuta kuin
palkkaa koskevan ehdon soveltaminen il-
meisesti olisi hyvan tavan vastaista tai muu-
toin kohtuutonta, ehtoa voidaan sovitella
tai se jattaa huomioon ottamatta.

49 $.

Vajaavaltaisuuteen perustuva
patemattomyys.

Tybnantaja ei voi tyontekijad kohtaan
silté ajalta, jonka tdma on ollut hanen tyds-
saan, vedota siihen, ettd tydsopimus on
tyéntekijan vajaavaltaisuuden vuoksi péate-
maton. Myodskaan ei tydnantaja saa maini-
tulla perusteella peraytya sopimuksesta niin
kauan kuin vajaavaltainen sen tayttaa.

50 §.

Tydntekijan suojaksi annetut lain-
sdannokset.

Jos tydsopimuksen jokin ehto on mita-
ton sen vuoksi, etta se on ristiriidassa tyon-
tekijan suojaksi annetun lainsdaanndksen
kanssa, sopimus jaa siitd huolimatta muilta
osin voimaan.

5 luku.

Sopimuksen tayttamattajattamisestajohtu-
vasta vahingonkorvausvelvollisuudesta.

51 8.
Vahingonkorvausvelvollisuus.

Sen, joka tahallaan tai huolimattomuu-
desta laiminlyd tydsopimuksesta johtuvien
velvollisuuksien tayttamisen, tulee korvata
toiselle sopimuspuolelle siten aiheuttaman-
sa vahinko.

Kun 43 §:ssd tarkoitettu sopimuksen
purkaminen on johtunut toisen sopimus-
puolen tahallisesta tai huolimattomasta me-
nettelystd, tdman on sille, joka on purka-
nut sopimuksen, korvattava myods sopimuk-
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suhteen ennenaikaisesta lakkaamisesta ai-
heutunut vahinko.

Vahingonkorvausta, joka tydntekijan on
suoritettava, voidaan alentaa siind maarin,
kuin vahingon suuruuteen, laiminlyénnin
laatuun, vahingon tuottajan asemaan ja
muihin olosuhteisiin katsoen harkitaan koh-
tuulliseksi.

Korvausta ei ole suoritettava vahingosta,
joka aiheutuu 43 8:n 4 momentissa tarkoi-
tetusta tyon keskeytymisestd, milloin tyo-
sopimuksen purkaminen sen johdosta ei ole
sallittu.

6 luku.
Erindisia sddnnoksia.
52 $.
Yhdistymisvapaus.

Tybnantaja ja tyontekija eivat saa estaa
toisiaan eikd tyontekija toista tyontekijaa
kuulumasta tai liittymasta luvalliseen yhdis-
tykseen tai siina toimimasta. Sopimus olla
kuulumatta yhdistykseen tai siind toimi-
matta on mitaton.

Jos tydpaikalla on vahintddn kymmenen
tyéntekijaa, on tydnantajan sallittava hei-
dan ja heidan ammatillisten jarjestdjensa
ruoka-ja muiden taukojen aikanaja tytajan
ulkopuolella maksuttomasti kayttaa tarkoi-
tukseen sopivia tydnantajan hallinnassa ole-
via tiloja tydsuhdeasioiden vuoksi tarpeelli-
seen kokoontumiseen ja jarjestotehtévien
hoitoon aiheuttamatta hairiéta asianomai-
sen yrityksen toiminnalle.

53 $.
Luo ttamusmiehet.

Tyénantaja on velvollinen korvaamaan
sen ansion, jonka tydpaikan paaluottamus-
mies ja ammattiryhmaa tai tydosastoa var-
ten valittu luottamusmies menettaa tyo-
aikana neuvotteluissa tydnantajan edusta-
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jien kanssa tai toimiessaan muuten tyodn-
antajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun luotta-
musmiehen tydsopimus voidaan tyénanta-
jan toimesta irtisanoa vain, jos niiden tydn-
tekijain enemmistd, joiden luottamusmie-
henad han on, antaa siihen suostumuksen tai
kun tyd kokonaan paattyy eik& voida jar-
jestdad muuta tyota, joka vastaa hanen am-
mattitaitoaan.

54 8.
Rangaistusmaaraykset.

Tybnantaja, joka rikkoo 17 8&n 3 mo-
mentissa, 26 $:n 1 momentissa, 47 ja 52
8:ssd tai 53 §:n 2 momentissa olevia saan-
noksia, tuomittakoon sakkoon.

55 &e
Valvonta.

Taman lain noudattamista valvovat am-
mattientarkastusviranomaiset ja ne tyénan-
tajain ja tyontekijain yhdistykset, joiden
tekeman valtakunnallisen tydéehtosopimuk-
sen maarayksia kysymyksessa olevassa tyo-
sopimuksessa tai tydsuhteessa muuten olisi
noudatettava.

Ammattientarkastusviranomaisten on val-
vontatehtavadnsa suorittaessaan toimittava
kiintedssa yhteistydssa 1 momentissa tar-
koitettujen yhdistysten kanssa.

Helsingissa 15 paivana syyskuuta 1970.

56 $.
Voimaantulosaannds.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tam-
mikuuta 1971 ja silla kumotaan 1 paivana
kesdkuuta 1922 annettu tydsopimuslaki
(141/22) siihen mydhemmin tehtyine muu-
toksineen, tyosta teollisuus- ynna eraissa
muissa ammateissa 18 pdaivana elokuuta
1917 annettu asetus (64/17) viela voimassa
olevilta osiltaan sek& kauppaliikkeiden ja
toimistojen tydoloista 2 paivana elokuuta
1946 annetun lain (605/46) 9 8.

Ennen taman lain voimaantuloa tehtyyn
tyésopimukseen sovelletaan, ellei toisin so-
vita, tatd ennen voimassa ollutta lakia, ei
kuitenkaan, jos sopimus on tehty toistai-
seksi, kauemmin kuin jos ty6nantaja olisi
sen irtisanonut tdman lain voimaantulopai-
vana. Jos sopimus tdman lain voimassa ol-
lessa lakkaisi tapahtuneen irtisanomisen,
sovitun madrdajan paattymisen tai muun
syyn takia, mutta ty6 jatkuu niin kuin ta-
man lain 39 §:ssd sanotaan, on sopimussuh-
teeseen siité lahtien sovellettava tata lakia.

Tybnantaja, joka on ennen taman lain
voimaantuloa laillisesti maksanut palkkaa
22 8:n 1 momentista poiketen, saa edelleen
noudattaa samaa kaytantéad kunnes toisin
sovitaan.

Eripainos edellda olevasta laista lahete-
tdan toimipaikoille mydhemmin liitetta-

vaksi Saannéskokoelmaan.

Paajohtajan estyneena ollessa:

Johtaja M. Honkasalo

Johtaja T. Roine

Helsinki 1970. Valtion painatuskeskus



