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K i e r t o k i r j e
virkaatoimittavan ja viransijaisen palkkauksesta eräissä tapauksissa.

Yhdenmukaisen käytännön aikaansaami­
seksi posti- ja lennätinlaitoksessa vahvistet­
taessa avoinna olevaa virkaa tai tointa tai 
ylimääräistä tointa väliaikaisena (virkaatoi­
mittavana) hoitamaan määrätyn sekä viran­
sijaisen palkkausedut posti- ja  lennätinhalli- 
tus kehoittaa alaisiaan viranomaisia ottamaan 
huomioon ja noudattamaan seuraavaa:

I. Voimassa olevat säännökset ja määräyk­
set:

1. Valtion viran tai toimen haltijain palk­
kauksesta 22.12.1942 annetun lain (Posti- ja 
lennätinlaitoksen virkailijain toimeen otta­
mista ja toimesta eroamista koskevien ohjei­
den Liite D 6.) 23 §:n  1 ja 2 momentti 
14. 12. 1951 annetussa laissa:

»Virkaa tai tointa väliaikaisena taikka 
sijaisena hoitamaan määrätylle voidaan 
suorittaa virkaan tai toimeen kuuluva 
peruspalkka joko kokonaan tai osaksi. 
Kuitenkin milloin viran tai toimen hoito 
on kestänyt yhtäjaksoisesti kolme kuu­
kautta, on ylimenevältä ajalta maksettava 
koko peruspalkka.

Milloin 1 momentissa tarkoitetulle hen­
kilölle suoritetaan koko peruspalkka, on 
hän oikeutettu tämän lain mukaiseen ikä­
lisään”.
2. Valtion viran tai toimen haltijain palk­

kauksesta 19.1. 1943 annetun asetuksen (Liite 
D 7.) 11 § 14.12.1951 annetussa asetuksessa:

„Milloin viran tai toimen vakinainen hal­
tija on määrätty väliaikaisena tahi sijai­
sena hoitamaan toista virkaa tai tointa ja 
hän saa siihen kuuluvan peruspalkan koko­
naan, suoritetaan hänelle ikälisää sanotun 
peruspalkan mukaan.

Sellaiselle henkilölle, joka ei ole viran 
tai toimen vakinainen haltija, mutta joka 
on määrätty väliaikaisena tahi sijaisena 
hoitamaan virkaa tai tointa ja hän saa 
siihen kuuluvan peruspalkan kokonaan, 
suoritettavasta ikälisästä on voimassa, mitä 
viran tai toimen vakinaisen haltijan ikä­
lisästä on säädetty.

Ikälisää voi sama henkilö saada saman­
aikaisesti vain yhdestä virasta tai toimesta.”
3. Lisäohjeita valtion viran tai toimen 

haltijain palkkauksesta annettujen määräys­
ten soveltamisesta sisältävän 29. 3. 1943 anne­
tun valtiovarainministeriön päätöksen (Liite 
D 9.) 10 §:n  1 momentti ja 13 §:n  1 mo­
mentin ensimmäinen lause:

„ Virkaa tai tointa väliaikaisesti tai sijai­
sena hoitamaan määrätylle voidaan suorit­
taa virkaan tai toimeen kuuluva perus­
palkka kokonaisuudessaan yleensä ainoas­
taan silloin kun asianomainen täyttää vir­
kaan tai toimeen kuuluvat pätevyysvaati­
mukset ja suorittaa kaikki siihen kuuluvat 
tehtävät.”

»Viransijainen on oikeutettu saamaan 
kalliinpaikanlisää sen viran tai toimen mu­
kaan, jota hän hoitaa.”
4. Valtion ylimääräisistä toimenhaltijoista 

ja tilapäisistä toimihenkilöistä 8. 12. 1949 an­
netun asetuksen (Liite D 13.) 9 §:

„Jos ylimääräinen toimenhaltija on väli­
aikaisesti tai sijaisena tahi oman toimensa 
ohella määrätty hoitamaan peruspalkkaista 
virkaa tai tointa taikka toista ylimääräistä 
tointa, on hänelle suoritettavista palkkaus- 
eduista voimassa, mitä peruspalkkaisten 
virkain tai tointen haltijain osalta on vas­
taavissa tapauksissa säädetty. Sama olkoon
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voimassa, jos vakinaisen viran tai toimen 
haltija on määrätty täten hoitamaan yli­
määräistä tointa.

Ylimääräistä tointa väliaikaisena tai si­
jaisena hoitamaan määrätylle henkilölle, 
joka ei ole vakinaisen viran tai toimen 
haltija eikä ylimääräinen toimenhaltija, 
suoritetaan palkkausta samojen perusteiden 
mukaan kuin peruspalkkaista virkaa tai 
tointa väliaikaisena tai sijaisena hoita­
valle.”
5. Työajasta ja vuosilomista, valtion viras­

toissa ja laitoksissa 20. 6. 1960 annetun ase­
tuksen (Posti-, lennätin- ja puhelintoimipaik- 
kojen virantoimitusohjesäännön Liite A. 1.) 
26 §:n  1 momentti:

„Kun vuosilomajärjestys hyväksytään, 
on määrättävä, kuka hoitaa vuosilomalla 
olevan tehtäviä loman aikana, ja on tällai­
nen viranhoito, jollei siitä ole toisin mää­
rätty tai viraston menoarvioon ole otettu 
sitä varten erikoista määrärahaa, toimi­
tettava vastavuoroisesti sekä korvauksetta” , 
sekä
posti- ja lennätinlaitoksesta 21. 5. 1937 an­

netun asetuksen 36 §:n  2 momentti 28. 5.1948 
annetussa asetuksessa:

„Vuosilomien järjestelyä varten voidaan 
viran tai toimen haltija velvoittaa eri kor­
vauksetta hoitamaan toista virkaa tai tointa 
samalla paikkakunnalla.”
6. Valtioneuvoston oikeuskanslerin kirjeen 

N :o 2556/7.11.1931 ja eduskunnan oikeus­
asiamiehen kirjeen N :o 2005/16.11.1959 mu­
kaan on

„virkaatoimittavalle ja viransijaiselle ase­
tettava samat pätevyysvaatimukset, jotka 
virkojen ja tointen vakinaisille haltijoille 
on säädetty kelpoisuusehdoiksi, ja otettava 
virkaatoimittavaksi tai viransijaiseksi epä­
pätevä henkilö vain siinä 'tapauksessa, ettei 
pätevää ole saatavissa.”

II. Posti- ja lennätinhallituksen ohjeet: 
Edellä olevan johdosta ja perusteella posti- 

ja lennätinhallitus, käsiteltyään asian tänään 
istunnossa tapahtuneessa esittelyssä, määrää 
seuraavaa:

1. Jos avoinna olevaa virkaa tai tointa tai 
ylimääräistä tointa virkaatoimittavana hoita­
maan määrätty henkilö, joka täyttää hoita­
mansa viran tai toimen kelpoisuusehdot, suo­
rittaa kaikki virkaan tai toimeen kuuluvat 
tehtävät, maksetaan hänelle viranhoidon alusta

lukien virkaan tai toimeen kuuluva koko pe­
ruspalkka tai vuosipalkkio ja muut edellä 
mainittujen säännösten mukaan määräytyvät 
palkkausedut vähentämättöminä. Samalla ta­
voin maksetaan palkkaus viranhoidon alusta 
lukien sille, joka on määrätty hoitamaan vir­
kaa tai tointa tai ylimääräistä tointa muodol­
lisesti epäpätevänä silloin kun kelpoisuus­
ehdot täyttävää ei ole ollut saatavissa, mikäli 
asianomainen suorittaa kaikki virkaan tai 
toimeen kuuluvat tehtävät.

Viran tai toimen tai ylimääräisen toimen 
hoidon jatkuttua yhtäjaksoisesti 3 kuukautta 
on ylimenevältä ajalta joka tapauksessa mak­
settava virkaan tai toimeen kuuluvat palk­
kausedut vähentämättöminä edellä I 1, 3 ja 
4 kohdissa mainittujen määräysten mukaan 
sellaiselle virkaatoimittavalle, joka suorittaa 
kaikki virkaan tai toimeen kuuluvat tehtävät.

2. Sille, joka viran tai toimen vakinaisen 
haltijan tai ylimääräisen toimenhaltijan poissa 
tai estyneenä ollessa on määrätty hänen viran- 
sijaisekseen, maksetaan edellisessä kohdassa 
sanotuilla edellytyksillä hänen hoitamaansa 
virkaan tai toimeen kuuluvat palkkausedut 
koko viranhoitoaj alta vähentämättöminä, ei 
kuitenkaan yleensä kahta viikkoa lyhyem­
mältä viransijaisuusajalta, ellei siihen ole eri­
tyistä syytä. Milloin viran tai toimen vaki­
nainen haltija tai ylimääräinen toimenhaltija 
on oikeutettu itse palkkaamaan sijaisensa, ei 
posti- ja lennätinlaitos suorita viransijaiselle 
mitään palkkaa.

Vuosilomista johtuvat viransijaisuudet, mil­
loin viransijainen on samalta paikkakunnalta, 
on järjestettävä vastavuoroisesti ja korvauk­
setta.

Viransijaisen määräämistä sellaisissa ta­
pauksissa, joissa sijaiseksi määrättävä ei tosi­
asiassa siirry hoitamaan poissa olevan viran 
tai toimen haltijan tai ylimääräisen toimen­
haltijan virkatehtäviä, on vältettävä. Tehtä­
vien hoidon järjestämiseksi voidaan asian­
omaisessa järjestyksessä tällöin tarvittaessa 
ottaa satunnainen apulainen tai tilapäinen 
toimihenkilö siksi ajaksi kuin on tarkoituk­
senmukaista.

3. Jos virkaatoimittavalle tai viransijai­
selle, jolla on oma virka, toimi tai ylimää­
räinen toimi, myönnetään virkavapautta sai­
rauden tai raskauden ja synnytyksen vuoksi, 
maksetaan virantoimitus- tai viransijaisuus- 
määräyksessä mainitulta ajalta, enintään kui­
tenkin kuudelta kuukaudelta, hänen palk-
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kaliksensa myös sanotunlaatuisen virkavapau­
den aikana sen suuruisena kuin miksi se 1. tai 
2. kohdan mukaisesti on määrätty, ottamalla 
lisäksi huomioon valtion viran tai toimen hal­
tijain palkkauksesta annetun lain 8 §:n  sekä 
valtion ylimääräisistä toimenhaltijoista ja 
tilapäisistä toimihenkilöistä annetun asetuk­
sen 8 §: n määräykset peruspalkasta tai vuosi­
palkkiosta tehtävästä pidätyksestä.

Jos virkaatoimittavalla tai viransijaisella 
ei ole omaa virkaa tai tointa tai ylimääräistä 
tointa, on hänen palkkauksensa suhteen viran­
toimituksen keskeytyksen ajalta noudatettava 
posti- ja lennätinhallituksen kiertokirjeessä 
N :o 163/1958 annettuja määräyksiä.

Helsingissä, tammikuun 10 päivänä 1963.

4. Virkaatoimittavan palkkaukseen on ensi 
sijassa käytettävä avoinna olevasta virasta, 
toimesta tai ylimääräisestä toimesta valtiolle 
säästyvää rahamäärää, ja viransijaisen palk­
kaukseen viran tai toimen vakinaiselta halti­
jalta tai ylimääräiseltä toimenhaltijalta pidä­
tettävää rahamäärää. Viransijaisen palkkauk­
sen se osa, joka ylittää em. pidätetyn määrän, 
on merkittävä menoksi asianomaiselle viran­
sijaisten palkkaukseen varatulle menomomen­
tille.

5. Asianomaiset osastot ja kiinteistötoimdsto 
antavat tarvittaessa lisäohjeita näiden mää­
räysten soveltamisessa.

Pääjohtaja Oiva Salolla.

Johtaja li. E. Kolinen.

H elsinki 1963. V altioneuvoston k irjapaino


