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Posti- ja lennätinlaitoksen pääjohtajan tervehdys laitoksen henkilökunnalle
vuoden 1949 alkaessa.

Päättyneen vuoden 1948 aikana on 
posti- ja lennätinlaitoksen liikenne osoit­
tanut vakiintumisen merkkejä. Liikenne 
ei ole enää tietoliikenteen kaikissa lajeissa 
lisääntynyt yhtä suuresti kuin viimeisinä 
aikaisempina vuosina. Siksipä, vaikka 'v . 
1948 lopullisia tilastonumeroita ei olekaan 
vielä käytettävissä, onkin paikallaan nyt 
todeta, että laitoksen liikenne on vuodesta 
1938 lisääntynyt: postiliikenne noin 60 %, 
puhelinliikenne 75 %, lennätinliikenne noin 
100% ja linja-autoliikenne noin 40%. 
Ien lisäksi on meille tullut uusi liikenne- 
luoto, postisiirtoliikenne, jonka suuruus 
läkyy ehkä selvimmin posti- ja lennätin- 

Jaitoksen rahaliikenteessä, joka vuonna 
■1948 oli noin 2,500 miljardia markkaa, 
pen ollessa v. 1938, jolloin postisiirtolii­
kennettä ei vielä ollut, 10 miljardia 

Inarkkaa.
Tätä laitoksemme valtavaksi paisunutta 

toimintaa esiintyy kaikkialla maassamme, 
tuhansissa toimipaikoissa, erilaatuisissa 
kulkuneuvoissa, mitä erilaisimmissa olo­
suhteissa. Myös ulkomaihin, etäisimpiinkin 
laihin, meillä on yhteydet. Kaikkea tätä 

poimintaa, laitoksemme työtä hoitaa noin 
M,000 henkilöön nouseva henkilökunta, 

Ijoka nytkin päättyneen vuoden aikana on 
[suoriutunut tärkeistä tehtävistään hyvin. 
liitän sydammellisesti jokaista toimihen­

kilöä laitoksemme ja siten koko maamme 
f) ytuiksi vuoden 1948 aikana suoritetusta 
\uuriarvoisesta työstä.

Mutta uusi vuosi on edessämme. Mie­
luisa velvollisuutemme palvella yhteiskun­
taa tietoliikenteen eri aloilla kutsuu meitä 
Itse kutakin jatkuviin ponnistuksiin. Mei­

dän tulee jatkuvasti olla valmiina niihin 
palveluksiin, joita yhteiskuntaelämämme 
kehitys laitokseltamme odottaa. Vähäises­
täkin laiminlyönnistä tässä suhteessa saat­
taa olla arvaamattoman haitallisia seu­
rauksia. Mutta tämän ohessa meidän jo­
kaisen on muistettava, että tehtävien tun­
nolliseen ja asianmukaiseen suorittami­
seen kuuluu säästäväisyys myönnettyjen 
varojen käytössä. Laitoksemme taloudelli­
nen asema ei saa heikentyä. Koko itsenäi­
syytemme ajan on laitoksemme voinut jä t­
tää valtion kassaan olosuhteisiin katsoen 
tyydyttävän ylijäämän, joka on aikaan­
saatu henkilökunnan yhteisin ponnistuk­
sin. Meidän kaikkien on huolehdittava 
siitä, että niin tulee edelleenkin jatku­
maan. Taksat, jotka ovat nykyisin- posti- 
taksa 7.5, puhelintaksa 8.4 ja lennätin- 
taksa 8.7 kertaa niin suuret kuin v. 1938, 
on pyrittävä pysyttämään koskematto­
mina. Tehkäämme kaikkemme, ettei uusien 
taksakorotusten tielle tarvitse lähteä. 
Ponnistelkaamme valtion vaikean talou­
dellisen aseman helpottamiseksi. Jokai­
sella meillä on siihen mahdollisuus. Varoja 
ja tarveaineita tulee käyttää mahdollisim­
man säästeliäästi. Työtehon lisääminen ei 
ole kenellekään mahdotonta.

Valtion vaikeasta taloudellisesta ase­
masta huolimatta on nyt alkavan vuoden 
tulo- ja menoarviossa hyväksytty eräitä 
merkittäviä parannuksia. Laitoksemme 
henkilökunnan terveydenhoidon järjestä­
mistä asianmukaiselle kannalle on jo 
kauan odotettu. Nyt on tarkoitusta var­
ten myönnetty määräraha, jonka turvin 
terveydenhoidon järjestely laitoksessamme
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alkaa. Niinikään on henkilökunnan huolto- 
määrärahaa lisätty, mikä tekee mahdolli­
seksi jatkuvasti kehittää henkilökunnan 
henkistä ja  ruumiillista kuntoa, jossa suh­
teessa jo kuluneena vuonna on saavutettu 
merkittäviä tuloksia. Edelleen on pienen­
netty sitä epäsuhdetta, mikä on olemassa 
vakinaisten ja ylimääräisten toimen halti­
jain lukumäärän välillä, jälkimmäisiä kun 
on vieläpä enemmän kuin edellisiä. Vih­
doin on osa tilapäisistä muutettu ylimääräi­
siksi. Mutta kaikkein tärkeintä velvolli­
suutensa tuntevalle henkilökunnalle on se, 
että sillä on tyydyttävät työskentelymah­
dollisuudet ja asuintilat. Tiedän vallan 
hyvin, miten vaikeassa tilanteessa laitok-
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semme henkilökunta tässä suhteessa onl 
Ja  kun uudessa tulo- ja  menoarviossa 
myönnetty määräraha pystyy vain vähäil 
seltä osalta helpottamaan tätä vaikeat/ 
tilannetta, uskon ja luotan siihen, että sa 
rakkaus työhönsä, joka niin ominaiselkj 
tavalla vuodesta vuoteen, sivullisen ehkä 
huomaamatta, ilmenee tämän laitokser 
henkilökunnassa, antaa sille jatkuvasti 
voimia odottamaan niitä tuloksia, joihir 
laitoksemme ponnistelut tässä suhteessa 
johtavat.

Toivotan kaikille laitoksemme toimihen-| 
kiloille
onnellista ja menestyksellistä uutta vuottaJ

Pääjohtaja S. J . Ahola.
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