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N:o 22.
Kiertokirj e
Tampereen postikonttorin paikallistaksa-alueen vahvistamisesta.

Posti- ja lennéatinhallitus on tanaan is-
tunnossa tapahtuneessa esittelyssa nojau-
tuen postisddnnén 6 8:n 2 momentin saan-
noksiin pdaattanyt tulevan helmikuun 1
paivasta lukien vahvistaa sellaiseksi Tam-
pereen paikallistaksa-alueeksi, jolla Kirje-
lahetykset kuljetetaan niille erikseen vah-
vistetusta alennetusta postimaksusta, Tam-
pereen kaupungin niine alueineen, jotka
valtioneuvoston paatokselld toukokuun 31
paivéltd 1946, asetuskokoelman N:o 430/
1946, on sanottuun kaupunkiin hallinnol-

Helsingissd, tammikuun 21 paivana 1947.

lisesti ja oikeudellisesti liitetty sekd ne
alueet, joilla Yléjarven kuntaan kuuluvan
Lielahden postiasema | ja Nokian kaup-
palaan kuuluvan Pitkdniemen postiasema
I toimivat. Nyt vahvistetulla piaikajllistaksa-
alueella toimivat Tampereen postikonttorin
ja sen haaraosastojen lisdksi Messukylan
posti- ja lennatinitoimisto, Koivistonkylan,
Vatialan, Vehmaisten, Lielahden ja Pitkéa-
niemen postiasemat | sekd Pitkdniemen pp
postipysakki.

Pasjohtaja S. J. Ahola.

Johtaja Vvainé H. Palmu.

N:o 23.
Kiertokirj e

muutoksesta posti-,

Posti- ja lennétinhallitus on tadndan ta-
pahtuneessa esittelyssd paattdnyt, ettd 18
paivana kesakuuta 1942 annetun posti-,
lenndtin- ja puhelintoimipaikkojen viran-
toimitusohjesadnnén 19 8:n 3 momentin

Helsingissd, tammikuun 21 paivand 1947.

lennétin- ja puhelintoimipaikkojen virantoimitusohjesaantoon.

b) kohta muutetaan nédin kuuluvaksi:

b) vuokrata kirjeenvaihtajille postiloke-
roita sekd myontda heille oikeus pitaa
postimaksutilia;

Paajohtaja S. J. Ahola.

669—47,

Johtaja Matti Aspio.

Postiasemille jakelu N:o 7.



N:o 24.
Kiertokir je

muutoksesta postitarkastajain johtosa&ntoon.

Posti- ja lennéatinhallitus on tandan ta-
pahituneessa esittelyssa péaattanyt, ettd 16
pdivdnd huhtikuuta 1925 annetun posti-
tarkastajain johtosdaannén 6 §:n 16) kohta,

Helsingissd, tammikuun 21 paivana 1947.

sellaisena kuin se on kiertokirjeessa N:o
74/1928, muutetaan nain kuuluvaksi:

16) myodntaad kirjeenvaihtajalle oikeuden
kayttaa irtolaukkua;

Paajohtaja S. J. Ahola.

Johtaja Matti Aspio.

N:o 25.
Kiertokir je

tyopalkkojen saanndstelysta.

Valtioneuvosto on talouseldmén s&&nnds-
telemisestd poikkeuksellisissa oloissa 6 pai-
véna toukokuuta 1941 annetun lain 1 8:n
nojalla, sellaisena kuin se on 28 péivéna
joulukuuta 1945 annetussa laissa, sosiaali-
ministerion esittelystda 30 pdivand joulu-
kuuta 1946 péaattanyt:

.. o1& . . .

Kiintedn ja oikeudenmukaisen hinta- ja
palkkatason aikaansaamiseksi on asian-
omaisten ty6nantajain ja heidan jarjesto-
jensd seké toiselta puolen tydntekijain ja
toimihenkiloiden ammatillisten jéarjestéjen
keskenaan tekemissa palkka- ja tydehtosopi-
muksissa pyrittava jarjestimaan palkkaus
siten, ettd palkkoja méadarattaessa tyon, teh-
tdvan tai toimen edellyttdma kokemus ja
taito, sen vaikeus ja sen suorittajaltaan
edellyttdmat opinnot ja vastuu sekd kan-
santaloudelliset ja sosiaaliset ndkokohdat
otetaan huomioon, ettd kaikilla aloilla ty6-
tehon tai tydnsuoritustason paraneminen
on omiaan lisddmaéan asianomaisten ansioita
sekd ettd tuotantoa edistéva tai kustannuk-
sia véhentdvd kekselidisyys tulee palki-
tuksi.

Taman paatoksen voimaan tullessa nou-
datettavina olevia tyopalkkoja ja niihin
liittyvid tyodehtoja koskevia jarjestelyja

alkdon sovellettaessa 1 momentissa mainit-
tuja nakodkohtia kuitenkaan muutettako
muissa tapauksissa eikda enempéd kuin
tdssd paatoksessa sanotaan.

Noudatettavina olevia tyépalkkoja ja nii-
hin liittyvia tydehtoja koskevia jarjestelyja
ovat ne, jotka valtioneuvosto tai hinta- ja
palkkaneuvosto on vahvistanut taikka
Joista asianomaiset jarjestdt ovat sopineet
ja jotka hinta- ja palkkaneuvosto tai so-
siaaliministerion palkkaosasto on hyvéksy-
nyt.

Asianosaisten keskzer$ tehtévissd sopimuk-
sissa on madriteltdva kunkin tyontekija-
ryhmén palkka.

. 38 . .

Palkkojen tason maarittelemiseksi on
noudatettava sitda paikkakuntaluokittelua,
jonka sosiaaliministerio paikkakuntien elin-
kustannusten kalleuden perusteella hinta-
ja palkkaneuvostoa kuultuaan erikseen on
maarannyt tai maaraa.

Milloin erityiset, mainittuihin kalleus-
suhteisiin vaikuttavat syyt vaativat, voi
sosiaaliministerid hinta- ja palkkaneuvos-
toa kuultuaan maéarata palkat paikkakun-
nalla tai rajoitetulla alueella toisiksikin



kdin 1 momentissa mainittu paikkakunta-
luokittelu edellyttaa.

4%
Taysin tyokykyisten, 18 vuotta taytta-
neiden henkildiden tuntipalkat, joita ta-

mén paatoksen 1 §:ss& mainituin perus-
tein eri aloilla palkkoja sovellettaessa on,
ellei niin jo ennen tdmdan pdaatdksen voi-
maantuloa ole tapahtunut, ohjeena kéay-
tettdvd, ovat eri palkkaryhmissd ja eri
paikkakuntaluokissa:

Paikkakuntaluokat

Miehet: I i v
1. palkkaryhméssa . 27 25: 75 24: 25 23: —
2. f) 30 28: 50 27 — 25: 50
3 ) * 32 — 30: 50 28: 75 27: 25
4. U * 35 33: 25 31: 50. 29: 75
Naiset:
1. palkkaryhmdssa . 23 25:— 21:75—23: 75 20: 75—22: 50 19: 50—21: 25
2 * 26 24: 75 23: 50 22: —
3. 3} ** 27 25. 75 24: 25 23: —
4 ) * 29 27: 50 26: — 24:75

Erilaatuiset tyot jaetaan palkkaryhmiin
seuraavasti:

1 palkkaryhmad: apu- ja sekaty6t ja
niihin verrattavat tyot sekd keveat
tyot;

2. palkkaryhma: yksinkertaiset vaihe-
tyot, jotka edellyttdmattd kysymyk-
sessé olevan alan ammattitaitoa vaati-
vat tyodntekijaltdan tottumusta suo-
rittaa vain maaratty tyovaihe koneel-
lisessa tuotannossa tai ammattiin
kuuluvassa tydssa sekd muut suhteel-
lisen raskaat tai suhteellisesti v&han
ammattitaitoa vaativat tyot;

3. palkkaryhmd: ammattityot;

4. palkkaryhmé: vaativat ammattityot.

Raskaissa apu- ja sekatdissd maarayty-
vat naisten palkat 1 ja 2 momentin méa-
rayksista poiketen rakennusalalla seké las-
taus- ja purkaustdissa 4 palkkaryhman ja
muilla aloilla 2—3 palkkaryhmdan tunti-
palkkojen mukaan.

Milloin palkkataso jollakin tyoalalla
tyon laadusta tai tyontekoon vaikuttavista
yleisistda olosuhteista johtuen aikaisemmin
on ollut palkkojen yleista keskitasoa alhai-
sempi tai korkeampi, on tybdalan palkat
sovitettava enintddn 5% 1 ja 2 momen-
tissa mainittuja palkkaméaria alhaisem-
miksi tai korkeammiksi.

15—17 vuotiaiden, oppilaiden ja heihin
verrattavien palkka on asianomaisen idsta,
oppisuhteesta, tydkyvystd ja tyoOtaidosta
riippuen 40—100 % kysymyksessd olevan
alan ja paikkakunnan ammattityontekijain
tuntipalkasta.

Sen mukaan, poikkeavatko tydntekijan

tyotaito, tydteho tai kokemus taikka hénen
tehtdvansd héanelle asettamat vaatimukset
kysymyksessa olevan tyodntekijaryhmaén
yleisestd keskitasosta, voidaan hénelle mak-
saa enintddn 10 % alhaisempi tai enintdan
15 % korkeampi palkka kuin tydntekija-
ryhmille edellisten momenttien mukaan on
maksettava.

Lyhytaikaisissa, samoin kuin erittdin ras-
kaissa ja erittdin likaisissa tdissd on tydn-
antajalla oikeus maksaa enintdan 15 %:lla
korotettua palkkaa. Milloin téllaisista
toista maksettavista palkoista vakiintuneen
tavan mukaisesti kuitenkin voimassa ole-
vissa, jaljempénd 11 §:ss& mainitulla ta-
valla hyvéksytyissa sopimuksissa on toisin
maératty, noudatettakoon sopimuksia.

Milloin jokin ty6 tai toimi edelleyttda
2, 4, 6 ja 7 momentissa mainittua perus-
teellisempaa perehtymistd, koulutusta ja
opintoja seka tutkintoja taikka erikoisia
henkilokohtaisia ominaisuuksia, kykyja ja
lahjakkuutta taikka vastuuta, voidaan siitd
maksaa palkkaa taméan paatdbksen maa-
rayksistd poiketen. Palkkojen suuruutta
madarattdessd noudatettakoon téllaisissakin
tapauksissa oikeudenmukaisuutta ja koh-
tuutta seka jarkevaad suhteellisuutta ja on
sosiaaliministerion palkkaosastolla, tarvit-
taessa hinta- ja palkkaneuvostoa kuul-
tuaan, valta antaa tdssd kohden tarkem-
pia ohjeita.

5@

Muut aikapalkat kuin tuntipalkat maa-
raytyvat, mikali kysymyksessa ovat tdmén
paatoksen alaiset palkat, samassa suhteessa
kuin tuntipalkat.



. 68 L
Milloin palkkaan sisdltyy luontoisetuja,
lasketaan niiden raha-arvo sosiaaliministe-
rion vahvistaman hinnoittelun mukaan.

Mikali tyon Iaatu75§71 sallii ja se teknil-
lisesti on mahdollista, on tuotannon ja
ansion kohottamiseksi tyontekijdille va-
rattava mahdollisuus suorittaa urakkatyota.
Urakkatydn hinnoittelun saavat asianomai-
set keskenddn sopia, mutta on sen perus-
tuttava 4 §-n 1 ja 4 momenttien mukaisiin
ohjetuntipalkkoihin ja oltava sellainen,
ettd tyontekijan urakka-ansio nousee nor-
maalisella urakkatydvauhdilla 30 % mai-
nittuja ohjetuntipalkkoja korkeammaksi ja
kasvaa tyonsuorituksen tai tydtehon lisaan-
tyessd vahintadn samassa suhteessa. Urak-
kapalkkajarjestelméan siirtyminen tai sen
muuttaminen on suoritettava siten, ettei
se vaikuta korottavasti kysymyksessd ole-
van tuotteen valmistus- tai tuotantokus-
tannuksiin eika hintoihin.

Niille tydntekijoille, joille ei heidan tyo-
alallaan yleisesti vallitsevan tavan mukai-
sesti voida jarjestdd urakkatyotd, voidaan
maksaa enintéddn 15 %: 11a korotettua 1 mo-
mentissa mainittua ohjetuntipalkkaa.

Muille kuin 2 momentissa mainituille
aikapalkalla tyoskenteleville voidaan, paitsi
milloin jaljempénd 8 §:ssda mainituilla pe-
rusteilla korkeammat korotukset tulevat
kysymykseen, hinta- ja palkkaneuvoston
suostumuksella maksaa enintddn 8 %:n
lisdys 4 8:n 1 ja 4 momentin mukaisiin
ohjepalkkoihin.

Milloin on kysymys aikapalkalla tyos-
kentelevistd, vastuunalaisessa asemassa
olevista erikoisammattityontekijoista tai
-toimihenkil6istd, voidaan heidan palkko-
jaan hinta- ja palkkaneuvoston suostumuk-
sella edelld sanotusta poiketen kuitenkin
korottaa niin, ettd ne vastaavat samalla
alalla urakkaty6td suorittavien keskiméaa-
raisid ansioita,.

Sosiaaliministerion  palkkaosastolla on
oikeus tarkkailla urakkahinnoitteluja ja,
mikéli katsoo siihen aihetta oleyan, vaatia
selvityksia urakkahinnoitteluperusteista
sekd maaratd, mikali hinnoittelu ei ole 1
momentin mukaisesti laadittu tai johtaa
kohtuuttomuuteen, se uudelleen toimitet-
tavaksi.

Mikéli tamén pgat%ksen voimaan tul-
lessa jonkin alan, tydpaikan tai yrityksen
tyontekijain tai toimihenkildiden paikat
tai palkkaryhmittely vallitsevan tydtehon
ja keskimaéardisen suoritustason huomioon
ottaen selvasti poikkeavat siitd, mitd sa-
masta tai samanarvoiseksi katsottavasta
tyOstd tai tehtdvastd tdhan tydhon lahinna
verrattavilla aloilla tai tyopaikoissa yleensa
on noudatettavana, voidaan téllaiset palkat
tai palkkaryhmittely hinta- ja palkkaneu-
voston suostumuksella oikaista, talloin kui-
tenkin huomioon ottaen sen, mita jaljem-
pand 11 §:n 3 momentissa on sanottu.

Mikali talousneuvosto katsoo jonkin
tyon tai tyfalan olevan kansantaloudelli-
sesti tai elintason kohottamisen kannalta
erityisen tarkeadn, voidaan sen palkkoja
hinta- ja palkkaneuvoston suostumuksella
korottaa, ottaen talléinkin huomioon, mita
jaljempénd 11 8:n 3 momentissa on sa-
nottu.

9

Julkisoikeudellisessa§virka- tai palvelus-
suhteessa olevien samoin kuin saannéllisessa
ulkomaan liikenteessa kulkevien koneellisten
alusten paallystén, miehiston ja muun hen-
kilokunnan palkat eivédt ole taméan paatok-
sen alaisia.

Metsd- ja uittoty»palkkojen saannoste-
lyssd noudatetaan, mitd siitd on erikseen
maaratty. (A. 23. 1 1947)

10 8.

Hinta- ja palkkaneuvoston asiana on
epaselvissd tapauksissa ratkaista, mihin
palkkaryhmaan mikin tyd on luettava.

H

Asianomaisten keske§n tehdyt, palkka- ja
tydehtosopimukset tulevat voimaan sopi-
muksissa madrattyind aikoina, ei kuiten-
kaan palkkojen osalta, ennenkuin hinta- ja
palkkaneuvosto on ne hyvéksynyt.

. Tehdystd sopimuksesta tydnantajain on
viimeistddn 14 vuorokauden kuluttua teh-
tdva ilmoitus sosiaaliministerién palkka-
osastolle, jonka tulee, jos sopimus sisaltaa
jotakin valtioneuvoston taman paatoksen
tai palkkoja koskevien periaatep&étosten
vastaista, vaatia siihen muutosta, jolloin
hinta- ja palkkaneuvosto pdaattdd asiasta.

Palkkoja seké palkka- ja tydehtosopimuk-
sia késitellessaan ja hyvaksyessaan tulee
hinta- ja palkkaneuvoston samanaikaisesti
selvittdd ja ratkaisuissaan ottaa huomioon,



missa maarin suunnitellut palkkojen muu-
tokset mahdollisesti vaikuttavat valmistus-
ja tuotantokustannuksiin sekd hintoihin.

12 §

~ Sosiaaliministerié voi maarata tyonanta-
jan antamaan paikkailmoituksia ministe-
ridlle ja sen maaraamille viranomaisille.

Tybnantaja on velvollinen vaadittaessa
esittamaan palkkatarkkailijalle palkka-
todisteet ynna muun selvityksen tydnteki-
jainsa palkoista.

Viranomainen ei saa ilmaista palkka-
ilmoituksista saamiaan tietoja muuten
kuin virkatehtévissd viranomaisille.

13 &

Joka rikkoo tatd paatostd, rangaista-
koon niin kuin saanndstelyrikosten ran-
kaisemisesta 30 pdivand joulukuuta 1943
annetussa laissa (1064/43) on séadetty,
alkoonka sita osaa tyopalkasta, joka on
timan paatoksen vastaisesti suoritettu,
sallittako laskea kustannuksiin hintaa cai
maksua maarattaessa.

Helsingissd, 'tammikuun 23 pdivana 1947.

14 §
Tarkemmat madraykset taman paatok-
sen soveltamisesta antaa sosiaaliministerid.

15 §

Talla paatoksella kumotaan tydpalkko-
jen sdannostelystd 19 pdivand kesékuuta
1945 ja sen muuttamisesta toukokuun 16
paivana 1946 annetut valtioneuvoston
paatokset.

Saattaen edelld olevat valtioneuvoston
mééraykset toimipaikoille tiedoksi ja nou-
datettavaksi posti- ja fennétinbaillitus sa-
malla ilmoittaa, ettd sanotun pdaatoksen 15
8:ssd mainitut valtioneuvoston, paatokset
sisdltyvéat posti- ja lennatinhallituksen kier-
tokirjeisiin N:ot 165/1945 ja 113/1946,
joissa annetut: maaraykset niin ollen on ku-.
mottu, ja ettd Kiertokirjeessa N:o 93/1946
tyopalkkojen saanndstelyssa kaytettavasta
paikkakuntaluokittelusta annettuja maa-
rayksia on edelleen sovellettava edelld tassa
kiertokirjeessa julkaistun, 30 pdivana joulu-
kuuta 1946 annetun valtioneuvoston péaéa-
toksen 3 8:ssd& mainitun palkkojen tason
méarittelyssa.

Pasjohtaja S. J. Ahola.

Johtaja Matti Aspio.



Eripainos posti*- ja Aen.ndtinhallituksen kiertokirjeistd N:ot 23 ja 24 vuodelta. 1947.

18 péivana kesakuuta 1942 annetun posti-, 16 paivdnd huhtikuuta 1925 annetun
lennatin- ja puhelintoimipaikkojen viran- postitarkastajain johtosaannén 6 8§:n 16)
toimitusohjesdaannon 19 §:n 3 momentin b)  kohta, sellaisena kuin se on kiertokirjeessa

kohta on muutettu nain kuuluvaksi: N:o 74/1928, on muutettu nain kuuluvaksi:

b) vuokrata Kirjeenvaihtajille postiioke- 16) myontaa kirjeenvaihtajalle oikeuden
roita sek& myontad heille oikeus piitdd posti- kayttadd irtolaukkua; (Kiertokirje N:o 24/
maksutilid; (Kiertokirje N:o 23/1947.) 1947.)

Helsinki 1947. Valtioneuvoston kirjapaino.

1753—47.



