N :0 164.

Kiertokir je

poikkeuksista kahdeksan tunnin tydajasta annetun lain sd&nnoksistéa.

Kahdeksan." tunnin tydajasta 27 paivana
marraskuuta 1917 annetuin lain 12 §:n
2 momentin nojalla, sellaisena kuin se on
14 péaivana elokuuta 1918 annetussa laissa,
valtioneuvosto on kesdkuun 21 paivana
1945 antamallaan péaatoksella maarannyt,
ettd posti- ja lennétinlaitos ei ole sanotun
lain alainen, paitsi mitd tulee poista ja
lennéatinlaitoksen siivoojiin, lennatintaknilli-
sen osaston alaisiin ensimmaisiin asentajiin,
asentajiin ja tydntekijoihin., lennétinliiken-
neosastion alaisiin tydntekijéihin, positiosas-
ton alaisiin postinvaihtna toimittaviin ty6én-

tekijoihin ja muihin kuin niihin postiljuo-
neihin, jotka toimittavat kirjeenikanitoa,
poStivaunupiirin postiijooneihin, hankinta-
toimiston alaisiin vanhempiin autonasenta-
jiin ja autonasentajiin, varastoapulaisidn ja
tyontekijoihin sek& posti- ja lennatinlaitok-
seln autojen kuljettajiin ja postilinja-
autoisSa toimiviin ylimaardisiin postiljoo-
neihin ja autopostiljooneiihin.

Taméan sekd ettd edelldoleva maarays on
voimassa 1 paivastd heindkuuta 1945 saman
vuoden loppuun posti- ja lennatinhallitus
toimipalkoi le tiedoksi tatien ilmoittaa.

Helsingissd, heindkuun 10 paivana 1945.

Paajohtajan estyneena ollessa:
Johtaja Harry Juselius.

Helsinki 1945.

Johtaja Matti Aspio.

Valtioneuvoston kirjapaino.
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tyopalkkojen saannostelysta ja siina kaytettavastd paikkakuntaluokittelusta.

1. Valtioneuvosto on talouselaman saan-

nostelemisestd poikkeuksellisissa oloissa 6
paivana toukokuuta 1941 annetun lain 1 §:n
nojalla, sellaisena kilin se on 7 paivana
elokuuta 1942 annetussa laissa, sosiaalimi-
nisterion esittelystd 19 paivana kesakuuta
1945 paattanyt:

1l &

Kiintedn ja oikeudenmukaisen hinta- ja
palkkatason aikaansaamiseksi on asianomais-
ten tydfnantajain ja heidan jarjestdjensa
sek& toiselta puolen tydntekijédin jarjestdjen
keskendan tekemissd palkka- ja tyfehto-
sopimuksissa pyrittdva muun ohella vakaan-
nuttamaan palkat tasolle, joka takaa tyon-
tekijalle kohtuullisen ja hanen tydtaan vas-
taavan toimeentulon. Hinta- ja palkkaneu-
vosto valvoo ja ohjaa sek& avustaa valtio-
neuvoston tekemien periaatepdatdsten puit-
teissa téssd tehtévassa.

2 8

Tydn laatua ja ammattitaitoa silmalla
pitden palkat on sovellettava niitd perus-
teita noudattaen, jotka eri tydaloilla ja
palkkaryhmissa ovat vuosien kuluessa ke-
hittyneet.

Asianosaisten kesken tehtévissa sopimuk-
sissa on maariteltdvd kunkin tydntekijaryh-
man palkka.

Miehet: 1
1. palkkaryhméassa 27: — 25: 75
2. " 30: — 28: 50
3. N 32: — 30: 50
4. N 35 — 33: 25
Naiset:
1. palkkaryhméssa 2 3:------- 25: — 21:75
2. " 26:— 24:75
3. N 27 — 25: 75
4. " 29:— 27:50

4881—45.

Asianosaisilla ei ole oikeutta muuten
kuin valtioneuvoston tai hinta- ja palkka-
neuvoston palkoista antamien periaatepaéa-
tosten taikka sosiaaliministerion palkka-
osaston ohjeiden puitteissa suorittaa palk-
kojen tai palkkoihin liittyvia tytehtoja kos-
kevia jarjestelyja.

3 &

Kunnes uusi, maan eri alueiden kalleus-
suhteita osoittava laskelma aikaansaadaan,
jaetaan, ellei joillakin aloilla ole toisin so-
vittu, palkkojen kohtuullisen tason maarit-
telemiseksi eri paikkakunnat niiden elin-
kustannusten kalleuden perusteella neljaan
paikkakuntaluokkaan. Kalleimmat paikka-
kunnat kuuluvat | luokkaan.

Milloin erityiset syyt vaativat tai milloin
asianomaiset jarjestot eivat ole asiasta paas-
seet sopimukseen, sosiaaliministerid voi
hinta, ja palkkaneuvoston esityksestd maa-
ratd palkat paikkakunnalla korkeammiksi
kuin 1 luokka edellyttaa.

4 8
Taysin tyokykyisten, 18 vuotta taytté-
neiden henkildiden tuntipalkat, joita tydn
laadusta ja tydalasta riippuen palkkoja so-
vellettaessa on ohjeena kaytettava, ovat eri
palkkaryhmissa ja eri paikkakumtaluokissa:

Paikkakuntaluokat

" v
24: 25 23: —
27 — 25: 50
28: 75 27: 25
31: 50 29: 75
20: 75— 22: 50 19: 50 — 21: 25
23: 50 22: —
24: 25 23 —
26: — 24: 75



Erilaatuiset tydt jaetaan palkkaryhmiin
seuraavasti:

1. palkkaryhma: apu- ja sekatydt ja nii-
hin verrattavat tydt sekd keveat tyot;

2. palkkaryhma: yksinkertaiset  vaihe-
tyot, jotka edellyttdméatta kysymyksessa
olevan alan taydellistd ammattitaitoa
vaativat tyontekijaltdén tottumusta suo-
rittaa vain maaratty tydvaihe koneelli-
sessa tuotannossa tai ammattiin kuulu-
vassa tyossa, sek& muut suhteellisen ras-
kaat tai suhteellisesti véhan ammattitai-
toa vaativat tyot;

3. palkkaryhméa: ammattityot;

4. palkkaryhma: vaativat ammattityot.
Raskaissa apu- ja sekatdissd maarayty-

vat naisten palkat 1 ja 2 momentin maa-

rayksista poiketen rakennusalalla 4 palk-
karyhman ja muilla aloilla 2—3 palkka-
ryhméan tuntipalkkojen mukaan.

Milloin palkkataso jollakin tydalalla ty6n
laadusta tai tydntekoon vaikuttavista ylei-
sistéd olosuhteista johtuen aikaisemmin on
ollut palkkojen yleista keskitasoa alhaisempi
tai korkeampi, on tybalan palkat sovitet-
tava enintddn 5% 1 ja 2 momentissa mai-
nittuja palkkamaaria alhaisemmiksi tai kor-
keammiksi.

15—17 vuotiaiden, oppilaiden ja heihin
verrattavien palkka on asianomaisen iastd,
oppisuhteesta, tydkyvystd ja tydtaidosta
riippuen 40—100 % kysymyksessa olevan
alan ja paikkakunnan ammattityontekijain
tuntipalkasta.

Sen mukaan, poikkeavatko tydntekijan
tydtaito, tydteho tai kokemus taikka hénen
tehtavansa héanelle asettamat vaatimukset
kysymyksessé Olevan tydntekijaryhman ylei-
sesta keskitasosta, voidaan héanelle maksaa
enintdan 10 % alhaisempi tai enintdan 15 %
korkeampi palkka kuin tydntekijaryhmille
edellisten momenttien mukaan on makset-
tava.

Lyhytaikaisissa, samoin kuin erittdin ras-
kaissa ja erittdin likaisissa tdissa on tyodn-
antajalla oikeus maksaa enintddn 15% :1la
korotettua palkkaa. Milloin tallaisista tdista
maksettavista palkoista vakiintuneen tavan
mukaisesti kuitenkin voimassa olevissa sopi-

muksissa on toisin maaratty, noudatetta-
koon sopimuksia.
Milloin jokin tyd tai toimi edellyttaa

edella 2, 4, 6 ja 7 momentissa mainit-
tua perusteellisempaa perehtymistd, koulu-
tusta ja opintoja sekd tutkintoja taikka
erikoisia henkilokohtaisia ominaisuuksia,

kykyja ja lahjakkuutta, voidaan siitd mak-
saa palkkaa tdméan paatoksen maarayksista
poiketen. Palkkojen suuruutta maarattdessa
noudatettakoon téallaisissakin- tapauksissa
oikeudenmukaisuutta ja kohtuutta seka
jarkevaa suhteellisuutta, ja on sosiaalimi-
nisterion palkkaosastolla, tarvittaessa hinta-
ja palkkaneuvostoa kuultuaan, valta antaa
tdssd kohden tarkempia ohjeita.

5 8
Muut aikapalkat kuin tuntipalkat maa-
raytyvat, mikali kysymyksessd ovat tédman
paatdksen alaiset palkat, samassa suhteessa
kuin tuntipalkat.

6 8.
Milloin palkkaan sisaltyy luontoisetuja,
lasketaan niiden raha-arvo sosiaaliministe-
rion vahvistaman hinnoittelun mukaan.

7

Niilla aloilla, joillg palkkasopimuksissa
ei ole urakkatydperusteita maaratty, on tal-
laisena urakkatydn hinnoittelun perusteena
pidettdvd vahintddn 30%:n lisdysta tunti-
tyohdn verrattuna.

Niille tydntekijoille, joille ei heidan tyo-
alallaan yleisesti vallitsevan tavan mukai-
sesti voida jarjestdd urakkatyotd, voidaan
maksaa 15% :11a korotettua tuntipalkkaa.

8 &=

Sen jalkeen kun palkat eri aloilla ovat
taméan paatdksen mukaisesti tasoitetut ja
vakautetut, voidaan korotuksia niihin hinta-
ja palkkaneuvoston suostumuksella sallia
yleensa vain taman paatoksen edellyttdmissa
puitteissa taikka milloin valtioneuvosto niin
maaraa tai milloin valtioneuvosto korottaa
ohjepalkaksi vahvistamaansa 19 markan
tuntipalkkaa maataloudessa.

Julkisoikeudellisessa tydsuhteessa olevien
palkat eivat kuulu tdmén paatoksen alai-
suuteen.

Maatalous-, metsa- ja uittotydpalkkojen
sdannostelyssd noudatetaan, mitd niista on
erikseen maaratty.

10 &

Jos jonkin tybalan, yrityksen tai tyo-
paikan palkat ovat yleisesta palkkatasosta
poikkeavia, on sosiaaliministerion palkka-
osastolla valta maarata ne uudelleen jarjes-
tettavaksi.

Hinta- ja palkkaneuvoston asiana on epa-
selvissd tapauksissa ratkaista, mihin palkka-
ryhmé&an mikin tyd on luettava.



12 s\

Tybnantajain ja heidan jarjestdjensa
sekd tyontekijajarjestdjen kesken tehdyt
palkka- ja tydehtosopimukset tulevat voi-
maan sopimuksissa maarattyind aikoina.
Tehdysta sopimuksesta ty6nantajan on teh-
tava ilmoitus sosiaaliministerion palkka-
osastolle, jolla on valta, jos sopimus siséal-
tdd jotakin valtioneuvoston tai hinta- ja
palkkaneuvoston vahvistamien ohjeiden ja
periaatepdéatdisten vastaista, vaatia siihen
muutosta, jolloin hinta- ja palkkaneuvost”
paattaa asiasta.

13 &

Sosiaaliministeriolla on valta maarata
tydnantaja antamaan paikkailmoituksia.

Tybnantaja on velvollinen vaadittaessa
esittamaan palkkatarkkailijalle palkkatodis-
teet ynna muun selvityksen tyontekijainsa
palkoista.

Viranomainen ei saa ilmaista paikkailmoi-
tuksista saamiaan tietoja muuten kuin vir-
katehtéavissa viranomaisille.

14 8.

Joka rikkoo tatd paatdsta, rangaistakoon
niin kuin s&anndstelyrikosten rankaisemi-
sesta 30 paivana joulukuuta 1943 annetussa
laissa on saadetty, alkéonka sita osaa tyo-
palkasta, joka on tdmé&n paattksen vastai-
sesti suoritettu, sallittako laskea kustan-
nuksiin hintaa tai maksua maarattéessa.

15 &
Talla paatoksella kumotaan tydpalkkojen
sddnnostelystd 12 paivana tammikuuta 1945
annettu valtioneuvoston paatos.

2. Sosiaaliministerié on hinta- ja palkka-

neuvoston esityksesta valtioneuvoston kesa-
kuun 19 péaivana -1945 tyopalkkojen s&an-
nostelystd antaman paatéksen 3 §:n nojalla
19 paivana kesdkuuta 1945 maarannyt:

Maan kunnat, kuu]Iu?at paikkakantialuok-
kiin 1—1V, joista | luokka on elinkustan-
nuksiltaan kallein ja 1V luokka huokein,

seuraavasti:
Paikka-
Kunnan nimi kunta-
luokka
Kaupungit:
Hamina ..o 11
Hanko ... 11
Heinola ..o ITI
Helsinki (liitosalueineen) ............ |
Hameenlinna 11
lisalmi ... 11
JOBNSUU i 11

Paikka-
Kunnan nimi kunta-
luokka
JYVASKYIA oo e 11
K@Jaani oo 11
Kaskinen ..o v
Kemi ..........
Kokkola
Kotka
Kristiinankaupunki ......ccccooiiiiniiniieceeeen, v
KUOPIO i 11
Lahti ..., 11
Lappeenranta ... 11
LOVIISA  toooiieiiiciie ettt 11
Maarianhamina .. 11
MIKKEIT o 11
Naantali lii
Oulu .......... 11
Pietarsaari 11
PO s 11
POFVOO e 11
RAANE i 11
Rauma ... . 11
SaVONTiNNA ..o 11
TaAMMISAATT  covviiieiieiie et 11
TAMPEIE oottt 11
Tornio |
Turku ... 1
Uusikaarlepyy \Y
UusikaupunKi ..o v
VAASA  ceeiiiiiie it 11
FOrSSa o
Hyvinkaa
Ikaalinen
Karjaa ...
Karkkila
Kauniainen
Kerava ...cccccviiieiiiinennnen.
Kouvola
Lauritsala
Lieksa ........
Lohja ...
LOIMAA it
NOKIB i
Nurmes
Pieksama
Riihimaki
ROVANIEMI oo
Salo
Seinajoki
Suolahti ........
Valkeakoski
Vammala ...
Varkaus
ABNEKOSKI v 11
AKAG i 11
Alatornio
Anjala 11
Enontekid ......ccccceeeenns B 1
Espoo (Helsingin—Turuntie ja sen etela-
PUOT) e 111
Espoo (muu osa) . \Y
Hangon mlik............. .1
Harjavalta ... 11
HauKipudas ... 11
Helsingin  mlk. (liitosalueen  ulkopuolelle
JAAVA 0S8)  eevrereiieieeeeeee e 11



Paikka-

Kunnan nimi kunta-
luokka
Hyrynsalmi ..o

Hyvinkaan mlk. (Jokela jaViertola) eI
Hyvinkdan milk. (mMuu 0Sa) ...c.ccocevviveiiieinenns v

Hameenlinnan mlk. (Alajarvesta pohjoiseen
oleva 0S2) .cccoeriiiiiiieiee lii
Hameenlinnan mlk. (muu osa) v
T e 1
llomantsi HI
Inari |
Joutseno H1

Jyvaskylan milk. (Tikkakoski, Vaajakoski,
ATJATA) o H
Jyvaskylan milk. (muu 0Sa) ...cccoeeeivieiieie, 11
JAMSANKOSKI oo H

Jaaski  (valirauhansopimuksessa mainitusta

rajasta pohjoiseen oleva Vuoksen itapuo-
litse Imatralle johtavan maantien ja
Vuoksen vélinen alue ja sanotun maantien

lahiymparisto) H
Jaaski (muuosa) v
KAArINA oo H
Kajaanin mIK........ccooiiiiiiiieecesee 11
Karunki ....... 1
Kemin mlk.

Kemijarvi 1
KEUIU oo IH
Kiiminki 11
Kittila 1
KOIAFT i |
KUhMO e H
Kuivaniemi |
KUUSAMO i 1
Kuusankoski (se alue, joka pohjoisessa ra-
joittuu linjaan Suurisaaren etelakarki—

Harjunjoen yli Harjun asemalle vieva

maantiesilta sek& lannessad linjaan Suuri-

saaren eteldkarki—maantieristeys Kausala

—Koria—Kuusankoski) ..o 11
Kuusankoski  (Muu0Sa) .....ccocveveveeieiincie e, v
KUUSJArvVi oo HI
Kymi (teollisuusalue) H
Kymi (muu osa) HI
LempPa8lA  ..ooooiiee e HI
Lohjan mlk. (Virkkahi) 11
Lohjan mlk. (muuosa) v
Maaria ..o H
Messukyla  .....cccoeiiienienne H
Muhos (pohj. osa) HI
Muhos (etel. osa) ... v
Muonio |
Mantta ... s Hl
Nurmeksen mik... 11
OFIVEST et HI
Oulujoki HI
Paltamo ..o 11
Parainen (Malmi) 11
Parainen (muu osa) v
Pelkosenniemi ......... |
PIieliSeNSUU oo 11
PIeliSJArVI oo HI1
Pirkkala 11
Posio |

Helsingissd, heindkuun 9 paivana

Paikka-
Kunnan nimi kunta-
luokka
PUdASJANVI oo |
Puolanka (pohj. osa) 1
Puolanka (etel. osa) ... 11
Raision esikaupunkialueet . 11
RaiSio  (MUU 0S8)  .oocevoieriiiiiee e v
RANUA ..ot 1
Ristijarvi ....... H
Rovaniemen mlk....... |
Ruokolahti (Kaukopaastd etelddn Vuoksen
molemmin  puolin oieva Vuoksenlaakson
teollisuusalue pitéjan rajoja myéten) .... 1
Ruokolahti  (Muu 0Sa)  ..occoeeieiieeieeee v
Salla .o 1
Savukoski |
SIMO e |
Sippola 11
S0dankyla ..o |
Sotkamo ...... 11
Suomussalmi . |
Saynatsalo ... P
Taivalkoski |
Tervola |
Turtola |
Tuusula (Jokela, Jarvenpaa 111
Tuusula (Muu 0Sa) .cccveveennne v
Utajarvi (pohj. 0Sa) ..ccccriieriinieiienevceeeeienne 11
Utajarvi (etel. 0S8)  .oovvviirineiee e 11
Utsjoki |
Valtimo 11
Vanaja 11
Yli-li 1
Ylikiiminki 11
Ylitornio |
Ylojarvi (etel. 0Sa) oo 11
YI6jarvi (Pohj. 0S8) cocoviriiiiicieee e 11
Kaikki muut maalaiskunnat kuuluvat 1V paik-
kakuntaluokkaan.

2 &

Milloin jonkin ammatti- tai tydalan tydn-
antaja- ja tyontekijajarjestdjen keskeisissé
koko omata kasittavissd sopimuksissa kun-
niat on luokiteltu 1 §:sisd m&aratysta poik-

keavasti, voidaan sovittua luokittelua silla
alalla tdmén paatoksen estdméttd noudat-
taa.

Saattaen edellaolevan asianomaisille tie-
doksi posti- ja lennatinhallitus samalla il-
moittaa, ettd posti- ja lennéatinhallitus tulee
kuhunkin tydntekijaryhméaan nahden erikT
seen, tiedoittamaan, mihin palkkaryhmiin
asianomaiset kuuluvat, sittenkun asianosais-
ten kesken valtioneuvoston edellaolevan
paatoksen 2 §:n maéarayksen johdosta teh-
dyt sopimukset on allekirjoitettu.

Paajohtajani estyneend ollessa:
Johtaja Harry Juselius.

Johtaja Matti Aspio.

Helsinki 1945. Valtioneuvoston Kirjapaino.



