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Kiertokirje

tulo- ja omaisuusveron ennakkoperinnasta posti- ja lennatinlaitoksen palkan-
nauttijoilta.

Elokuun 6 pdivana 1943 on annettu laki
tulo- ja omaisuusveron ennakkoperinnésta
sekd marraskuun 19 pdivand 1943 valtio-
varainministerion paatds sanotun lain tay-
tdntoonpanosta ja soveltamisesta, jotka
posti- ja lennétinhallituksen toimesta ovat
lahetetyt toimipaikoille tiedoksi ja nouda-
tettaviksi.

Puheena olevien ennakkojen pidattami-
sessd ja pidatysten tilityksessd on posti- ja
lennatinlaitoksen palkanmaksajain nouda-
tettava seuraavaa:

1 Tulo- ja omaisuusveron ennakkoa pi-tys valtiovarainministerion

datetdan tai suoritetaan sellaisesta palkasta,
josta tulo- ja omaisuusveroa on maksettava.
Palkalla tarkoitetaan talldin kaikenlaatuista
palkkaa, palkkiota, osapalkkiota, etuutta tai
muuta korvausta, joka suoritetaan virasta
tai toimesta samoin kuin tyostd, tehtdvasta
taikka palveluksesta, jonka palkansaaja
korvausta vastaan on sitoutunut tydnanta-
jalle tekemaan ja jossa palkansaajaa ei ole
pidettava itsenaisena yrittdjand. Palkkaan
luetaan myds asunto ynna muut luontois-
edut.

Valtiovarainministerié vahvistaa ennen
kunkin verovuoden alkua ne arvot, joiden
mukaan tavallisimmin esiintyvét luontois-
edut on kunnassa seuraavana verovuonna
palkanpidatyksessa laskettava.

Milloin palkkaan siséltyy sellaisia luon-
toisetuja, joiden arvoa ei ole edelld maini-
tulla tavalla vahvistettu, verotuslautakun-
nan puheenjohtajan tulee ty6nantajan tai
palkansaajan pyynnostd maaratd niiden
raha-arvo.
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2.  Palkanmaksajan on toimitettava enna-
kon pidétys kunkin, palkanmaksun yhtey-
dessd ja siindkin tapauksessa, ettd palkka
maksetaan ennakolta. Milloin palkanmaksu
tapahtuu useammin kuin kerran kuukau-
dessa, voi valtiovarainministerio oikeuttaa
palkanmaksajan toimittamaan palkanpida-
tyksen harvemmin, kuitenkin véhintaan
kerran kuukaudessa.

Palkasta, jonka palkansaaja nostaa sa-
malta tydnantajalta paaasiallisesti sdannol-
lisin véliajoin, on toimitettava palkanpida-
vahvistamien
taulukkojen mukaan.

Palkasta, jota ei makseta pdadasiallisesti
saannollisin valiajoin tai joka suoritetaan
sivutoimesta tahi tilapaisesta tyosta tai teh-
tdvastd, pidatetddn kymmenen sadalta. Pi-
datysta alkoon toimitettako, jos pidatettava
mé&arad on pienempi kuin viisikymmenta
markkaa.

Pidatyksissa jatetdan pidatettavasta maa-
rasta taysien markkojen yli meneva osa lu-
kuunottamatta.

Jos verovelvollinen saa samaan aikaan
kahdelta tai useammalta tydnantajalta sel-
laista palkkaa, joka maksetaan péaaasialli-
sesti saannéllisin valiajoin, toimittaa pal-
kanpidatyksen valtiovarainministerién vah-
vistamien taulukkojen mukaan se tydnan-
taja, jonka maksama palkka on katsottava
verovelvollisen pé&asialliseksi palkkatuloksi.
Muiden tydnantajien on toimitettava pida-
tys suorittamistaan palkoista sen mukaan
kuin edelld tdm&n momentin kolmannessa
kappaleessa on sanottu.



3. Palkanpidatystd varten toimitetaan
asianomaisen verotuslantakunnan puheen-
johtajan toimesta kullekin verovelvolliselle
valtiovarainministerion vahvistaman mallin
mukainen verokirja, jossa on merkinnét ve-
rovelvollisen nimestd., arvosta, ammatista ja
syntymaajasta sekd verokirjan numero ja
ilmoitus taulukosta, jonka mukaan pidatys
on toimitettava. Liséksi on verokirja va-
rustettava verotuslautakunnan leimalla ja
siihen on liitettdva edellamainittu pidatys-
taulukko. Palkansaajan tulee hyvissa ajoin
ennen verovuoden ensimmaéista palkan-
maksua antaa verokirjansa palkanmaksa-
jalle. Milloin virka- tai tydsuhde on alka-
nut vasta verovuoden aikana, on verokirja
jatettava palkanmaksajalle ennen sitd ajan-
kohtaa, jolloin ennakon pidatys verovel-
vollisen palkasta ensi kerran on toimitet-
tava. Palkanmaksaja sailyttak6on hallus-
saan palkansaajan verokirjan.

Milloin verovelvollinen saa palkkaa kah-
delta tai useammalta ty6nantajalta, on vero-
kirja jatettdva sen palkanmaksujan haltuun,
jonka maksama palkka on katsottava vero-
velvollisen pééasialliseksi palkkatuloksi.

Palkansaajalla on oikeus saada ty®nanta-
jalta verokirjansa tarkastettavakseen tai
esittddkseen sen verotusviranomaiselle tai
toiselle tydnantajalle' tahi muuhun sellai-
seen tarkoitukseen.

Palkanmaksaja on velvollinen viiden-
toista pdivan kuluessa verovuoden péaatty-
misesta luovuttamaan verokirjan palkan-
saajalle. Kun palkansaaja eroaa virka- tai
tyopaikastaan, on verokirja hénelle annet-
tava.

4. Palkanmaksajan tulee verovuoden vii-
meisen palkanpidatyksen yhteydessa tai,
jos palkansaaja eroaa virka- tai tyopaikas-
taan verovuoden aikana, ennen verokirjan
hanelle luovuttamista siihen merkitd suori-
tettujen palkkojen ja niistd pidétettyjen
erien yhteisméard sekd aika, jolta palkat
on suoritettu. N&ma merkinnét on palkan-
maksajan vahvistettava nimikirjoituksellaan
tai kayttamalla leimasinta.

Palkansaajalle, joka ei voi esittdd vero-
kirjaansa, on annettava palkanpidatyksesta
vahvistetun kaavan mukainen pidatystodis-
tus.

5. Tulo- ja omaisuusveron ennakkopidé-
tys merkitadn palkkausluettelossa (lom.
N:o 17, 17a ja 17b), kuittilomakkeessa
(lom. N:o 53 ja 53a) taikka palkkalistassa

(lom. N:o 500) naitd palkanpidatyksia var-
ten uusissa sanotuissa lomakkeissa varat-
tuun sarekkeeseen kunkin palkansaajan ni-
men kohdalle. Peruspalkka tai -palkkio
huomioidaan tili-ilmoituksen vastaavassa
kokonaisuudessaan véhentdmaéttd puheena
olevaa tulo- ja omaisuusveron ennakkopidé-
tystd. Kansaneldkelaitoksen palkanpidatys
sitdvastoin sattuvissa tapauksissa vahenne-
td&dn peruspalkasta tai -palkkiosta ja kan-
saneldkelaitoksen palkanpidatyksen maa-
ralld véhennetty erd huomioidaan menona
tili-ilmoituksessa.

Palkanmaksajan tulee pitda sellaista luet-
teloa, kirjaa tai kortistoa, josta kdy selville
kullekin palkansaajalle eri aikoina suori-
tetut palkat sekd niistd tehdyt pidatykset.
Palkkausluetteloiden, palkkiokuittien tai
palkkalistojen jaljenndkset kelpaavat kor-
vaamaan sanotun luettelon, kirjan tai kor-
tiston. Palkanmaksaja on velvollinen vero-
tuslautakunnan puheenjohtajan, verotar-
kastajan tai muun valtiovarainministerion
méédradmén virkamiehen kehoituksesta esit-
tdmaén tarkastettaviksi tAssd mainitut
luettelot, kirjat, kortistot tai palkkausluet-
teloiden, palkkiokuittien tai palkkalistojen
konseptit kuin myodskin palkansaajien jat-
tdmat verokirjat. Tallainen asiakirjain tar-
kastus on toimitettava, mikali mahdollista,
palkanmaksajan virkahuoneistossa.

6. Kuukauden aikana pidattdmistaén
tulo- ja omaisuusveron ennakoista laatii
tilintekija palkkausluetteloiden, palkkio-
kuittien ja palkkalistojen perusteella yh-
distelmén, jonka loppusumma huomataan
tili-ilmoituksen vastattavassa sivulla 12 ti-
lin Nro 44 kohdalla otsikoin ,Tulo- ja
omaisuusveron ennakkopidétykset, yhdistel-
mén mukaan”.

7. Kuukauden aikana palkansaajilta pi-
datetyt ja tili-ilmoituksessa edellisessd koh-
dassa maaratylla tavalla tulona huomioidut
tulo- ja omaisuusveron ennakkopidatykset
maksaa tilintekijd viimeistd&dn seuraavan
kuukauden 20 paivana sen laaninkonttorin
postisiirtotilille, jonka alueella maksun
vastaanottava postitoimipaikka sijaitsee,
kayttamallad postisdastopankin valmistamaa
tulo- ja omaisuusveron ennakkoperinnan ti-
lillepanokorttia.  Tilillepanokorttiin liitty-
vista ennakkoniaksutodisteista jaa A-kap-
pale postitoimipaikan leimalla varustettuna
tilintekijélle, joka liittdd sen seka suori-
tuksesta postisiirtotilille tulevan kuitin to-



sikkeeksi tili-ilmoitukseen, jossa meno tili- omaisuusveron ennakkoja maksettu asian-
tetadn sivulla 11 tilin N:o 89a kohdalla om. la&ninkonttorin postisiirtotilille”
otsikoin ,, Toimipaikan pidattamia tulo- ja

Helsingissd, marraskuun 27 pdivand 1943.

Paajohtaja S. J. Ahola.

Johtaja H. Y. Saarnenheimo.

Helsinki 1943. Valtioneuvoston Kkirjapaino.



