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P05TIHALLITUKSEN

CIRKULÄR
N:o 4

POSTSTYRELSENS

Koskeva postilaitoksen viroista ja toimista
suoritettavan palkkauksen perusteita.

Valtion viroista ja toimista suoritetta­
van palkkauksen perusteista 29 päivänä 
joulukuuta 1923 annetun lain (asetus­
kokoelma N:o 299) sekä mainitun lain 
täytäntöönpanosta 31 päivänä tammi­
kuuta 1924 annetun asetuksen (asetus­
kokoelma N:o 34) johdosta ilmoitetaan 
asianomaisten tiedoksi ja noudatetta­
vaksi täten seuraavaa:

1) Jälempänä luetellut postilaitoksen 
virat ja toimet luetaan palkkausluokkiin 
seuraavasti:

III palkkausluokka: 81,000 markkaa.
Pääjohtaja.

VI palkkausluokka: 63,000 markkaa.
Johtaja.

VII palkkausluokka: 57,000 markkaa.
Helsingin postinhoitnja.

V ili  palkkausluokka: 52,500 markkaa.
Sihteeri, johtajanapulainen ja kam­

reeri.
Helsingin ja Viipurin piirin sekä posti- 

vaunupiirin postita rkastaja.

IX  palkkausluokka: 48,000 markkaa.
Kassanhoitaja ja ylireviisori.
Kuopion, Tampereen ja Pohjanmaan

piirin postitarkastaja.
Ensimäisen luokan postikonttorin hoi­

taja.

X  palkkausluokka: 43,500 markkaa.
Tiedustelukonttorin, tilastokonttorin ja

sanomalehtikonttorin hoitaja sekä varas­
tonhoitaja.

Toisen luokan postikonttorin hoitaja.

Angående grunderna för avlöning i tjän­
ster och befattningar vid postverket.

På grund av lagen av den 29 decem­
ber 1923 angaende grunderna lör avlö­
ning i statens tjänster och befattningar 
(författningssamlingen N :o 299) samt 
förordningen av den 31 januari 1924 an­
gående bringande i verkställighet av 
sagda lag (författningssamlingen N :o 
34) meddelas vederbörande till känne­
dom och efterrättelse härmed följande:

i)  Nedannämnda (tjänster och befatt­
ningar vid postverket hänföras till föl­
jande av'lö ningsklasser:

III avlöning sklassen: 81,000 mark.
Generaldirektör.

VI avlöning sklassen: 63,000 mark.
Direktör.

VII avlöningsklassen: 57,000 mark.
Postförvaltare i  Helsingfors.

VIII avlöningsklassen: 52,500 mark.
Sekreterare, direktörsadjoint och kam- 

renare.
Postinspektör i Helsingfors1 och Vi­

borgs distrikt samt i postkupédistriktet.

IX  avlöningsklassen: 48,000 mark.
Kassör och överrevisor.
Post inspektör i Kuopio, Tammerfors 

och Österbottens distrikt.
Förvaltare av postkontor av första 

klass.

X  avlöningsklassen: 43,500 mark.
Föreståndare för rekl a mat ionskonto-

ret, statistiska kontoret oeh tidniagskon- 
ret samt förrådsförvaltare.

Förvaltare av postkontor av andra 
klass.
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XI palkkausluokka: 39,000 markkaa. 
Notaari, reviisori ja apukamreeri.
I  palkkausluokan, ensimäinen ekspedi­

tööri.
Kolmannen luokan postikonttorin hoi­

taja.

XII palkkausluokka: 36,000 markkaa.
II jia III palkkausluokan ensimäinen 

ekspeditööri.
Neljännen luokan postikonttorin hoi­

taja.

XIII palkkausluokka: 33,000 markkaa.
I palkkausluokan ekspeditööri.

XIV palkkausluokka: 30,000 markkaa.
II jia III palkkausluokan ekspeditööri.

XVI palkkausluokka: 27,000 markkaa. 
Kirjaaja.

XVII palkkausluokka: 25,500 markkaa. 
Apulaisreviisori ja Postihallituksen

ensimäinen kirjuri.
I palkkausluokan ensimäinen kirjuri.

X IX  palkkausluokka: 22,500 markkaa.
II palkkausluokan ensimäinen kirjuri.

X X  palkkausluokka: 21,000 markkaa.
III palkkausluokan ensimäinen kirjuri.

X X I palkkausluokka: 19,500 markkaa. 
Postihallituksen kirj uri.
I  palkkausluokan kirjuri ja I palk­

kausluokan p ostiljooni.
Ensimäisen palkkausluokan postitoi- 

mituksen hoitaja.
Luontaisetujen vastikkeena vähenne­

tään I palkkausluokan postitoimituk- 
sen hoitajalta 2,400 markkaa.
XXII  palkkausluokka: 18,000 markkaa.
II palkkausluokan kirjuri, II palkkaus- 

luoklan postitoimituksen hoitaja ja II 
palkkausluokan p ostilj ooni.

X I avlöning sklassen: 39,000 mark. 
Notarie, revisor och kammänförvant. 
Första expeditör av I avlöningsklass.* 
Förvaltare av postkontor av tredje

klass.

X II avlöning sklassen: 36,000 mark. 
Första expeditör av II och III avlö-

ningsklass.
Förvaltare av postkontor av fjärde 

klass.

XIII avlöning sklassen: 33,000 mark. 
Expeditör av I avlöningsklass.

X IV  avlöningsklass: 30,000 mark. 
Expeditör av II och III avlönings­

klass.
X V I avlöningsklassen: 27,000 mark. 
Registrator.
XVII avlöningsklassen: 25,500 mark. 
Biträdande revisor och första bokhål­

lare vid Poststyrelsen.
Första bokhållare av I avlönings­

klass.
X IX  avlöningsklassen: 22,500 mark. 
Första bokhållare av II avlönings­

klass.
X X  avlöningsklassen: 21,000 mark. 

Första bokhållare av III avlönings­
klass.

X X I avlöningsklassen: 19,500 mark. 
Bokhållare vid Poststyrelsen. 
Bokhållare av I avlöningsklass ooh

postil jon av I avlöningsklass.
Föreståndare för postexpedition av I 

avlöningsklass.
Såsom vederlag för naturalförmåner 

avdrages för föreståndare för postexpe­
dition av I avlöningsklass 2,400 mark.

XXII  avlöningsklassen: 18,000 mark. 
Bokhållare av II avlöningsklass, före­

ståndare för postexpedition av II avlö- 
ningsfclass och positiljon av II avlö­
ningsklass.
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Luontaisetujen vastikkeena - vähenne­
tään II palkkausluokan postitoimituksen 
hoitajalta 2,400 markkaa.

XXIII  palkkausluokka: 16,800 markkaa. 
TTT palkkausluokan postitoimituksen

hoitaja ja kiertävä postitoimituksen hoi­
taja.

Luontaisetujen vastikkeena vähenne­
tään III palkkausluokan postitoimituk­
sen hoitajalta 2,400 markkaa.

XXIV palkkausluokka: 15,600 markkaa­
n i  palkkausluokan kirjuri, III palk­

kausluokan postiljooni ja IV palkkaus­
luokan postitoimituksen hoitaja.

Luontaisetujen vastikkeena vähenne­
tään IV palkkausluokan postitoimituksen 
hoitajalta 1,800 markkaa.

X X V  palkkausluokka: 14,400 markkaa. 
IV palkkausluokan postiljooni ja V

palkkausluokan postitoimituksen hoitaja.
Luontaisetujen vastikkeena vähenne­

tään V palkkausluokan postitoimituksen 
hoitajalta 1,800 markkaa.

XXVI  palkkausluokka: 13,500 markkaa. 
VI palkkausluokan postitoimituksen

hoitaja.
Luontaisetujen vastikkeena vähenne­

tään VI palkkausluokan postitoimituksen 
hoitajalta 1,800 markkaa.

2) Perhelisä tulee viran tai toimen hal­
tijalle, joka nauttii palkkina X —X X X  
palkkausluokassa, jos hänellä on useampi 
kuin yksi lapsi, joka on hänen elätettä- 
vänään ja 16 vuotta nuorempi.

Perhelisän määrä on 1,200 markkaa 
vuodessa kultakin sellaiselta lapselta 
kuin edellisessä kappaleessa on sanottu, 
kuitenkin niin, että sitä maksetaan yh­
deltä, jos lapsia on kaksi, kahdelta, jos 
niitä on kolme ja niin edespäin.

Aviopuolisoilla, jotka molemmat ovat 
sellaisessa valtion virassa tai toimessa,

Såsom vederlag för naturaförmåner 
avdrages för föreståndare för postexpe- 
ditiohi av II avlöningsklass 2,400 mark.

XXIII  avlöning sklassen: 16,800 mark. 
Föreståndare för poetexpedition av III

avlöningsklaJss och ambulatorisk post- 
expeditionsföreståndare.

iSåsoim vederlag för naturaförmåner 
avdrages för föreståndare för posltexpe- 
dition av III avlöningsklass 2,400 mark.

X XI V  avlöning sklassen: 15,600 mark. 
Bokhållare av III avlöningsklass,

postiljon av III avlöningsklass och före­
ståndare för pastexpedition av IV avlö­
ningsklass.,

Såsom vederlag för naturaförmåner 
avdrages för föreståndare för postexpe­
dition av IV avlöningsklass 1,800 mark.

X X V  avlöning sklassen: 14,400 mark. 
Postiljon av IV avlöningsklass och 

föreståndare för postexpedition av V av­
löningsklass.

Såsom vederlag för naturaförmåner 
avdrages för föreståndare för postexpe­
dition av V avlöningsklass 1,800 mark.

X X VI  avlöningsklassen: 13,500 mark. 
Föreståndare för postexpedition av VI 

avlöningsklass.
Såsom vederlag för naturaförmåner 

avdrages för föreståndare' för postexpe- 
dition av VI avlöningsklass 1,800 mark.

2) Familjetilliägg tillkommer inneha­
vare av tjänst eller befattning, som åt­
njuter lön i X —X X X  avlöningsklasser- 
na, därest denne har Here än ett barn, 
som av honom bör underhållas och är 
under 16 år.

Familj etillägget utgår med 1,200 
mark om åreit för varje sådant barn', som 
i nästföregående stycke är sagt, dock 
sålunda, att tillägg utbetalas för ett 
barn, om dessa äro två, för två, om de 
äro tre, ooh så vidare.

Makar, av vilka vardera innehar så­
dan statens tjänst eller befattning, som
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jota ei ole sivutoimeksi katsottava, ei ole 
oikeutta perhelisään.

3) Ikälisää myönnetään 1 kohdassa 
mainitun viran tai toimen haltijalle, 
viisivuotiskaudelta, kerrallaan neljä sa­
dalta peruspalkasta jia kolme eri kertaa, 
jos viran tai toimen haltija nauttii pe­
ruspalkkaa I—X IY  palkkausluokassa, 
sekä nelivuotiskaudelta, kerrallaan neljä 
sadalta peruspalkasta ja neljä eri kertaa, 
jos viran tai toimen haltija nauttii pe­
ruspalkkaa X V—X X X  palkkausluokassa.

4) Viran tai toimen haltijalla on oi­
keus ikälisään nähden lukea hyväkseen 
se aika, minkä hän on ollut toimessa, joita 
seuraa peruspalkka ylempänä mainitussa 
palkkalaissa luetelluissa palkkausluokis­
sa, niin myös se aika, minkä hän on vi­
ransijaisena hoitanut mainitunlaista vir­
kaa tai tointa, jos viransijaisuus on yhtä­
jaksoisesti kestänyt kuusi kuukautta tai 
sitä pitemmän ajan.

5) Ikälisää laskettaessa vähennetään 
se aika, minkä viran tai toimen haltija, 
eroamatta valtion palveluksesta, on ollut 
virkavapaana. Vähennykseksi ei kuiten­
kaan lueta sitä aikaa, jona viran tai toi­
men haltija on ollut

a) virkavapaana yhtäjaksoisesti enin­
tään kolme kuukautta sairauden vuoksi 
tai yhden kuukauden muusta syystä, 
mitä aikaa ei myöskään lueta beskeytys- 
laikaan virkavapauden jatkuessa yli sa­
nottujen aikamäärien;

h) säännönmukaisella virka! omalla;

c) virassa kohdanneen vahingoittumi­
sen tai virantoimituksen vuoksi saadun 
sairauden johdosta tai julkisen tehtävän 
taikka stipendiaattina tehdyn opintomat­
kan tähden virkavapaana tai estetty vir­
kaansa hoitamasta; tahi

d) ilman syytä pidätettynä virkunsa 
tai toimensa hoitamisesta.

icke är att anse såsom bisyssla, äro icke 
berättigade till familjétillägg.

3) Ålderstillägg beviljas innehavare 
av i punkt 1 nämnda tjänster och be­
fattningar för femårsperiod med fyra 
procent av grundlönen i gången och 
tre särskilda gånger, därest inneha­
varen av tjänsten eller befattningen åt­
njuter grundlön enligt avlöningsklas- 
serna I—XIV, samt. för fyraårsperiod 
med fyra procent av grundlönen i gån­
gen och fyra särskilda gånger, därest 
innehavare .av tjänsten, eller befattnin­
gen åtnjuter grundlön enligt avlönings- 
klasserna X V —X X X .

4) Innehavare av tjänst eller befatt­
ning är berättigad att i avseende å ål­
derstillägg tillgodoräkna sig den tid han 
innehaft befattning, som åtföljes av 
grundlön i de uti ovannämnda avlö­
ningslag upptagna avlönimgsklassema, 
så ock den tid han såsom vikarie hand­
haft sådan tjänst eller befattning, 
därest vikariatet varat i en fortsättning 
i sex .månaders tid eller längre.

5) Vid beräkning <av ålderstillägg av­
drages den tid innehavaren av tjänsten 
eller befattningen utan avgång ur sta­
tens tjänst' varit tjänstledig. I avdrag 
räknas dock icke den tid, då innehava­
ren av tjänsten eller befattningen

a) varit tjänstledig i en fortsättning 
under högst tre månader för sjukdom 
eller en månad för annan orsak, vilken 
tid ej heller inräknas i avbrottstiden, då 
tjänstledigheten fortgått utöver sagda 
tider;

b) åtnjutit författningsenlig semester­
ledighet;

c) varit tjänstledig eller förhindrad 
att sköta sin tjänst till följd av vid 
tjänsten ådragen skada eller sjukdom, 
som föranletts av tjänsteutövningen, 
eller på grund av offentligt uppdrag 
eller studieresa, som med stipendiemedel 
företagits; ellér

d) utan orsak varit avhållen från ut­
övning av sin tjänst eller befattning.
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6) Jos sama henkilö hoitaa kahta val­
tion virkaa tai tointa, suoritetaan hä­
nelle ikälisää ainoastaan korkeampipalk- 
kaisesta virasta tai toimesta.

7) Jos ikälisään oikeutettu viran tai 
toimen haltija on määrätty hoitamaan 
toista virkaa tai tointa siihen kuuluvilla 
täysillä palkkaeduilla, suoritetaan hä­
nelle ikälisää varsinaiseen virkaansa tai 
toimeensa kuuluvan peruspalkan mu­
kaan.

8) Ikälisät, lukuunottamatta postilai­
toksen pääjohtajalle ja johtajille tulevia, 
myöntää Postihallitus.

9) Jos viran tai toimen haltija on ollut 
tuomittuna virantoimituksesta erotetta­
vaksi määräajaksi tahi vapausrangais­
tukseen, niin on tuomitun rangaistuksen 
aika ikälisään nähden luettava pois 
virka-ajasta.

10) Jos sellaisen viran tai toimen hal­
tija, joka edellämainittujen säännösten 
nojalla on oikeutettu saamaan ikälisää, 
on tuomittu kurinpidollisesti tai virka- 
rikoksesta tuomioistuimessa varoitusta 
ankarampaan rangaistukseen, voidaan 
palvelusajasta, ikälisää myöntävän vi­
ranomaisen harkinnan mukaan, lyhentää 
enintään neljä vuotta.

11) Viran tai toimen haltijan oikeus 
peruspalkan kantamiseen alkaa kuukau­
den alusta, jos hän silloin astuu virkaan 
tai toimeen, muussa tapauksessa sijä 
kuukautta, jona hän on virkaan tai toi­
meen astunut, lähinnä seuraavan kuu­
kauden alusta.

Oikeus perhelisän ja ikälisän kantami­
seen alkaa sitä kuukautta, jona viran tai 
toimen haltija on saavuttanut sellaisen 
oikeuden, lähinnä seuraavan kuukauden 
alusta.

12) Varsinainen palkkaus suoritetaan 
kuukausittain edeltäkäsin kunkin kalen­
terikuukauden ensimmäisenä arkipäi­
vänä.

Jos viran tai toimen haltija eroaa siitä, 
siirtyy toiseen virkaan tai toimeen tahi

6) Handhar samma person två stats­
tjänster eller befattningar, utgår ålders- 
tillägget endast för den högre avlönade 
tjänsten eller befattningen,

7) Har till ålderstillägg berättigad 
innehavare av tjänst eller befattning 
förordnats att bestrida annan tjänst 
eller befattning med åtnjutande av där­
med förenade fulla löneförmåner, till­
kommer honom ålderstillägg på grund 
av den med hans egentliga tjänst eller 
befattning förenade grundlönen.

8) Ålderstilläggen förutom åt general­
direktören och direktörerna, beviljas av 
Poststyrelsen.

9) Har innehavare av tjänst eller be­
fattning varit dömd att avhållas från 
tjänsteutövning under viss tid eller till 
frihetsstraff, skall tiden för det Adömd a 
straffet med avseende å ålderstillägg av­
dragas från tjänstetiden.

10) Har innehavare av tjänist eller be­
fattning, som enligt f  ören ämnd a grun­
der är berättigad till ålderstillägg, i 
disciplinär väg eller för tjänsteförbry- 
telse vid domstol ådömlts strängare 
straff än; varning, kan från tjänstetiden 
efter den myhdighets prövning, som be­
viljar ålderstillägget, avdragas högst 
fyra år.

11) Innehavares av tjänst eller befatt­
ning rätt till uppbärande av grundlön 
vidta ver från månadens börian. om han 
då tillträder tjänsten' eller befattningen, 
i annat fall från början av den månad, 
som folier närmast efter den, varunder 
han tiänsfen eller befattningen tillträtt.

Rättighet till uppbärande av familie- 
och ålderstillägg vidtager från början 
av den månad, som följer närmast efter 
den. varunder innehavare av tjänst eller * 
befattning vunnit sådan rätt.

12) Ordinarie avlöning utbetalas må­
natligen i förskott å första söckendag i 
varje kalendermånad.

Om innehavare av tjänst eller befatt- . 
ning före månadens utgång avgår, över-
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kuolee ennen kuukauden loppua, ei hä­
neltä tai hänen oikeutensa omistajalta 
peritä takaisin sen kuukauden palk­
kausta.

13) Palkkaus sekä leski- ja orpokas- 
soille menevät pidätykset suoritetaan 
tasaisin markoin huomioonottaen, että 
sen johdosta tarpeelliseksi tulevat tasoi­
tukset toimitetaan joulukuun palkkauk­
sia maksettaessa.

14) Sellaisista postilaitoksen viroista 
ja toimista, jotka eivät ole mainitut 1 
kohdassa, suoritetaan palkkausta sen 
mukaan kuin kulkulaitosten ja yleisten 
töiden ministeriö tulo- ja menoarvion ra­
joissa vuosittain määrää.

15) Tehtävän suorittamisesta, jonka on 
katsottava kuuluvan virkaan tai toimeen, 
älköön viran tai toimen haltijalle eri 
palkkiota suoritettako, ellei tulo- ja 
menoarviossa ole vanoja tällaista kor­
vausta varten osoitettu.

16) Eläkkeestä, samoinkuin lahjapalk- 
kiosta ja hautausavusta on voimassa, 
mitä niistä on erikseen säädettynä tai 
vastedes säädetään.

17) Sovellettaessa säännöksiä viran 
tai toimen haltijan oikeudesta eläkkee­
seen, leski- ja orpokassoille menevistä 
palkansäästöistä, hautausavusta ja lahja-. 
palkkiosta, on, kunnes toisin säädetään, 
suorituksen ja (pidätyksen perusteena, 
mikäli se riippuu sääntöpalkasta tai pe- 
ruspalfckioista, edelleen oleva virkaan tai 
toimeen ennen 1 päivää tammikuuta 
1924 kuulunut sääntöpalkka tai pierus- 
palkkio.

18) Kunnes lähempiä määräyksiä anne­
taan:

a) saavat Rovaniemen ja Maarian­
haminan postikonttorien hoitajat palk­
kiotta, edellinen Lapin postipiirin tarkas­
tajan viran hoitamisesta 5,400 markkaa 
sekä jälkimäinen Ahvenanmaan posti- 
piirin tarkastajan viran hoitamisesta 
4,200 markkaa, eli siis samat määrät

går till annan tjänst eller befattning 
eller avlider, må lönen för den månaden 
icke av honom eller hans rättsinneha­
vare. återkrävas.

13) Avlöning ävensom avdrag till 
änke- och pupillkassor erläggas i jämna 
mark, med beaktande av att därav för­
anledda utjämningar verkställas vid ut­
betalning av avlöningarna för december 
månad.

14) För sådana tjänster och befattnin- • 
gar vid postverket, vilka icke är o upp­
tagna oivauföre under punkt 1, erlägges 
avlöning i enlighet med vad ministeriet 
för kommunikationsväsendet och all­
männa arbetena inom gränserna för 
statsföretaget, årligen bestämmer.

15) För fullgör ande av uppdrag, som 
bör anses höra till tjänst eller befatt­
ning, må åt innehavare av tjänsten eller 
befattningen icke erläggas särskild gott- 
görelse, därest icke medel för sådan er­
sättning anvisats i statsföretaget,

16) Om pension, gratifikation och be­
gravningshjälp gäller vad därom sär­
skilt är eller framdeles varder stadgat.

17) Vid tillämpning av stadgandena 
rörande innehavares av tjänst eller be­
fattning rätt itill pension, änke- och pu- 
pillfcassa tillfallande lönebesparinigar, 
begravningshjälp och gratifikation 
skall, intill dess annorlunda, stadgas, 
den lön å stat eller det grundarvode, 
som åtföljt tjänsten eller befattningen 
före den 1 januari 1924, fortfarande ut­
göra grunden iför utbetalning och inne­
hållande, för såvitt sådant är bereende 
av lönen å stat eller grundarvodet.

18) Intill dess närmare bestämningar 
utfärdas, skola:

la) postföpvaltarena vid Rovaniemi och 
Mariehamns postkontor uppbära, den 
förra för handhavandet av postinspek­
tör sit jämten i Lapplands distrikt 5,400 
mark samt iden senare för handhavandet 
av ipostinspektörsltjänsten i Ålands post- 
disifcriikt 4,200 mark, eller således ena-
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'kuin ke mainituista toimista vuonna 
1923 ovat saaneet,

k) lasketaan niiden p os t it o i mi t u s te n - 
hoitajien palkkaus, jotka vuonna 1923 
ovat saaneet palkkausta kalliinajanlisi- 
neen 15,600 markkaa, X X I palkkausluo­
kan mukaan; niiden palkkaus, jotka ovat 
saaneet 14,400 markkaa, X X II palkkaus­
luokan mukaan; niiden palkkaus, jotka 
ovat saaneet 13,500 markkaa, X X III 
palkkausluokan mukaan; niiden palk­
kaus, jotka ovat saaneet 12,800 markkaa, 
X X IV  palkkausluokan mukaan; niiden 
palkkaus, jotka ovat saaneet 11,400 mark­
kaa, X X V  palkkausluokan mukaan sekä 
niiden palkkaus, jotka ovat saaneet 
10,800 markkaa, X X V I palkkausluokan 
mukaan,

c) maksetaan vakinaisille postiljoo­
neille peruspalkkausta samassa määrin 
kuin he ovat vuonna 1923 saaneet palk­
kausta kalliinajanlisineen ja vaatetus- 
apuineen, sekä

d) maksetaan palkkaus sellaisten pos- 
toitoimitusten hoitajille, joissa tointa 
hoidetaan sivutoimena, sekä palkkaukset 
toimistoapulaisille, muille ylimääräisille 
virkamiehille, postiasemien ja postipy- 
säkkien hoitajille sekä ylimääräisille 
postiljooneille sekä palkkiot rataosien 
esimiehille, postiljoonien esimiehille, ia- 
jittelijapostiljooneille ja autonkuljetta­
jille, niin myös matka- ja päivärahat sa­
moihin määriin kuin ne vuonna 1923 
ovat olleet.

19) Ikälisäysten määräämiseksi tulee 
postitoimitustenhoitajien, postinhoitajien 
ja postivaunupiirin tarkastajan itsestään 
ja alaisistaan virkailijoista sekä muiden 
postitarkastajien itsestään ja kansliansa 
virkailijoista lomakkeille, joita Posti- 
hallitus pitää heidän säätävissään, vii­
pymättä 'kirjoittaa ja kolmin kappalein 
kanslia osastolle lähettää ehdotuksensa 
asiassa. Mikäli vastaukset ehdotuksiin 
eivät ole ehtineet saapua asianomaisille 
ennen maaliskuun palkkauksien maksa­
mista, saadaan nämät Postihallituksen

handa belopp, som ide för nämnda syss­
lor under år 1923 åtnjutit, 

ib) avlöningarna för postexpeditdons- 
föreståndare, som under år 1923 inbe­
räknat dyrtidstillägg åtnjutit i avlö­
ning 15,600 mark, beräknas enligt X X I 
avlöningsklassen; för dem, som åtnjutit
14.400 mark, enligt X X II avlöningsklas- 
sen; för dem, som åtnjutit 13,500 mark, 
enligt X X III avlöningsklassen; för dem, 
som åtnjutit 12,800 mark, enligt X X IV  
avlöningsklassen; för dem, som åtnjutit
11.400 mark, enligt X X V  avlöningsklas- 
sen samt för dem, som åtnjutit 10,800 
mark, enligt X X V I avlöningsklassen,

c) grundavlöningarna, för ordinarie 
postilijoner upptaga® till samma belopp, 
med vilka de iniberäknat dyrtidstillägg 
oeh beklädnadshjälp under år 1923 utgått, 
samt

d) avlöningen vid såxlanu posltexpedi- 
tioner, där föreståndarebefattningen 
bandlhaves såsom bisysselsättming, avlö­
ningen för expedit ionsibiträden, övriga 
extra tjänstemän, föreståndare iför post- 
stationer och posthaltp u nkter samt 
extra postilijoner ävensom arvoden för 
postkupéförmän, postilj onsförmän, sor­
terare oeh automobilohaufförer samt 
re.se- oob dagtraktamenten utgå till 
samma belopp som under år 1923.

19) För bestämmandet av ålderst ill- 
läggen äga positexpeditionslförestånda- 
rena, postförvaitarena oob postinspek- 
tören i kupépositdistriktet för sig och 
underlydande befattningshavare samt 
övriga postinspektörer för sig och be- 
fattningshavarena vid deras kanslier å 
blanketter, som av Poststyrelsen dem 
tillhandahållas, oiförtövat uträkna ooh i 
tre exemplar tilil kansliavdeilningen in­
sända förslag i saken. För såvitt svar å 
framställningarna icke hunnit komma 
vederbörande tillhanda före utbetalan-
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ratkaisusta vielä riippuvat ikälisäykset 
maksaa Post ihaili i t ukselle 1 älietettyjen 
ehdotusten mukaisesti, mutta ovat muu­
tokset, joita Postihallitus ehkä tulee eh­
dotuksiin tekemiään, huomattavat sen 
jälkeen tapahtuvassa palkanmaksussa.

20) Milloin virkailija vastedes on oi­
keutettu ikälisän taikka ikälisän korotuk­
sen saamiseen lisääntyneiden palvelus­
vuosien johdosta, on siitä tehtävä esitys 
19 kohdassa mainitulla lomakkeella. Jos 
esitys koskee virkailijaa, joka jo saa ikä- 
lisäystä määrävuosien palveluksesta, se­
lostetaan ainoastaan sen päivän jälkei­
nen palvelusaika, josta lukien viimeinen 
ikälisäys on myönnetty.

21) Tarkemmat määräykset palkkauk­
sien ennakkomaksuina suoritettujen 
määrien tilittämisestä antaa tiliosastto, 
huomioonottamalla että tarpeelliset ta­
soitukset tehdään maaliskuun palkkaus­
ten maksamisen yhteydessä.

Edellämainitulla asetuksella 31 päi­
vältä tammikuuta 1924 kumotaan posti­
laitoksen virkailijain ennen voimassa 
ollut palkkaussääntö sekä palkkausten ja 
ikälisien suorittamista koskevat asetuk­
set ja säännökset, mikäli ne ovat risti­
riidassa tämän asetuksen kanssa.

Nämä säännökset oivat voimassa 1 päi­
västä tammikuuta 1924.

Helsingissä, Post ihailit uksessa, helmi­
kuun 14 päivänä 1924.

det av mars månads avlöningar, få de 
pa Poststyrelsens prövning ännu beroen- 
ae äldensitiiiäggeni utbetalas i enlighet 
med de insända förslagen, men skola 
rättelser, som av Poststyrelsen i de­
samma tilläventyrs vidtagits, observ 
ras vid därpå följande löneutbetalning.

20) Da befattningshavare framdeles 
är berättigad till aldersitiilägg eller för­
höjning däri för ökat antal tjänsteår, 
bör framställning därom göras ä den i 
mom. 19 nämnda blanketten. I  händelse 
ansökan gäller befattningshavare, som 
redan åtnjuter ålderstillägg för vissa 
års tjänst, redogöres endast för tjänste­
tiden etter den dag-, från vilken senaste 
ålderstillägg beviljats.

21) Närmare föreskrifter, angående 
redovisandet av de å avlöningarna upp­
burna förskotten meddelas av räken- 
skapsavdeininigen, med iakttagande att 
de utjämningar, som påkallas, verkstäl­
las i sammanhang med utbetalandet av 
avlöningarna för mars 'månad.

22) Genom ovannämnda förordning 
av den 31 januari 1924 upphävas härin- 
itiils gällande avlöningsstaten för tjän­
ster ooh befattningar vid postverket, så 
ock förordningar och stadganden. an­
gående ©r,läggande av avlöningar och ål­
derstillägg, för så vitt de stå i strid med 
denna förordning.

Dessa stadganden gälla från den 1 
januari 1924.

Helsingfors, å Poststyrelsen, den 14 
februari 1924.

G. E. F. Albrecht.

John Palmgren.

Paavo Airio.

Helsinki 1924. Valtioneuvoston kirjapaino.


